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លក្ខខណ្ឌ ការងារសម្រាប់ការវាយតម្លៃពាក្់ក្ណ្តា លអាណ្តាិ 
ម្ៃក្លមវិធជីាតិសម្រាប់ការអភវិឌ្ឍតាលបបបម្របជាធិបតតយយតៅថ្នា ក្់តម្រកាលជាតិ

ដំណ្តក្់កាលទី២  
(Mid-Term Review of NP-2) 

១. តសចក្ាតី្ាើល៖ 
 គណៈកម្មា ធកិារជាតសិម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធបិតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាត ិ (គ.ជ.អ.ប.) 
គឺជាគណៈកម្មា ធិការអន្តរម្រកសួងបែលម្មន្តួនាទីជាតសនាធិការជូន្រាជរដ្ឋា ភិបាលកាុងការែឹកនាាំ សម្រមប
សម្រមួល ន្ិងម្រគប់ម្រគងការតរៀបចាំ ន្ិងការអនុ្វតតកមាវធិកីាំបណទម្រមង់វមិជឈការ ន្ិងវសិហមជឈការ ឬតៅមយ៉ាង
តទៀតថ្ន កមាវធិកីាំបណទម្រមង់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

តលខាធិការដ្ឋា ន្នន្ គ.ជ.អ.ប. គឺជាតសនាធិការជូន្ គ.ជ.អ.ប. កាុងការសម្រមបសម្រមួល ម្រគប់ម្រគង 
ចាត់បចងការងារម្របចាាំនងៃពាក់ព័ន្ធន្ឹងការតរៀបចាំ ន្ិងការអនុ្វតតកមាវធិីជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជា
ធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ បែលជាបែន្ការរយ្ៈតពលបវងសម្រម្មប់អនុ្វតតកមាវធិីកាំបណទម្រមងវមិជឈការ 
ន្ិងវសិហមជឈការ ន្ិងចាប់តរៀបចាំអងគការសតីពីការម្រគប់ម្រគងរែាបាលរាជធាន្ី តេតត ម្រកុង ម្រសុក េណឌ  ន្ិង
ចាប់អងគការសតីពីការម្រគប់ម្រគងរែាបាលឃុាំ សងាា ត់។ 

គិតរហូតមកែល់តពលតន្េះ គ.ជ.អ.ប. បាន្ែឹកនាាំ សម្រមបសម្រមួលម្រកសួង ស្ថា ប័ន្តៅថ្នា ក់ជាតិ 
ន្ិងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការតរៀបចាំ ន្ិងការអនុ្វតតបញ្ចប់តដ្ឋយ្តជាគជ័យ្នូ្វកមាវធិីជាតិសម្រម្មប់ការ
អភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិរយ្ៈតពល១០ឆ្ា ាំែាំណាក់កាលទី១ (កជទី១) តៅចុង
ឆ្ា ាំ២០២០ ន្ិងកាំពុងែឹកនាាំសម្រមបសម្រមួលការអនុ្វតតកមាវធិីជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ
ែាំណាក់កាលទី២(កជទី២) បន្តពីកជទី១បែលម្រតូវអនុ្វតតពីឆ្ា ាំ២០២១ែល់ឆ្ា ាំ២០៣០។ ឆ្ា ាំ២០០៥
តនាេះ គឺជាការអនុ្វតតឆ្ា ាំទី៥នន្កជទី២។ 

កាុងឆ្ា ាំ២០២៤កន្លងមកតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការគាំម្រទពីគតម្រម្មង “ការពម្រងឹងតម្មល ភាព ន្ិងគណតន្យ្យ
ភាពកាុងអភបិាលកិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែា” របស់កមាវធិអីភិវឌ្ឍសហម្របជាជាត ិ
(UNDP) បែលទទលួបាន្ហរិញ្ញបបទាន្ឥតសាំណងពីរាជរដ្ឋា ភិបាលជប៉ាុន្ ន្ិងហិរញ្ញបបទាន្របស់ 
UNDP តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. បាន្តរៀបចាំវាយ្តនមលបញ្ច ប់ការអនុ្វតតកជទី១នាតពលងាីតន្េះ។ លទធ
ែលនន្ការវាយ្តនមលតន្េះន្ឹងម្រតូវតម្របីម្របាស់ជាទិន្ាន្័យ្តែីមម្រគសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលការអនុ្វតតកមាវធិីជាតិ
សម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិែាំណាក់កាលទី២ (កជទី២) ។  

ការតរៀបចាំ ន្ិងការអនុ្វតតកជទី២រយ្ៈតពល១០ឆ្ា ាំតន្េះ (២០២០-២០៣០) ម្មន្តគលបាំណង 
“តលីកកមពស់ការែតល់តសវាស្ថធារណៈ ន្ិងការអភវិឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យ ម្របកបតដ្ឋយ្បរយិាប័ន្ា 
សមធម៌សងគម ន្ិងយុ្តតិធម៌ តាមរយ្ៈការតធវីទាំតន្ីបកមាម្របព័ន្ធអភបិាលកិចចតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ន្ិងការបក
លមអែាំតណីរការែតល់តសវា ន្ិងគុណភាពតសវា តែីមបចូីលរមួចាំបណកកាត់បន្ាយ្ភាពម្រកីម្រក តលីកកមពស់គុណ
ភាពជីវតិរបស់ម្របជាជន្ឱ្យកាន់្បតលអម្របតសីរត ងី”។ 

តែីមបធីានាែល់ការសតម្រមចបាន្តគលបាំណងតន្េះ កជទី២បាន្កាំណត់តគលតៅជាក់លាក់មួយ្ គឺ 
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“ការតរៀបចាំរចនាសមព័ន្ធ ន្ងិម្របព័ន្ធអភបិាលកិចចរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតឱិ្យម្មន្លកខណៈទាំតន្ីប ម្មន្
សវ័យ្ភាព ម្របសិទធភាព តម្មល ភាព ន្ិងគណតន្យ្យភាពកាុងការែតល់តសវាស្ថធារណៈ ន្ិងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្ 
ត្លីយ្តបតៅន្ឹងតម្រមវូការរបស់ម្របជាពលរែាកាុងបែន្សមតាកិចចនន្រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិន្ីមួយ្ៗ។ រែាបាល 
ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិន្ីមួយ្ៗន្ងឹម្មន្សិទធិអាំណាចសមម្រសប ន្ិងសមតាភាពម្រគប់ម្រគន់្សម្រម្មប់អនុ្វតតមុេងារ
នានាតម្រកាមការម្រតតួពិន្តិយពីម្រកមុម្របឹកា តែីមបធីានាែល់ការពម្រងឹងគណតន្យ្យភាពចាំតពាេះម្របជាពលរែា”។ 

តែីមបធីានាែល់ការសតម្រមចបាន្តាមតគលបាំណង ន្ិងតគលតៅខាងតលី កជទី២ បាន្កាំណត់
សម្មសភាគជាយុ្ទធស្ថស្តសតចាំន្ួន្៥បែលម្រតូវតរៀបចាំ ន្ិងអនុ្វតត ែូចខាងតម្រកាម៖ 

សមាសភាគទី១៖ ការដឹកនាំ និងការសម្របសម្រលួការងារកាំណែទម្រង៖់ តតត តតៅតលីការបន្តពម្រងឹងយ្ន្តការ
ែឹកនាាំ សម្រមបសម្រមួលការងារកាំបណទម្រមង់វមិជឈការ ន្ិងវសិហមជឈការទាាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ ន្ិងថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ សាំតៅតលីកកមពស់ភាពជាម្មច ស់ ន្ិងការទទួលេុសម្រតូវរបស់ម្រកសួង ស្ថា បន័្ ន្ិងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិកាុងការតរៀបចាំ ន្ិងអនុ្វតតសកមាភាពជាអាទិភាពនានានន្កមាវធិីកាំបណទម្រមងវ់មិជឈការ ន្ិងវសិហមជឈ
ការឱ្យកាន្់បតម្មន្ម្របសិទធភាព ន្ិងស័កដសិិទធិភាព។ 

សមាសភាគទី២៖ រចនសរពន័ធ និងម្រព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់ក្ម្ការជាតិ៖ តតត តតលីការបន្តពិន្ិតយ ន្ិង
ការបកសម្រមួលមុេងារ រចនាសមព័ន្ធ ម្របព័ន្ធម្រគប់ម្រគង ធន្ធាន្ ន្ិងសិទធិអាំណាចរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិឱ្យម្រសបតាមចរតិលកខណៈជារែាបាលនន្តាំបន្់ទីម្រកុងធាំ រែាបាលនន្តាំបន្់ទីម្របជុាំជន្ ន្ិងរែាបាលនន្
តាំបន្់ជន្បទ តដ្ឋយ្ជាំរុញការតម្របីម្របាស់ម្របព័ន្ធបតចចកវទិយព័ត៌ម្មន្ តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទធភាពនន្ការ
ម្រគប់ម្រគង ការែតល់តសវាស្ថធារណៈ ន្ិងការម្របាម្រស័យ្ទាក់ទងស្ថធារណៈ ម្រពមទាាំងតែីមបធីានាែល់ការ
ត ល្ីយ្តបតៅនឹ្ងការវវិឌ្ឍយា៉ា ងឆ្ប់រហ័សនន្សកមាភាពតសែាកិចច ន្គរបូនី្យ្កមា បតចចកវទិយ
ព័ត៌ម្មន្វទិយ និ្នាា ការបម្មល ស់ទីរបស់ម្របជាពលរែាមកកាន់្ទីម្របជុាំជន្ ការតកីន្ត ងីនន្តម្រមូវការតស
វាសងគម  និ្ងតម្រមូវការនន្ការកាត់បន្ាយ្ហានិ្ភ័យ្នានាបែលបងាត ងីតដ្ឋយ្តម្រគេះធមាជាតិ ការ
បម្របម្របួលអាកាស ធាតុ និ្ងវបិតតិជាស្ថកល។ 

សមាសភាគទី៣៖ ការម្គប់ម្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានរនុសស៖ តតត តតលីគឺការបន្តជាំរុញ ន្ិងពម្រងឹងការ
អនុ្វតតសិទធិអាំណាច ន្ិងការទទួលេុសម្រតូវរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការតម្រជីសតរសី ការម្រគប់ម្រគង 
ការចាត់បចង ន្ិងការតម្របីម្របាស់បុគគលិករបស់េលួន្បែអកតលីទាំហាំការងារ ន្ិងលទធភាពហរិញ្ញវតាុបែលរែាបាល
ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិន្ីមួយ្ៗម្មន្ ម្រពមទាាំងការធានាឱ្យរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មន្បុគគលិកម្របកបតដ្ឋយ្្ន្ទៈ
ម្មច ស់ការ ភកដីភាព ន្ងិមន្សិការជាំនាញវជិាា ជីវៈម្រសបតាមតួនាទ ី ការទទួលេុសម្រតូវរបស់េលួន្ ម្រពមទាាំង
ទទួលបាន្ការអភិវឌ្ឍសមតាភាព ន្ិងជាំនាញវជិាា ជីវៈជាម្របចាាំ។ 

សមាសភាគទី៤៖ វិរជ្ឈការហិរញ្ញវតថុ និងម្រព័នធណែនការនិងថវិការបស់រដឋបាលថ្នា ក់ក្ម្ការជាតិ៖ តតត តតលីការ
បន្តតរៀបចាំឱ្យរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មន្ធន្ធាន្ងវកិាបែលអាចពយករណ៍បាន្ ន្ិងម្មន្ទាំហាំសមម្រសប
ម្រពមទាាំងអាចវភិាជធន្ធាន្ងវកិាទាាំងតនាេះម្របកបតដ្ឋយ្ភាពបត់បបន្សម្រម្មប់ការតម្របីម្របាសតលីអនុ្វតតមុេងារ 
ន្ិងកិចចការអាទិភាពនានា តែីមបតី្លីយ្តបតៅន្ឹងតម្រមូវការនានារបស់ម្របជាបលរែាបែលបាន្កាំណត់តៅកាុង
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បែន្ការអភិវឌ្ឍ កមាវធិីវនិ្ិតយាគរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិន្ីមួយ្ៗឱ្យបាន្ទាន្់តពលតវលា ន្ិង
ម្របកបតដ្ឋយ្ម្របសិទធភាពេពស់។ 

សមាសភាគទី៥៖ ការែតល់ក្សវាសាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍរូលដ្ឋឋ ន៖ តតត តតលីការបន្តតធវីទាំតន្ីបកមាយ្ន្ដការ 
ន្ិងន្ីតិវធិីនន្ការែដល់តសវាស្ថធារណៈ ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្ ន្ិងការម្របាម្រស័យ្ទាក់ទងជាស្ថធារណៈរបស់
រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តែីមបតីលីកកមពស់នន្ការែតល់តសវាស្ថធារណៈ ន្ិងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្ ត្លីយ្យ្តប 
តៅន្ឹងតម្រមូវការចាាំបាច់នានារបស់ម្របជាពលរែា កាុងបែន្សមតាកចិចរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិន្ីមួយ្ៗ
ម្របកបតដ្ឋយ្ម្របសិទធភាព តម្មល ភាព គណតន្យ្យភាព បរយិាប័ន្ា ន្ិងសមធម៌សងគម។ 

តម្រៅពីសម្មសភាគទាាំង៥ខាងតលី កជទី២ ក៏តតត តតលីកិចចការអន្តរវស័ិយ្សាំខាន្់ចាំន្ួន្២ គឺ៖ 
ការក្លើកករពស់សរភាពក្េនឌ័្រ បរយិាប័នា និងសរធរ៌សងគរ៖ តតត តតលីការពម្រងឹងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាម

ជាតិកាុងការតម្រជីសតរសីន្ិងការម្រគប់ម្រគងបុគគលិក ការតរៀបចាំបែន្ការ ន្ិងការតម្របីម្របាស់ធន្ធាន្ ម្រពមទាាំងការ
ចាត់បចងការែតល់តសវាស្ថធារណៈ ន្ិងអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្តដ្ឋយ្គា ន្ការតរសីតអីង ន្ិងមនិ្ម្របកាន្់ជាតិ
ស្ថសន្៍ ស្ថសនា តភទ ជន្ម្មន្ពិការភាព ជន្ជាតិតែីមភាគតចិ ន្ងិត្លីយ្តបែល់ម្រកុមជន្ងាយ្រងតម្រគេះ
នានាកាុងសងគមម្របកបតដ្ឋយ្បរយិាប័ន្ា ន្ិងសមធម៌។ 

ការកាត់បនថេភាពងាេរងក្ម្រោះពីការណម្រម្រលួអាកាសធាតុ និងហានិភ័េននក្ម្រោះរហនតរាេនន៖ តតត ត
តលីការបងតពម្រងឹងសមតាភាពរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតកិាុងការសិកា វាយ្តនមល តរៀបចាំបែន្ការម្រគប់ម្រគង តែមីបី
ត្លីយ្តបម្របកបតដ្ឋយ្ម្របសិទធភាពតៅន្ឹងភាពងាយ្រងតម្រគេះពីការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ តម្រគេះមហន្តរាយ្ 
ន្ិងជាំងឺ្លងកាចស្ថហាវនានា សាំតៅគាំពារសុេុម្មលភាពរបសម់្របជាពលរែា ន្ិងអភិវឌ្ឍម្របកបតដ្ឋយ្ចីរភាព
តៅកាុងមូលដ្ឋា ន្របស់េលួន្។ 

កជទី២ម្រតូវអនុ្វតតជា២ែាំណាក់កាល គឺបែន្ការអនុ្វតតរយ្ៈតពល៥ឆ្ា ាំតលីកទី១ (ែអ៥ទ១ី) បែល
ម្រតូវអនុ្វតតពឆី្ា ាំ២០២១ែល់ឆ្ា ាំ២០២៥ ន្ិងបែន្ការអនុ្វតតរយ្ៈតពល៥ឆ្ា ាំែាំណាក់កាលទី២ (ែអ៥ទី២) 
បែលម្រតូវតរៀបចាំ ន្ងិអនុ្វតតពីឆ្ា ាំ២០២៦ ែល់ឆ្ា ាំ២០៣០។  

បចចុបបន្ាតន្េះ គ.ជ.អ.ប. បាន្ ន្ិងកាំពុងែឹកនាាំ សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ម្រកសួង ស្ថា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធតៅ
ថ្នា ក់ជាតិ ន្ងិរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការអនុ្វតត ែអ៥ទី១ បែលឆ្ា ាំ២០២៥តន្េះ គឺជាឆ្ា ាំចុងតម្រកាមនន្
ការអនុ្វតត ែអ៥ទី១ ឬជាឆ្ា ាំទី៥នន្ការអនុ្វតត កជទ២ី។ 

ែអ៥ទី១ បាន្កាំណតនូ់្វលទធែលរ ាំពឹងទុក ន្ងិសកមាភាពជាអាទិភាពនានាបែលម្រតូវតរៀបចាំ ន្ិង
អនុ្វតតតាមសម្មសភាគន្ីមួយ្ៗ ម្រពមទាាំងបាន្កាំណត់សូចនាករគន្លឹេះសាំខាន្់ៗបែលម្រតូវសតម្រមចតៅតាម
ឆ្ា ាំន្ីមួយ្ៗ។ ែអ៥ទី១ ម្រតូវអនុ្វតតតាមរយ្ៈបែន្ការសកមាភាពម្របចាាំឆ្ា ាំន្ីមួយ្ៗ។ កាុងន្័យ្តន្េះ បែអកតលី
លទធែលរ ាំពឹងទុក សកមាភាពអាទិភាព ន្ិងសូចនាករបែលបាន្កាំណត់កាុងែអ៥ទី១ គ.ជ.អ.ប. បាន្
ែឹកនាាំ សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ម្រកសួង ស្ថា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធទាាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ ន្ិងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការ
តរៀបចាំ ន្ិងអនុ្វតតបែន្ការសកមាភាព ន្ងិងវកិាម្របចាាំឆ្ា ាំន្ីមួយ្ៗ បែលតៅថ្ន បែន្ការសកមាភាព ន្ិងងវកិា
ម្របចាាំឆ្ា ាំរបស់ គ.ជ.អ.ប. ។  
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ជារមួ កាុងបែន្ការម្របចាាំឆ្ា ាំន្ីមួយ្ៗរបស់ គ.ជ.អ.ប. ក៏បាន្កាំណតល់ទធែលរ ាំពឹងទុកតាមសម្មស
ភាគន្ីមួយ្ៗ សកមាភាពអាទិភាព ន្ងិស្ថា ប័ន្ទទលួេុសម្រតូវតលីការអនុ្វតតសកមាភាពជាអាទិភាពន្ីមយួ្ៗ 
ន្ិងសូចនាករបែលម្រតូវសតម្រមចតៅតាមលទធែលរ ាំពឹងទុកន្ីមួយ្ៗែងបែរ។  

កាុងម្រកបេណឌ នន្ការម្រគប់ម្រគងកជទី២ បាន្តម្រមូវឱ្យម្មន្ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជ
ទី២ ឬការវាយ្តនមលបញ្ចប់នន្ែអ៥ទី១ បែលការវាយ្តនមលតន្េះម្រតូវអនុ្វតតកាុងអាំ ុងឆ្ា ាំទី៥នន្ែអ៥ទី១ គឺ
កាុងឆ្ា ាំ២០២៥ខាងមុេតន្េះ។ 

ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការងារតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការគាំម្រទពីគតម្រម្មង “ការពម្រងងឹតម្មល ភាព ន្ិងគណតន្យ្យភាព
កាុងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែា” របស់កមាវធិអីងគការអភិវឌ្ឍសហម្របជា
ជាតិ(UNDP) បែលទទលួបាន្ហរិញ្ញបបទាន្ឥតសាំណងពីរាជរដ្ឋា ភិបាលជប៉ាុន្ ន្ិងហរិញ្ញបបទាន្របស់ 
UNDP តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ន្ឹងតរៀបចាំការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តៅតែីមឆ្ា ាំ
២០២៥។ ការវាយ្តនមលតន្េះម្រតូវអនុ្វតតតដ្ឋយ្ទីម្របឹកាឯករាជយ (individual consultant) បែលម្រតូវតម្រជីស
តរសី ន្ិងចុេះកចិចសន្យជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. តាមតគលការណ៍ ន្ិងន្ីតិវធិីជាធរម្មន្។  
២. តោលបំណ្ង 

ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ ឬការវាយ្តនមលចុងបញ្ចប់នន្ែអ៥ទី១តន្េះ ម្មន្តគល
បាំណងពនិ្ិតយវាយ្តនមលតលីវឌ្ឍន្ភាពបែលតតត តតលីរចនាសមព័ន្ធ ម្របព័ន្ធអភិបាលកិចច ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្
មនុ្សសតៅរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ការតែទរមុេងារតៅឱ្យរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ការបាំតពញការងារបស់
រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តម្របៀបតធៀបតៅន្ឹងលទធែលរ ាំពឹងទុកបែលបាន្កាំណត់តាមសម្មសភាពន្ីមួយ្ៗ 
នន្ែអ៥ទី១ ម្រពមទាាំងកាំណត់បញ្ហា ម្របឈមជាគន្លឹេះ ន្ិងហាន្ិភយ័្នានា តដ្ឋយ្តលីកអនុ្ស្ថសន្៍សម្រម្មប់
តដ្ឋេះម្រស្ថយ្បញ្ហា ម្របឈម ន្ិងការកាត់បន្ាយ្ហាន្ិភយ័្ទាាំងតនាេះែងបែរ ។  

លទធែលនន្ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តន្េះ កម៏្រតូវតម្របីម្របាស់សម្រម្មបត់ធវីជាមូលដ្ឋា ន្
កាុងការតរៀបចាំតាក់បតងែអ៥ទី២ែង ន្ងិជាទិន្ាន្័យ្តែីមម្រគសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលបញ្ចប់នន្កជទី២ែងបែរ។  
៣. ទំហកំារងារ Scope of work 

បែអកតលីតគលបាំណងខាងតលី ទីម្របឹកាម្រតូវបាន្តម្រជីសតរសី ន្ិងចុេះកិចចសន្យជាមួយ្តលខាធិការ
ដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវអនុ្វតតការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តន្េះ តដ្ឋយ្ម្រគប់ែណត ប់តលីរាជធាន្ី 
តេតតចាំន្ួន្៦ រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ ចាំន្ួន្១២ រែាបាលឃុាំ សងាា ត់ចាំន្ួន្២៤ ន្ិងម្រកសួង ស្ថា បន័្ពាកព់័ន្ធ
តៅថ្នា ក់ជាតិមួយ្ចាំន្ួន្ បែលម្មន្អាកចូលរមួសរុបយា៉ា ងតិចចាំន្នួ្១៥០០នាក់។ 

កាុងការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តន្េះ ទីម្របឹកាបែលចុេះកិចចសន្យជាមួយ្តលខាធិ
ការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវបាំតពញកិចចការសាំខាន្់ៗរមួម្មន្ែូចជា ការកាំណត់វធិីស្ថស្តសត ការតរៀបចាំបញ្ា ីសាំណួរ 
ការម្របមូលទិន្ាន្័យ្ ការវភិាគទិន្ាន្័យ្ ការតរៀបចាំតសចកតីម្រពាងរបាយ្ការណ៍បឋមសតីពីរបកគាំតហញី ការ
តរៀបចាំសិកាខ ស្ថលាពិតម្រគេះតយាបល់ និ្ងការតរៀបចាំរបាយ្កាណ៍សតីពីលទធែលនន្ការសិកាវាយ្តនមលពាក់ 
កណាត លអាណតតិ តដ្ឋយ្រមួបញ្ចូ លទាាំងអនុ្ស្ថសន្ន៍ានាសម្រម្មប់ការតរៀបចាំតាក់បតង  ែអ៥ទី២ ន្ិងតលីក
កមពស់ម្របសិទធភាពនន្ការអនុ្វតតែអ៥ទ២ីែងបែរ។  
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ទន្ទឹមគា តន្េះ វាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទ២ីតន្េះម្រតូវកាំណត់ឱ្យបាន្ចាស់លាសអ់ាំពីវឌ្ឍន្
ភាព ឬលទធែលសាំខាន្់ៗ ន្ិងបញ្ហា ម្របឈមជាគន្លេឹះនានានន្ការអនុ្វតតតាមសម្មសភាគន្ីមួយ្ៗបែលបាន្
កាំណត់កាុងែអ៥ទី១ រមួម្មន្ (១) ការែឹកនាាំ ន្ងិការសម្រមបសម្រមួលការងារកាំបណទម្រមង ់(២)  ការតរៀបចាំ
រចនាសមព័ន្ធ ន្ិងម្របព័ន្ធម្រគប់ម្រគងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (៣) ការម្រគប់ម្រគង ន្ិងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្សស 
(៤) វមិជឈការហរិញ្ញវតាុ ន្ិងម្របព័ន្ធបែន្ការន្ិងងវកិារបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (៥) ការែតល់តសវាស្ថ
ធារណៈ ន្ិងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្។  

ទីម្របឹកាវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ម្រតូវបាំតពញកិចចការទាាំងតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការ
សម្រមបសម្រមួលពីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រពមទាាំងម្រតូវម្មន្ការពិភាកាពិតម្រគេះតយាបល់ជាមួយ្ម្រកុម
ការងារពិតម្រគេះតយាបល់នន្គតម្រម្មង “ការពម្រងងឹតម្មល ភាព ន្ងិគណតន្យ្យភាពកាុងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្តាម
រយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែា” 
៤. វិធីសាស្រសា  

វធិីស្ថស្តសតបែលម្រតូវតម្របីម្របាស់កាុងការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តន្េះ រមួម្មន្៖ 
− ការសិកាតលីឯកស្ថរតគលន្តយាបាយ្ ចាប់ លិេិតបទដ្ឋា ន្គតិយុ្តត របាយ្ការណ៍ ន្ិងឯក
ស្ថរនានាបែលពាក់ព័ន្ធន្ងឹការអនុ្វតត ែអ៥ទី១ (desk review) 

− ការម្របមូលព័ត៌ម្មន្សាំខាន្់ៗពាក់ព័ន្ធន្ងឹការអនុ្វតត ែអ៥ទី១ រមួទាាំង ការម្របមូលទិន្ាន្យ័្
បែលម្មន្ម្រស្ថប់តៅកាុងម្របព័ន្ធទិន្ាន្័យ្ពាក់ព័ន្ធនានា (secondary data) ន្ិងការម្របមូល
ព័ត៌ម្មន្ ន្ិងទិន្ាន្័យ្តាមរយ្ៈការជួបពិភាកា សម្មា សន្៍ជាមួយ្ម្រកុមអាកែតល់ពត័៌ម្មន្ពាក់ពន័្ធ
ទាាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ ន្ិងថ្នា កត់ម្រកាមជាតិ (primary data)។  

− ការតរៀបចាំបញ្ា ីសាំណួរម្រតូវតតត តតៅតលីការម្របមូលព័ត៌ម្មន្បែលពាក់ព័ន្ធតៅន្ឹងវឌ្ឍន្ភាព ន្ិង
បញ្ហា ម្របឈមនន្ការអនុ្វតតសម្មសភាគន្ីមួយ្ៗនន្ែអ៥ទី១។ បញ្ា ីសាំណួរម្រតូវតរៀបចាំតែសងៗ
គា សម្រម្មប់ម្រកុមែតល់ព័ត៌ម្មន្ន្ីមួយ្ៗ។  

− ការបញ្ចូ លទិន្ាន្័យ្ ន្ងិការវភិាគទិន្ាន្័យ្បែលម្របមូលបាន្ ទាាំងការវភិាគបបបវទិយស្ថស្តសត 
(statistical analysis) ន្ិងការវភិាគតាមបបបទសសន្យ្ល់តឃញី (prescriptive/ 
qualitative analysis) តដ្ឋយ្ម្រតូវឈរតលីតគលការណ៍មិន្លាំតអៀង ន្ិងបែអកតលីលកខណៈ
វនិ្ិចឆ័យ្ ម្រពមទាាំងម្មន្ភសតុតាងចាស់លាស់។ 

− ការពិភាកា ន្ិងការពិតម្រគេះតយាបល់នានាតលីរបកគាំតហញី ន្ិងលទធែលនន្ការវភិាគ តាមរយ្ៈ
ការតរៀបចាំកិចចម្របជុាំ ឬសិកាខ ស្ថលាជាមយួ្អាកពាក់ពន័្ធនានាទាាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ ន្ិងថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ បែលម្មន្អាកពាក់ពន័្ធចូលរមួមិន្តចិជាង៥០នាក់។ 

៥. ការក្ំណ្ត់សណំ្តក្  
ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ម្រតូវម្រគប់ែណត ប់តលីរាជធាន្ី តេតតចាំន្ួន្៦ រែាបាល

ម្រកុង ម្រសុក េណឌ ចាំន្នួ្១២ រែាបាលឃុាំ សងាា ត់ចាំន្ួន្២៤ ន្ងិម្រកសួង ស្ថា បន័្ពាក់ព័ន្ធថ្នា ក់ជាតិមួយ្ចាំន្ួន្ 
បែលម្មន្អាកចូលរមួសរុបយា៉ា ងតិចចាំន្នួ្១៥០០នាក់ កាុងតនាេះអាកចូលរមួែតល់ព័ត៌ម្មន្ជាស្តសតីយា៉ា ងតិច
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ចាំន្ួន្៥០%។ ម្រកុមអាកែតលព់័ត៌ម្មន្បែលម្រតូវជួបពិភាកា ន្ិងសម្មា សន្៍អាចរមួម្មន្៖ 
ម្រកមុអាកែតល់ព័ត៌ម្មន្តៅថ្នា ក់ជាតិ៖ 
✓ ម្រកុមការងារវមិជឈការ ន្ិងវសិហមជឈការនន្ម្រកសួង ស្ថា ប័ន្បែលជាសម្មជិក គ.ជ.អ.ប.យា៉ា ង
តិចចាំន្ួន្៧ម្រកសួង (ម្រកសួងមហានែទ ម្រកសួងតសែាកិចចន្ិងហរិញ្ញវតាុ ម្រកសួងមុេងារស្ថធារណៈ 
ម្រកសួងបែន្ការ ម្រកសួងកិចចការនារ ីម្រកសួងអប់រ ាំ យុ្វជន្ ន្ងិកីឡា ម្រកសួងសុខាភិបាល...) 

✓ តាំណាងនែគូអភិវឌ្ឍន្៍ចាំន្នួ្៥ ន្ិងអងគការមិន្បមន្រដ្ឋា ភិបាលពាក់ព័ន្ធចាំន្នួ្៥។ 
ម្រកមុអាកែតល់ព័ត៌ម្មន្តៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ៖ 
✓ រែាបាលរាជធាន្ី តេតតចាំន្ួន្៦បែលម្រតូវតម្រជីសតរសីសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល តដ្ឋយ្តតត តតលីភាព
តាំណាងឱ្យតាំបន្់ទីម្របជុាំជន្ តាំបន្់ជន្បទ តាំបន្់បែលម្មន្លកខណចម្រមុេះ ន្ងិតាំបន្់បែលម្មន្
លកខណៈពិតសសតដ្ឋយ្ប ក។ សម្មសភាពម្រកុមអាកែតល់ព័ត៌ម្មន្តៅថ្នា ក់រាជធាន្ី តេតតទាាំង
តន្េះអាចរមួម្មន្៖ ម្រកុមម្របឹកា គណៈអភិបាល ថ្នា ក់ែឹកនាាំ ន្ិងមស្តន្តីបតម្រមីការងារតៅអងគភាព
នានានន្រែាបាលរាជធាន្ី តេតត ន្ងិមន្ទីរជាំនាញបេសបតណាត យ្របស់ម្រកសួង ស្ថា បន័្ពាក់ព័ន្ធ ន្ងិ
គណៈកមាការធិការពិតម្រគេះតយាបល់កិចចការស្តសតី ន្ិងកុម្មរ 

✓ រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ សរុបចាំន្ួន្១២ តដ្ឋយ្ម្រតូវតម្រជីសតរសីយ្ករែាបាលម្រកុងចាំន្ួន្១ ន្ងិ
ម្រសុកចាំន្ួន្១តៅកាុងរាជធាន្ី តេតតតគលតៅន្ីមួយ្ៗ។ សម្មសភាពម្រកុមអាកែតល់ព័ត៌ម្មន្ អាច
រមួម្មន្៖ ម្រកុមម្របឹកា គណៈអភិបាល ថ្នា ក់ែឹកនាាំ ន្ិងមស្តន្តីបតម្រមីការងារតៅតាមអងគភាពពាក់
ព័ន្ធមួយ្ចាំន្នួ្ ន្ិងគណៈកមាការធិការពិតម្រគេះតយាបល់កិចចការស្តសតី ន្ិងកុម្មរ 

✓ រែាបាលឃុាំ សងាា ត់សរុបចាំន្ួន្២៤ឃុាំ សងាា ត់ តដ្ឋយ្ម្រតូវតម្រជីសតរសីយ្ករែាបាលឃុាំ សងាា ត់
ចាំន្ួន្២កាុងម្រកុង ន្ិងម្រសុកតគលតៅន្ីមួយ្ៗ។ សម្មសភាពអាកែតល់ព័ត៌ម្មន្ អាចរមួម្មន្៖ 
ម្រកុមម្របឹកាឃុាំ សងាា ត់ តសាៀន្ គណៈកម្មា ធិការទទួលបន្ទុកការងារស្តសតី ន្ិងកុម្មរឃុាំ សងាា ត់ 
ម្រកុមការងារកស្ថងបែន្ការ ន្ិងងវកិាឃុាំ សងាា ត់ ន្ិងម្រកុមតាំណាងសហគមន្៍មូលដ្ឋា ន្នានា។ 

៦. ក្ិចចការសខំាៃ់ៗបដលម្រតូវតរៀបចំ ៃិងអៃុវតា 
 កិចចការនានាបែលទីម្របឹកាវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទ២ីចាាំបាច់ម្រតូវអនុ្វតតកាុងែាំតណីរ
ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២រមួម្មន្៖ 

− ការតរៀបចាំរបាយ្ការណ៍សតីពីការចាប់តែតីមការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិ(inception 
report) បែលកាំណត់អាំពតីគលបាំណង ែាំតណីរការ វធិីស្ថស្តសត ឧបករណ៍ បែន្ការសកមាភាព 
ន្ិងម្រកបេណឌ តពលតវលានន្ការវាយ្តនមល ន្ិងទម្រមង់របាយ្ការណ៍សតីពីលទធែលនន្ការវាយ្តនមល  

− ការតរៀបចាំបញ្ា ីសាំណួរ តដ្ឋយ្ម្មន្ការពិតម្រគេះតយាបល់ជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ន្ងិ
ម្រកុមការងារពិតម្រគេះតយាបល់នន្គតម្រម្មង“ការពម្រងឹងតម្មល ភាព ន្ិងគណតន្យ្យភាពកាុងអភបិាល
កិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែា” 

− ការម្របមូលព័ត៌ម្មន្ ន្ិងទនិ្ាន្័យ្នានា តាមរយ្ៈការសិកាម្រស្ថវម្រជាវតលីការរបាយ្ការណ៍ ន្ិង
ឯកស្ថរពាក់ព័ន្ធនានា ន្ិងការចុេះជបួម្របជុាំពិភាកា ន្ិងសម្មា សន្៍ជាមួយ្ម្រកុមែតល់ព័ត៌ម្មន្
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បែលបាន្កាំណត់ទាាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ ន្ិងរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
− ការបញ្ចូ ល ន្ិងការវភិាគទិន្ាន្័យ្បែលម្របមូលបាន្ 
− ការតរៀបចាំតសចកតីម្រពាងរបាយ្ការណ៍បឋមសតីពីនន្ការវារបកគាំតហញីសាំខាន្់ៗ  
− ការតរៀបចាំសិកាខ ស្ថលាពិតម្រគេះតយាបល់តលីតសចកតីម្រពាងរបាយ្ការណ៍សតីរបកគាំតហញីសាំខាន្់ៗ 
បែលម្មន្អាកចូលរមួពីម្រកសួង ស្ថា ប័ន្ថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ន្ិងអាកពាកព់័ន្ធនានាបែល
ម្មន្ចាំន្ួន្សរុបមិន្តិចជាង៥០នាក់ 

− ការតរៀបចាំបញ្ចប់របាយ្ការណ៍សតីពីលទធែលនន្ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២
តដ្ឋយ្បែអកតលីមតិតយាបល់ ន្ិងធាតុចូលនានាពីសិកាខ ស្ថលាពិតម្រគេះតយាបល់។ របាយ្ការណ៍
ចុងតម្រកាយ្សតីពីលទធែលនន្ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទ២ី ម្រតូវរមួបញ្ចូ លទាាំង
តសចកតីសតងខបបែលតរៀបរាប់សតងខបអាំពីវធិីស្ថស្តសត របកគាំតហញី ន្ិងអនុ្ស្ថសន្៍សម្រម្មប់ការ
តរៀបចាំែអ៥ទី២។ របាយ្ការណ៍តន្េះម្រតូវតរៀបចាំជាភាស្ថបេារ ន្ិងភាស្ថអង់តគលសតាមទម្រមង់ែូច
បាន្កាំណត់កាុងឧបសមព័ន្ធ។ 

ទីម្របឹកាវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ម្រតូវអនុ្វតតកិចចការចាាំបាច់ទាាំងតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្
ការសម្រមបសម្រមួលពីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ន្ងិការពិតម្រគេះតយាបលជ់ាមួយ្ម្រកុមការងារពិតម្រគេះ
តយាបល់នន្គតម្រម្មង “ការពម្រងឹងតម្មល ភាព ន្ិងគណតន្យ្យភាពកាុងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួ
របស់ម្របជាពលរែា” ម្រពមទាាំងម្រតូវម្មន្ការឯកភាពពតីលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប។ 
៧.  លទធ្ លសខំាៃ់ៗបដលម្រតវូសតម្រលចបាៃ (Deliverable) 

ទីម្របឹកាវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ម្រតូវធានាសតម្រមចឱ្យបាន្នូ្វលទធែលសាំខាន្់ៗ
ែូចខាងតម្រកាម៖ 

ល.រ លទធែល ក្ពលក្វលា ក្ែសងៗ 

១ 
របាយ្ការណ៍សតីពីការចាប់តែតីមការវាយ្
តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ 
(inception report) 

រយ្ៈតពល២សបាត ហ៍
បនាទ ប់ពីចុេះកចិចសន្យ 
(បេមនីា ២០២៥) 

ជាភាស្ថបេារ និ្ងអង់តគលស និ្ង
ម្រតូវពិនិ្តយ ពិតម្រគេះតយាបល់
តដ្ឋយ្UNDP ម្រកុមការងារ
ពិតម្រគេះតយាបល់នន្គតម្រម្មង

STA និ្ងការឯកភាពពី
តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប 

 
របាយ្ការណ៍សតីពីវឌ្ឍន្ភាពនន្ែាំតណីរ
ការវាយ្តនមល (ការតរៀបចាំបញ្ា ីសាំណួរ ន្ិង
ការចុេះម្របមូលទិន្ាន្័យ្) 

រយ្ៈតពល៥សបាត ហ៍
បនាទ ប់ពីការឯកភាពតលី 
inception report 
(បេមីនា-តមស្ថ ឆ្ា ាំ
២០២៥) 

៣ 
តសចកតីម្រពាងបឋមនន្របាយ្ការណ៍សតីពី 
របកគាំតហញីនន្ការតនមល 

រយ្ៈតពល ២ សបាត ហ៍
បនាទ ប់ពីការចុេះម្របមូល
ទិន្ាន្័យ្ (បេឧសភា) 
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៤ 
សិកាខ ស្ថលាពិតម្រគេះតយាបល់តៅតលីរបក
គាំតហញីនានា 

រយ្ៈតពល២សបាត ហ៍
បនាទ ប់ពីការបញ្ចប់តសច
កតីម្រពាងរបាយ្ការណ៍សតី
ពីរបកគាំតហញី (បេ
ឧសភា) 

៥ 
របាយ្ការណ៍ចុងតម្រកាយ្សតីពីលទធែលនន្
ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្   
កជទី២ 

រយ្ៈតពល២សបាត ហ៍
បនាទ ប់ពីសិកាខ ស្ថលា
ពិតម្រគេះតយាបល់ (បេ
មិងុនា) 

 
៨. ការតម្ររើសតរ ើសទីម្របឹក្ា (Individual consultant) 

ទីម្របឹកាបែលន្ឹងម្រតូវតម្រជីសតរសី ន្ិងចុេះកិចចសន្យជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. កាុងការែតល់
តសវាវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២តន្េះម្រតូវម្មន្លកខណៈសមបតតិស័កតិសម ន្ិងបទពិតស្ថធន្៍
ការងារែូចខាងតម្រកាម៖ 

− ម្មន្ជាំនាញវជិាា ជីវៈបែាកបែន្ការ ម្រតួតពិន្ិតយ ន្ិងវាយ្តនមល (Planning and M&E 
Specialist) ឬម្មន្ជាំនាញវជិាា ជីវៈបែាកចាប ់ ន្ិងអភិបាលកិចច (Legal & Governance 
Expert)។ 

− ម្មន្បរញិ្ហញ បម្រតជាន្់េពស់ (Master Degree) បែាកចាប់ ឬបែាកតគលន្តយាបាយ្ស្ថធារណៈ  
ឬបែាកម្រគប់ម្រគងរែាបាលស្ថធារណៈ ឬបែាកតសែាកិចច ឬបែាកទាំនាក់ទាំន្ងអន្តរជាតិ ឬបែាក
ម្រគប់ម្រគងន្ិងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្សស 

− ម្មន្បទពិតស្ថធន្៍ការងារពាក់ព័ន្ធន្ឹងការម្រតួតពិន្ិតយ វាយ្តនមល ការតរៀបចាំតគលន្តយាបាយ្ 
ចាប់ លិេិតបទដ្ឋា ន្គតយុិ្តត ការម្រគប់ម្រគងស្ថា ប័ន្ ការម្រគប់ម្រគងកមាវធិី ន្ិងគតម្រម្មងនានាពាក់
ព័ន្ធន្ឹងកាំបណទម្រមង់អភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្យា៉ា ងតហាចរយ្ៈតពល១០ឆ្ា ាំ។ 

៩.  ម្រក្បខណ្ឌ តេលតវលា 
ទីម្របឹកាបែលម្រតូវបាន្តម្រជីសតរសី ន្ិងចុេះកិចចសន្យជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវអនុ្វតត

ការវាយ្តនមលពាក់កណាត លអាណតតិនន្កជទី២ឱ្យបាន្ចប់សពវម្រគបយ់ា៉ា ងយូ្រកាុងរយ្ៈតពល ៣,៥បេបនាទ ប់ពី
នងៃចុេះកិចចសន្យជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប.។ របាយ្ការណ៍ចុងតម្រកាយ្សតីពីលទធែលនន្ការវាយ្
តនមលពាក់កណាត លអាណតតិម្រតូវដ្ឋក់ជូន្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. កាុងបេមិងុនា ឆ្ា ាំ២០២៥។ 


