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លក្ខខណ្ឌ ការងារសម្រាប់ការជម្ររើសជរ ើស 
ម្រក្ុមហ ៊ុនផ្តលជ់សវាការអជកេតអភិបាលក្ិច្ចក្ន៊ុកម្រក្បខណ្ឌ ននក្មមវិធីជាតិសម្រាប់ការ

អភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបជតយ្យជៅថ្នន ក្់ជម្រកាមជាតិដំណាក្់កាលទី២ 
 

១. ជសច្ក្តីជផ្តើម៖ 

 គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) 
គឺជាគណៈកម្មា ធិការអន្តរម្រកសួងបែលម្មន្តនួាទីជាតសនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលកាុងការែឹកនាាំ សម្រមប
សម្រមួល និ្ងម្រគប់ម្រគងការតរៀបចាំ និ្ងការអនុ្វតតតោលន្តោបាយ្កាំបណទម្រមង់វមិជឈការ និ្ងវសិហមជឈការ 
ឬតៅមយ៉ាងតទៀតថ្ន កាំបណទម្រមង់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

តលខាធិការដ្ឋា ន្នន្ គ.ជ.អ.ប. គឺជាតសនាធិការឱ្យ គ.ជ.អ.ប. កាុងការសម្រមបសម្រមួល ការម្រគប់ម្រគង
ការតរៀបចាំ និ្ងការអនុ្វតតកមាវធីិជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ បែល
ជាបែន្ការរយ្ៈតេលបវងសម្រម្មប់អនុ្វតតតោលន្តោបាយ្វមិជឈការ និ្ងវសិហមជឈការ និ្ងចាប់តរៀបចាំ
អងគការ រមួម្មន្ ចាប់សតីេីការម្រគប់ម្រគងរែាបាលរាជធានី្ តេតត ម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងចាប់សតីេីការម្រគប់ម្រគង
រែាបាលឃុាំ សង្កា ត់ តាមែាំណាក់កាលនី្មយួ្ៗ។ 

កាុងម្រកបេណឌ នន្កាំបណទម្រមង់វមិជឈការ និ្ងវសិហមជឈការ រហូតមកែល់តេលតន្េះ គ.ជ.អ.ប. បាន្ 
និ្ងកាំេុងែឹកនាាំ សម្រមបសម្រមួលការអនុ្វតតកមាវធីិជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិរយ្ៈតេល១០ឆ្ា ាំែាំណាក់កាលទី២ (កជទី២) បនាា ប់េីកមាវធីិជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបប
ម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិែាំណាក់កាលទី១ ម្រតូវបាន្អនុ្វតតបញ្ច ប់តៅចុងឆ្ា ាំ២០២០។ 

កជទី២បែលម្រតូវអនុ្វតតរយ្ៈតេល១០ឆ្ា ាំេីឆ្ា ាំ២០២១ែល់ឆ្ា ាំ២០៣០ ម្មន្តោលបាំណង “តលកី
កមពស់ការែតល់តសវាសាធារណៈ និ្ងការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យ ម្របកបតដ្ឋយ្បរោិប័ន្ា សមធម៌
សងគម និ្ងយុ្តតធិម៌ តាមរយ្ៈការតធវទីាំតនី្បកមាម្របេ័ន្ធអភិបាលកិចចតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និ្ងការបកលមអែាំតណីរ
ការែតល់តសវា និ្ងគុណភាេតសវា តែីមបចូីលរមួចាំបណកលុបបាំបាត់ភាេម្រកីម្រក តលកីកមពស់គុណភាេជីវតិ
របស់ម្របជាជន្ឱ្យកាន់្បតលអម្របតសរីត ងី”។ 

តែីមបធីានាែល់ការសតម្រមចបាន្តោលបាំណងតន្េះ កជទី២បាន្កាំណត់តោលតៅជាក់លាក់មយួ្ គឺ 
“រចនាសមពន័្ធ និ្ងម្របេ័ន្ធអភិបាលកិចចរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មន្លកខណៈទាំតនី្ប ម្មន្សវយ័្ភាេ 
ម្របសទិធភាេ តម្មា ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេកាុងការែតល់តសវាសាធារណៈ និ្ងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្ ត ា្យី្តប
តៅនឹ្ងតម្រមវូការរបស់ម្របជាេលរែាកាុងបែន្សមតថកិចចនន្រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិនី្មយួ្ៗ។ រែាបាលថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិនី្មយួ្ៗម្មន្សទិធអិាំណាចសមម្រសប និ្ងសមតថភាេម្រគប់ម្រោន់្សម្រម្មប់អនុ្វតតមុេង្ករទាំងឡាយ្
តម្រកាមការម្រតតួេិនិ្តយេីម្រកមុម្របឹកា តែីមបធីានាែល់ការេម្រងឹងគណតន្យ្យភាេចាំត េះម្របជាេលរែា”។ 

កាុងម្រកបេណឌ នន្ការវាយ្តនមាតោលបាំណង និ្ងតោលតៅខាងតលីតន្េះ កជទី២បាន្តម្រមូវឱ្យកាំណត់ 
សន្ាសសន៍្ជាយុ្ទធសាស្តសតចាំន្នួ្២សាំខាន្គឺ់៖ 
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 ១. សន្ាសសន៍្បែាកអភិបាលកិចច បែលជាបណតុ ាំ សូចនាករសម្រម្មប់ជាមូលដ្ឋា ន្កាុងការវាស់បវងនូ្វ
កម្រមិតនន្ការសតម្រមចបាន្តោលបាំណងនន្កជទី២ 

២. សន្ាសសន៍្បែាកការែតល់តសវា បែលជាបណតុ ាំ សូចនាករសម្រម្មប់ជាមូលដ្ឋា ន្កាុងការវាស់បវងកម្រមិត
នន្ការសតម្រមចបាន្តោលតៅនន្កជទី២។ 

ការកាំណត់សន្ាសសន៍្ជាយុ្ទធសាស្តសតខាងតលីឱ្យបាន្ម្រតឹមម្រតូវ និ្ងចាស់លាស់ គឺជាកកាត ែ៏ម្មន្សារៈ
សាំខាន់្កាុងការវាស់បវងកម្រមិតភាេតៅគជ័យ្នន្ការអនុ្វតត កជទី២។ ការកាំណត់សន្ាសសន៍្ជាយុ្ទធសាស្តសត
តន្េះម្រតូវតធវីត ងីតាមការតធវអីតងាតអភិបាលកិចច បែលជាការសិកាតាមដ្ឋន្អាំេីការផ្លា ស់បតូរសន្ាសសន៍្គន្ាឹេះៗ 
មយួ្ចាំន្ួន្ ក់េ័ន្ធនឹ្ងអភិបាលកិចចែូចជា ការែតល់តសវា ការត ា្ីយ្តប ការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា តម្មា
ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេ តដ្ឋយ្បែអកជាសាំខាន់្តៅតលីទសសន្ៈយ្ល់តឃញីរបស់ម្របជាេលរែា  ម្រកុមម្របឹកា 
និ្ងគណៈអភិបាលរែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

កាុងន័្យ្តន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការោាំម្រទេីគតម្រម្មង “ការេម្រងឹងតម្មា ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេកាុងអភិបាល
កិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា” របស់កមាវធីិអងគការអភិវឌ្ឍសហម្របជាជាតិ(UNDP) 
បែលទទលួបាន្ហរិញ្ញបបទន្េីរាជរដ្ឋា ភិបាលជប៉ាុន្ តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. តម្រោងនឹ្ងតរៀបចាំការតធវី
អតងាតអភិបាលកិចចមួយ្តែីមបកីាំណត់សន្ាសសន៍្ជាយុ្ទធសាស្តសតទាំងតន្េះ តែីមបតីធវីជាទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោសម្រម្មប់
វាស់បវងកម្រមិតនន្ភាេតជាគជ័យ្កាុងការអនុ្វតតកជទី២។  

ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះម្រតូវអនុ្វតតតដ្ឋយ្ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា (consulting firm) ឬ
សាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវបែលម្រតូវតម្រជីសតរសី និ្ងចុេះកិចចសន្យការង្ករជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. 
តាមតោលការណ៍ បបបបទ និ្ងនី្តិវធីិជាធរម្មន្។  

២. ជោលបំណ្ក 
ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ ម្មន្តោលបាំណងបតងាីតសន្ាសសន៍្ជាយុ្ទធសាស្តសតសាំខាន់្ៗចាំន្នួ្២

គឺ សន្ាសសន៍្បែាកអភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្បែាកការែតល់តសវា តែីមបតីធវីជាទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោ តដ្ឋយ្តផ្លត ត
តៅតលីសូចនាករសាំខាន្់ៗ ក់េ័ន្ធនឹ្ង (១) ការែតល់តសវាសាធារណៈ (២) ការត ា្ីយ្តប (៣) ការចូល
រមួរបស់ម្របជាេលរែា (៤) តម្មា ភាេ និ្ង(៥)គណតន្យ្យភាេ។ 

៣. ទំហកំារងារ Scope of work 
បែអកតលីតោលបាំណងខាងតលី ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវបែលចុេះកិចច

សន្យការង្ករជាមយួ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវបាំតេញកិចចការសាំខាន់្ៗរមួម្មន្ែូចជា ការកាំណត់អាំេី
វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍ ការតរៀបចាំបញ្ជ ីសាំណួរ ការម្របមូលទិន្ាន័្យ្ ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្ ការតរៀបចាំវភិាគ
ទិន្ាន័្យ្បតងាីតជាសន្ាសសន៍្អភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្ការែតល់តសវាតែីមបតីរៀបចាំជាទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោ
សម្រម្មប់វាស់បវងកម្រមិតនន្ភាេតជាគជ័យ្នន្ការសតម្រមចបាន្តាមតោលតៅ និ្ងតោលបាំណងនន្កជទី២។  

ការតរៀបចាំកិចចការទាំងតន្េះម្រតូវតផ្លត តតលីការម្របមូលេ័ត៌ម្មន្ និ្ងទិន្ាន័្យ្បែល ក់េ័ន្ធនឹ្ង៖ 
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(១) ម្របេ័ន្ធអភិបាលកិចចរបស់រែាបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ រមួម្មន្ែូចជា រចនាសមព័ន្ធ ម្របេ័ន្ធម្រគប់ម្រគង 
សិទធិអាំណាច មុេង្ករ ធន្ធាន្ ការទទួលេុសម្រតូវ និ្ងនី្តិវធីិបាំតេញការង្កររបស់រែាបាលម្រកុង 
ម្រសុក េណឌ  និ្ងរែាបាលឃុាំ សង្កា ត់ 

(២) ការែតល់តសវាសាធារណៈរបស់រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងរែាបាលឃុាំ សង្កា ត់ រមួម្មន្ែូចជា 
ការែតល់តសវារែាបាលតាមយ្ន្តការម្រចកតចញចូលបតមួយ្ ការអនុ្វតតមុេង្ករជាកាតេវកិចច 
(មុេង្ករែតល់តសវាអប់រ ាំ យុ្វជន្ និ្ងកីឡា...) និ្ងការអនុ្វតតមុេង្ករជាជតម្រមីសនានា (ការ
សាងសង់តហដ្ឋា រចនាសមព័ន្ធ ការអនុ្វតតគតម្រម្មងែតល់តសវាសងគមនានា)។ 

ការតរៀបចាំបញ្ជ ីសាំណួរសម្រម្មប់ម្របមូលទិន្ាន័្យ្ និ្ងេ័ត៌ម្មន្ទាំងតន្េះម្រតូវបបងបចកេីរម្របតភទ៖  
(១) បញ្ជ ីសាំណួរសម្រម្មប់ម្របមូលេ័ត៌ម្មន្ជាលកខណៈបុគគល (ការសម្មា សន្៍ជាមយួ្ម្របជាេលរែា) 

អាំេីការយ្ល់តឃញី និ្ងការតេញចិតតតលីការបាំតេញការង្ករ ការម្រគប់ម្រគង ការទទួលេុសម្រតូវ 
ការតធវីគណតន្យ្យភាេ តម្មា ភាេ ការតលីកទឹកចិតតឱ្យម្មន្ការចូលរមួេីម្របជាេលរែា និ្ងការ
ែតល់តសវាសាធារណៈកាុងបែន្សមតថកិចចរបស់រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងរែាបាលឃុាំ 
សង្កា ត់នី្មយួ្ៗ និ្ង 

(២) បញ្ជ ីសាំណួរសម្រម្មប់ម្របមូលេ័ត៌ម្មន្តាមរយ្ៈការសម្មា សន៍្ជាមយួ្សម្មជិកម្រកុមម្របឹកា និ្ង
គណៈអភិបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងម្រកុមម្របឹកាឃុាំ សង្កា ត់។  

ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវបាំតេញកិចចការទាំងតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការ
សម្រមបសម្រមួលេីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រេមទាំងម្រតូវម្មន្ការេិនិ្តយ េិភាកាេិតម្រោេះតោបល់ជាមួយ្
ម្រកុមការង្ករបតចចកតទសេិតម្រោេះតោបល់នន្គតម្រម្មង “ការេម្រងឹងតម្មា ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេកាុងអភិបាល
កិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា” 

៤. ការក្ំណ្ត់សណំាក្សម្រាប់ការអជកេតអភិបាលក្ិច្ច 
ការអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះម្រតូវតធវីតៅតាមរែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងរែាបាលឃុាំ សង្កា ត់កាុងរាជ

ធានី្ភាាំតេញ តេតតចាំន្ួន្២៤ កាុងតនាេះ រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ ចាំន្នួ្៩៦ រែាបាលឃុាំ សង្កា ត់ចាំន្នួ្១៩២ 
និ្ងភូមិចាំន្ួន្៣៨៤។ អាកែតល់េ័ត៌ម្មន្បែលម្រតូវជួបសម្មា សន្៍ម្រតូវម្មន្ចាំន្នួ្សរុបោ៉ា ងតិច៣.៨៥៩របូ រមួ
ម្មន្៖ ម្របជាេលរែាចាំន្ួន្ោ៉ា ងតិច១.១៨៩របូ កាុងតនាេះ៥០%ជាស្តសតី សម្មជិកម្រកុមម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក េណឌ
ចាំន្នួ្៨៥៦របូ (ម្រតូវែតល់អាទិភាេែល់សម្មជិកម្រកុមម្របឹកាជាស្តសតី) សម្មជិកម្រកុមម្របឹកាឃុាំ សង្កា ត់ចាំន្នួ្
១.០១៤របូ (ម្រតូវែតល់អាទិភាេែល់សម្មជិកម្រកុមម្របឹកាជាស្តសតី)និ្ងមស្តន្តីែតល់តសវាសាធារណៈរបស់រែាបា
លម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងឃុាំ សង្កា ត់ចាំន្នួ្៨០០របូ (ែតល់អាទិភាេែល់មស្តន្តីជាស្តសតី)។  

ការកាំណត់រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  និ្ងរែាបាលឃុាំ សង្កា ត់តោលតៅសម្រម្មប់ការតធវីអតងាត
អភិបាលកិចចតន្េះម្រតូវតម្រជីសតរសីឱ្យម្មន្ភាេតាំណាងឱ្យតាំបន់្ទីម្រកុងធាំៗ តាំបន់្ទីម្របជុាំជន្ តាំបន់្ជន្បទ 
តាំបន់្ភាាំ តាំបន់្ទតន្ាសាប តាំបន់្សមុម្រទ។  អាកែតល់េ័ត៌ម្មន្បែលម្រតូវជបួសម្មា សន្៍ម្របមូលេ័ត៌ម្មន្សម្រម្មប់
ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះម្រតូវអនុ្វតតតាមវធីិសាស្តសតការតម្រជីសតរសីតដ្ឋយ្នចែន់្។  

ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវតរៀបចាំវធីិសាស្តសតតម្រជីសតរសីសាំណាក
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សម្រម្មប់ការអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការសម្រមបសម្រមួលេីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ការេិនិ្តយ 
េិភាកាជាមយួ្ម្រកុមការង្ករបតចចកតទសេិតម្រោេះតោបល់នន្គតម្រម្មង “ការេម្រងឹងតម្មា ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេ
កាុងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា” 

៥. ក្ិច្ចការសខំាន់ៗបដលម្រតូវជរៀបច្ំ និកអន៊ុវតត 
 ទាំហាំការង្ករ និ្ងការទទលួេុសម្រតូវរមួរបស់ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវ
បាន្កាំណត់កាុងចាំណុច៣ខាងតលី។ ខាងតម្រកាមតន្េះគឺជាកិចចការចាំបាច់នានាបែលម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទី
ម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវតរៀបចាំ និ្ងអនុ្វតតកាុងែាំតណីរការអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ តម្រកាមការ
សម្រមបសម្រមួលរបស់តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប.៖ 

 ការតរៀបចាំរបាយ្ការណ៍សតីេីការចប់តែតីមការតធវីអតងាតអភិបាលកិចច(inception report) 
បែលកាំណត់អាំេីតោលបាំណង ែាំតណីរការ វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍ បែន្ការសកមាភាេ និ្ងម្រកប
េណឌ តេលតវលានន្ការអតងាតអភិបាលកិចច  

 ការតរៀបចាំតសចកតីម្រ ងបញ្ជ ីសាំណួរសម្រម្មប់ម្របមូលេ័ត៌ម្មន្ និ្ងទិន្ាន័្យ្ ក់េ័ន្ធនឹ្ងសូចនាករ
នន្ការែតល់តសវាសាធារណៈ ការត ា្ីយ្តប ការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា តម្មា ភាេ គណតន្យ្យ
ភាេសម្រម្មប់បតងាីតសន្ាសសន៍្អភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្នន្ការែតល់តសវា។ ការតរៀបចាំបញ្ជ ី
សាំណួរម្រតូវតផ្លត តទាំងតៅតលីម្របតភទបញ្ជ ីសាំណួរ ទម្រមង់ េាឹមសារ និ្ងកាំណត់កូែតាមសាំណួរ
សម្រម្មប់ការវភិាគ តដ្ឋយ្ម្មន្ការេិតម្រោេះតោបល់ និ្ងម្របមូលធាតុចូលេីអាក ក់េ័ន្ធសាំខាន់្ៗ 
រមួទាំងអងគការសងគមសុីវលិបែលតធវីការ ក់េ័ន្ធនឹ្ងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្ និ្ងឬអាកជាំនាញ
អភិបាលកិចច តយ្ន្ឌ័្រ តម្មា ភាេ តាមរយ្ៈអន្ឡាញ និ្ង /ឬ ផ្លា ល់។ បញ្ច ីសាំណួរទាំងតន្េះ
ចាំបាច់ម្រតូវតធវីតតសតសាកលបងទាំងតលីការតម្របីម្របាស់បញ្ជ ីសាំណួរ ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្ និ្ងការ
វភិាគទិន្ាន័្យ្។ ការតធវីតតសតសាកលបងតន្េះម្រតូវអនុ្វតតតៅកាុងភូមិចាំន្នួ្៤ ឃុាំតោលតៅចាំន្នួ្២ 
និ្ងម្រសុកតោលតៅចាំន្នួ្១ 

 េិតម្រោេះតោបល់ និ្ងម្របមូលធាតុចូលេីអាក ក់េ័ន្ធសាំខាន់្ៗ រមួទាំងអងគការសងគមសុីវលិ
បែលតធវីការ ក់េ័ន្ធនឹ្ងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្ និ្ងឬអាកជាំនាញអភិបាលកិចច តយ្ន្ឌ័្រ តម្មា
ភាេ តាមរយ្ៈអន្ឡាញ និ្ង /ឬផ្លា ល់  

 ការកាំណត់កមាវធីិកុាំេយទ័រ (software application) បែលម្មន្លកខណៈសមម្រសប និ្ងម្មន្
សុវតថិភាេេពស់សម្រម្មប់ែាុកទិន្ាន័្យ្ វភិាគទិន្ាន័្យ្ និ្ងបតងាីតរបាយ្ការណ៍អាំេីសន្ាសសន៍្
អភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្ការែតល់តសវាសាធារណៈ តែីមបតីធវីជាទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោ 

 ការតម្រជីសតរសី និ្ងការបណតុ េះបណាត លអាកចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្(Enumerators)  និ្ងអាកម្រតួត
េិនិ្តយការម្របមូលទិន្ាន័្យ្ (Supervisors)តដ្ឋយ្ម្រតូវតម្រជីសតរសីអាកម្របមូលទិន្ាន័្យ្បែលម្មន្
ចាំតណេះែឹងសមម្រសប (ោ៉ា ងតោចជានិ្សសតិបែលកាំេុងសិកាតាមមោវទិយល័យ្) និ្ងកាុង
ចាំន្នួ្សមម្រសប ម្រេមទាំងែតល់ការបណតុ េះបណាត លអាកម្របមូលទិន្ាន័្យ្ឱ្យម្មន្ការយ្ល់ែឹង
ចាស់អាំេីបញ្ជ ីសាំណួរ ការតម្របីម្របាស់បញ្ជ ីសាំណួរ ការសម្មា សន៍្ម្របមូលេ័ត៌ម្មន្ ការបញ្ចូ ល
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ទិន្ាន័្យ្ ការេិនិ្តយតែាៀងផ្លា ត់ទិន្ាន័្យ្ជាតែីម។ បនាា ប់េីការបណតុ េះបណាត លម្រតូវតរៀបចាំអនុ្វតត
សាកលបងកាុងការចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្ តែីមបធីានាឱ្យអាកម្របមលួទិន្ាន័្យ្យ្ល់ែឹងចាស់ និ្ង
ម្មន្ការតជឿជាក់កាុងការចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្បាន្ោ៉ា ងម្រតឹមម្រតូវ 

 ការកាំណត់វធីិសាស្តសតតម្រជីសតរសីសាំណាក រមួទាំងការកាំណត់រែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  ឃុាំ 
សង្កា ត់ និ្ងភូមិតោលតៅ និ្ងការតម្រជីសតរសីអាកែតល់េ័ត៌ម្មន្ (ម្របជាជន្ សម្មជិកម្រកុមម្របឹកា 
គណៈអភិបាល និ្ងមស្តន្តីែតល់តសវា) 

 ការចុេះម្របមូលេ័ត៌ម្មន្តៅតាមរែាបាលម្រកុង ម្រសុក េណឌ  ឃុាំ សង្កា ត់ និ្ងភូមិតោលតៅ តដ្ឋយ្
អនុ្វតតតាមវធីិសាស្តសតបែលបាន្កាំណត់។ ការចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្តៅតាមមូលដ្ឋា ន្ម្រតូវតរៀបចាំឱ្យ
ម្មន្យ្ន្តការម្រគប់ម្រគង តាមដ្ឋន្ ម្រតួតេិនិ្តយតលីការបាំតេញការង្កររបស់អាកចុេះម្របមូលេ័ត៌ម្មន្
ជាម្របចាំតែីមបធីានាែល់ការម្របមូលបាន្នូ្វទិន្ាន័្យ្ទន់្តេលតវលាបែលបាន្កាំណត់ និ្ងម្មន្
ភាេម្រតឹមម្រតូវកាុងកម្រមិតអតិបរម្មនន្ទិន្ាន័្យ្បែលម្របមូលបាន្ 

 ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្បែលម្របមូលបាន្តៅកាុងកមាវធីិកុាំេយូទ័របែលបាន្កាំណត់ តដ្ឋយ្ម្មន្យ្ន្ត
ការេិនិ្តយ តែាៀងផ្លា ត់តែីមបធីានានូ្វភាេម្រតឹមម្រតូវនន្ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្ម្រសបតាមនី្តិវធីិ និ្ង
តលេកូែបែលបាន្កាំណត់ ម្រេមទាំងម្រតូវធានានូ្វសុវតថិភាេទិន្ាន័្យ្ទាំងអស់ែងបែរ  

 ការវភិាគទិន្ាន័្យ្តដ្ឋយ្តម្របីម្របាស់កមាវធីិកុាំេយូទ័របែល software program/application  
បែលបាន្កាំណត់ តែីមបតីរៀបចាំបតងាីតសន្ាសសន៍្អភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្នន្ការែតល់តសវាសា
ធារណៈនន្ការអតងាតអភិបាលកិចចបែលជាទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោសម្រម្មប់ជាមូលដ្ឋា ន្កាុងការវាស់
បវងកម្រមិតនន្ការសតម្រមចបាន្នូ្វតោលតៅ និ្ងតោលបាំណងនន្កជទី២ 

 ការតរៀបចាំសិកាខ សាលាេិតម្រោេះតោបល់តលីលទធែលបឋមនន្ការអតងាតអភិបាលកិចច តដ្ឋយ្
ម្មន្ការចូលរមួេីអាក ក់េ័ន្ឌសាំខាន្់ៗ រមួទាំងអងគការសងគមសុីវលិបែលតធវីការ ក់េ័ន្ធនឹ្ង
អភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្ និ្ងអាកជាំនាញតយ្ន្ឌ័្រ  

 ការតរៀបចាំរបាយ្ការណ៍សតីេីែាំតណីរការ និ្ងលទធែលនន្ការអតងាតអភិបាលកិចច។ 

ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវតរៀបចាំ និ្ងអនុ្វតតសកមាភាេចាំបាច់ទាំង
តន្េះ តដ្ឋយ្ម្មន្ការសម្រមបសម្រមួលេីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ការេិនិ្តយ េិភាកាជាមួយ្ម្រកុមការង្ករ
បតចចកតទសេិតម្រោេះតោបល់នន្គតម្រម្មង “ការេម្រងឹងតម្មា ភាេ និ្ងគណតន្យ្យភាេកាុងអភិបាលកិចចមូលដ្ឋា ន្
តាមរយ្ៈការចូលរមួរបស់ម្របជាេលរែា” និ្ងការឯកភាេេីតលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប។ 

៦.  លទធផ្លសខំាន់ៗបដលម្រតូវសជម្រមច្បាន (Deliverable) 
ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវតរៀបចាំបែលម្រតូវបាន្តម្រជីសតរសី និ្ងចុេះ

កិចចសន្យការង្ករជាមួយ្តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវធានាសតម្រមចឱ្យបាន្នូ្វលទធែលសាំខាន់្ៗែូច
ខាងតម្រកាម៖ 
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១. របាយ្ការណ៍សតីេីការចប់តែតីមការតធវីអតងាតអភិបាលកិចច (inception report) បនាា ប់េីការ
ចុេះកិចចសន្យរយ្ៈ ២០នងៃ (ជាភាសាបេារ និ្ងអង់តគាស)បែលបរោិយ្អាំេីវធីិសាស្តសត និ្ងកមា
វធីិតម្រោងតេលការង្ករ 

២. តរៀបចាំតសចកតីម្រ ងបញ្ជ ីសាំណួរបែលម្រតូវតម្របីម្របាស់សម្រម្មប់ម្របមូលទិន្ាន័្យ្តែីមបតីរៀបចាំសន្ាសស
ន៍្អភិបាលកិចច និ្ងសន្ាសសន៍្នន្ការែតល់តសវាសាធារណៈ (ជាភាសាបេារ និ្ងអង់តគាស) 

៣. ទិន្ាន័្យ្បែលបាន្បញ្ចូ លកាុងកមាវធីិកុាំេយូទ័របែលបាន្កាំណត់ តែីមបបីតងាីតជាសន្ាសសន៍្អភិបាល 
កិចចនិ្ងសន្ាសសន៍្ការែតល់តសវាសាធារណៈបែលលទធែលនន្ការអតងាតអភិបាលកិចច (ទិន្ាន័្យ្
តែីមម្រោ) 

៤. សិកាខ សាលាេិតម្រោេះតោបល់តៅតលីលទធែលនន្ការអតងាតអភិបាលកិចច បែលម្មន្អាកចូលរមួ
ជាម្រកុមការង្ករេិតម្រោេះតោបល់ និ្ងអាក ក់េ័ន្ធនានាទាំងតៅថ្នា ក់ជាតិ និ្ងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
(បទបង្កា ញ និ្ងរបាយ្ការណ៍សិកាខ សាលាជាភាសាបេារ និ្ងអង់តគាស) 

៥. របាយ្ការណ៍វឌ្ឍន្ភាេបឋមសតីេីលទធែលនន្ការអតងាតអភិបាលកិចច បែលតរៀបរាប់អាំេីវធីិសា
ស្តសត កិចចែាំតណីរការ រតបៀបនន្ការបតងាីត និ្ងការបកម្រសាយ្េន្យល់អាំេីសន្ាសសន៍្អភិបាលកិចច 
និ្ងសន្ាសសន៍្នន្ការែតល់តសវាសាធារណៈបែលជាលទធែលនន្ការអតងាតអភិបាលកិចចបែលជា
ទិន្ាន័្យ្តែីមម្រោ និ្ងបញ្ហា ម្របឈមនានានន្ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ។ របាយ្ការណ៍តន្េះ
ម្រតូវជាភាសាបេារ និ្ងភាសាអង់តគាស។ 

៧. លក្ខខណ្ឌ ជម្ររើសជរ ើសម្រក្ុមហ ៊ុនផ្តលជ់សវាទីម្របឹក្ា ឬស្ថា ប័នសកិ្ាម្រស្ថវម្រជាវ 
ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវបែលម្មន្បាំណងែតល់តសវាអតងាតអភិបាល

កិចចតន្េះ ម្រតូវម្មន្ម្រកុមទីម្របឹកាជាំនាញោ៉ា ងតិច៣រូបកាុងតនាេះរមួម្មន្៖ 
១. ម្របធាន្ម្រកមុទីម្របឹកា (Team leader) បែលម្មន្ការសិកាោ៉ា ងទបកម្រមិតបរញិ្ហញ បម្រតជាន់្

េពស់ (Master Degree) បែាកចាប់ ឬបែាកតោលន្តោបាយ្សាធារណៈ  ឬបែាកម្រគប់ម្រគងរែាបាលសាធារ
ណៈ ឬបែាកតសែាកិចច និ្ងម្មន្បទេិតសាធន៍្ការង្ករ ក់េ័ន្ធនឹ្ងការង្ករអភិបាលកិចច ការង្ករបែន្ការ ការ
ម្រតួតេិនិ្តយ និ្ងវាយ្តនមា ម្រេមទាំងធាា ប់ែឹកនាាំម្រគប់ម្រគងការតធវីអតងាតបែាកអភិបាលកិចច និ្ងអតងាតបែាក
តោលន្តោបាយ្កាុងម្រទង់ម្រទយ្ធាំ។ 

២. អនុ្ម្របធាន្ម្រកមុទីម្របឹកា (Deputy Team Leader) បែលម្មន្ការសិកាោ៉ា ងទបកម្រមិត
បរញិ្ហញ បម្រតជាន់្េពស់ (Master Degree) បែាកតោលន្តោបាយ្ររឺែាបាលសាធារណៈ  ឬបែាកតសែាកិចច 
និ្ងម្មន្បទេិតសាធន៍្ការង្ករ ក់េ័ន្ធនឹ្ងការតរៀបចាំ ការម្រគប់ម្រគង និ្ងការតម្របីម្របាស់ម្របេ័ន្ធ ឬកមាវធីិកុាំេយូទ័
រ ក់េ័ន្ធនឹ្ងទិន្ាន័្យ្មូលដ្ឋា ន្ (database software program/application) ការវភិាគទិន្ាន័្យ្ ម្រេម
ទាំងធាា ប់ចូលរមួែឹកនាាំម្រគប់ម្រគងការតធវីអតងាតបែាកអភិបាលកិចច និ្ងបែាកតោលន្តោបាយ្កាុងម្រទង់ម្រទយ្ធាំ 
និ្ងម្មន្តនួាទីតរៀបចាំបាង់អតងាត សាំណាក និ្ងឧបករណ៍ម្របមូលទិន្ាន័្យ្។ 

៣.ទីម្របឹកាជាំនាញបែាកសថតិិ (statistic specialist) បែល ម្មន្ការសិកាោ៉ា ងទបកម្រមិត
បរញិ្ហញ បម្រតជាន់្េពស់ (Master Degree) បែាកសថិតិ បែាកបតចចកវទិយេ័ត៌ម្មន្វទិយ (IT) ឬបែាកតោល
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ន្តោបាយ្សាធារណៈ  ឬបែាកតសែាកិចច និ្ងម្មន្បទេិតសាធន៍្ការង្ករ ក់េ័ន្ធនឹ្ងការតរៀបចាំ និ្ងការ
ម្របមូលទិន្ាន័្យ្ ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្ ការវភិាគទិន្ាន័្យ្ ម្រេមទាំងធាា ប់ចូលរមួការតធវីអតងាតបែាកអភិបាលកិចច 
និ្ងបែាកតោលន្តោបាយ្កាុងម្រទង់ម្រទយ្ធាំ។ 

៤. ទីម្របឹកាជាំនាញបែាកមូលដ្ឋា ន្ទិន្ាន័្យ្ (database specialist) ម្រតូវម្មន្កាំរតិវបបធម៌
បរញិ្ហញ បម្រតបែាកេ័ត៌ម្មន្វទិយ និ្ងធាា ប់បាំតេញការង្ករជាអាកជាំនាញទិន្ាន័្យ្ និ្ងធាា ប់ម្មន្បទេិតសាធន៍្តម្របី
ម្របាស់កមាវធីិ SPSS, STRATA។ 

តម្រៅេីម្រកុមទីម្របឹកាជាំនាញខាងតលី ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវម្មន្
លទធភាេកាុងតម្រជីសតរសីអាកម្របមូលទិន្ា័ន័្យ្ (enumerator) ោ៉ា ងតិច២៥រូប និ្ងអាកម្រតួតេិនិ្តយការ
ម្របមូលទិន្ាន័្យ្ (supervisor) ោ៉ា ងតិច៥រូប បែលម្មន្លកខណៈសមបតតិលអម្រគប់ម្រោន់្ និ្ងជានិ្សសតិកាំេុង
សិកាតៅតាមសកលវទិយល័យ្ ឬនិ្សសតិបែលបាន្បញ្ច ប់ការសកាម្មន្បរញិ្ហញ បម្រតបែាកសងគមវទិយ បែាក
វទិយសាស្តសត ម្មន្កាយ្សមបទ និ្ងសុេភាេលអ។ ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវម្រតូវ
ម្មន្ែតល់ការបណតុ េះបណាត លែល់អាកម្របមូលេ័ត៌ម្មន្អាំេីជាំនាញសម្មា សន៍្ ជាំនាញម្របមូលទិន្ាន័្យ្ និ្ងការ
តម្របីម្របាស់ឧបករណ៍ សម្មា រចាំបាច់នានា ក់េ័ន្ធនានាកាុងការចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្តៅតាមមូលដ្ឋា ន្ឱ្យបាន្
ម្រតឹមម្រតូវ និ្ងទន់្តេលតវលា។ 

រយ្ៈតេលនន្ការបាំតេញការង្កររបស់ម្រកុមទីម្របឹកាម្របឹកាជាំនាញ អាកម្របមូលេ័ត៌ម្មន្ និ្ងអាកម្រតួត
េិនិ្តយសម្រម្មប់ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ ម្រតូវបា៉ា ន់្សាា ន្ែូចខាងតម្រកាម៖  
ល.រ មុខតំណែង ចំនួនថ្ងៃបំពេញការងារ 
១ ម្របធាន្ម្រកុមទីម្របឹកា (Team leader) ៦០ នាក់/នងៃ 
២ អនុ្ម្របធាន្ម្រកុមទីម្របឹកា (Deputy Team Leader) ១០០ នាក់/នងៃ 
៣ ទីម្របឹកាជាំនាញបែាកសថិតិ (statistic specialist) ១០០ នាក់/នងៃ 
៤ ទីម្របឹកាជាំនាញបែាកមូលដ្ឋា ន្ទិន្ាន័្យ្ (database specialist) ១០០ នាក់/នងៃ 
៥ អាកម្របមូលទិន្ាន័្យ្និ្ងអាកម្រតួតេិនិ្តយ(enumeratorនិ្ងsupervisor) ៨០០ នាក់/នងៃ 

៨.  ព័ត៌ានសខំាន់ៗសម្រាប់ការដាក្់ពាក្យ 
ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវបែលម្មន្បាំណងតធវីការអតងាតអភិបាលកិចច

តន្េះម្រតូវដ្ឋក់ កយតសាីសុាំតដ្ឋយ្ម្រតូវម្មន្េ័ត៌ម្មន្សាំខាន់្ៗែូចខាងតម្រកាម៖ 
 ជាម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវបែលម្មន្ការចុេះបញ្ជ ីម្រតឹមម្រតូវ 
 េ័ត៌ម្មន្លាំមអិតអាំេីបទេិតសាធន៍្កាុងការតធវីការសាង់មតិខាា តធាំ 
 តហតុែលសាំខាន្់ៗសម្រម្មប់ការដ្ឋក់សាំតណីតន្េះ 
 បែន្ការការង្ករសម្រម្មប់ការតធវីអតងាតតន្េះ  
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 បង្កា ញអាំេីបតចចកតទសកាុងការម្រគប់ម្រគងការចុេះម្របមូលទិន្ាន័្យ្បែលធានានូ្វគុណភាេ និ្ង
ភាេម្រតឹមម្រតូវនន្ទិន្ាន័្យ្ (ចាំន្នួ្អាកម្របមូលទិន្ាន័្យ្ រតបៀបនន្ការចត់បចង និ្ងម្រគប់ម្រគងការ
ម្របមូល ការបញ្ចូ លទិន្ាន័្យ្) 

 គតម្រម្មងងវកិាបែលតសាីត ងីបែលម្មន្ចាំន្ួន្សមម្រសប និ្ងសមតហតុែល  
 បញ្ជ ីត ា្ េះបុគគលិកសាំខាន់្ៗ តនួាទីបុគគលិកទាំងតនាេះកាុងការតធវីអតងាតអភិបាលកិចច រមួជាមយួ្
នឹ្ងចាប់ចមាងនន្ម្របវតតិរូបសតងខបរបស់បុគគលិកទាំងតនាេះែងបែរ 

 ឯកសារតោងចាំន្នួ្បី បែលបញ្ហជ ក់េីបទេិតសាធន៍្បែលធាា ប់បាន្តធវីនាតេលកន្ាងមក។ 
តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប. នឹ្ងវាយ្តនមាសាំតណីរបស់ម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកា

ម្រសាវម្រជាវតដ្ឋយ្បែអកតលី៖ 
 ម្របវតតិ តោលបាំណង និ្ងការបតងាីតម្រកុមហ ុន្ែតល់តសវាទីម្របឹកា ឬសាថ ប័ន្សិកាម្រសាវម្រជាវ  
 បទេិតសាធន៍្របស់ម្របធាន្ម្រកុមទីម្របឹកា អនុ្ម្របធាន្ម្រកុមទីម្របឹកា និ្ងទីម្របឹកាជាំនាញ ក់េ័ន្ធ
សាំខាន្់ៗបែលបាន្តសាីត ងីសម្រម្មប់ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ។  

 កាំណត់ម្រតាលអៗ នន្ការម្របមូលទិន្ាន័្យ្ និ្ងតករ ត ិ៍ត ា្ េះកាុងការែតល់នូ្វគុណភាេលអនន្ទិន្ាន័្យ្។ 
 បតចចកតទសម្រគប់ម្រគងការម្របមូល ការបញ្ចូ ល និ្ងការវភិាគទិន្ាន័្យ្។ 

៩.  ការជម្របើម្របាសទ់ិននន័យ្ និកម្រក្បខណ្ឌ ជពលជវលា 
របាយ្ការណ៍លទធែលនន្ការតធវីអតងាតអភិបាលកិចចតន្េះ គឺជាម្រទេយសមបតតិផ្លត ច់មុេរបស់តលខាធិការ 

ដ្ឋា ន្គ.ជ.អ.ប. និ្ងម្រតូវអនុ្វតតឱ្យបាន្ចប់សេវម្រគប់ោ៉ា ងយូ្រកាុងរយ្ៈតេល៥បេបនាា ប់េីតេលចុេះកិចចសន្យ
ការង្ករជាមយួ្ តលខាធិការដ្ឋា ន្ គ.ជ.អ.ប.។ 


