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I. សសចកតីស្តើម
អំពីកក្សប

➢ កក្ប រឺជាសេតិតមួយកែលេថិតិសៅតិបំន់្យសនេរភារខាងតិប៉ូងនន្យគ្បសេេក្មពុជា ស យីលបលីាញ
ខាងេមុគ្េ ន្យិងសកាោះគ្តិូពចិ។

➢ កក្ប ជាសេតិតតិ៉ូចមួយកែលាន្យគ្បជាជន្យតិចិ លំសៅដ្ឋា ន្យរាយបា យ ន្យងិជាេិេសៅសេេចរណ៍
សៅតាមរែ៉ូវកាល ន្យិងេគ្ាប់ែំសណីរក្សំាន្យតមួយនងៃចសំ ោះស្ញៀវសេេចរណ៍ក្េុងគ្េុក្។

➢ បរាិណេំរាមេរុបគ្បាណចសនាល ោះពី ២០ សៅ ៣០សតាន្យ គ្តិូវបាន្យបសចចញសរៀងរាល់នងៃរមួ
បចច៉ូ លទងំបរាិណេំរាមកែលសចញពីគ្បជាពលរែាក្េុងគ្េុក្ ន្យងិពីស្ញៀវសេេចរណ៍កែលាន្យ
ការសេបងីចុោះខាល ងំរវាងនងៃធមមតា ន្យងិនងៃឈប់េំរាក្សដ្ឋយសារកតិែំសណីរក្ំសាន្យតរយៈសពលេលី
(មួយនងៃសៅចុងេបាត រណ៍)។

➢ ជាមួយន្យងឹចនួំ្យន្យគ្បជាជន្យតិចិ កតិស្ញៀវសេេចរណ៍សគ្ចនី្យ ែំសណីរការគ្រប់គ្រងេំរាមន្យងឹាន្យ
បញ្ហា សោេ ជាពិសេេសលីការគ្បម៉ូលនងលសេវាគ្បម៉ូលេំរាមពីលំសៅដ្ឋា ន្យរបេ់គ្បជាពលរែា។
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I. សសចកតីស្តើម

អនក្សផ្តល់សេវា
ប្រមូលេំរាម

ចណំ៉ូ ល

សតើស វ្ើដូសមតចសដើមបឱី្យប្រតិបតតិការប្រប់ប្រងេំរាមាននិរនតរភាព (កផ្នក្សហិរញ្ញវតថ៊ុ និង
សេវាក្សមម) ?

ចំណាយ
▪ អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវា

(លំសៅដ្ឋា ន្យ, អាជីវ
ក្មម, …)

▪ ក្នគ្មពី្ារ
▪ ក្នគ្មពីភាេីុេាន្យ
▪ ងវកិារបេ់សាលា
គ្ក្ុង

▪ បុរគលិក្ន្យិងគ្បាក់្
សបៀវតិស

▪ ឥន្យធន្យោះេគ្ាប់រងយន្យត
▪ គ្បតិិបតិតកិារការោិលយយ
▪ គ្បតិិបតិតកិារសៅេលីាន្យ
▪ ឧបក្រណ៍/េាា រៈ
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II. សោលបំណង
សោលបំណ្ងចំបង
អ្្ិវែឍន៍្យរំរ៉ូអាជីវក្មមចគ្កា េគ្ាបគ់្រប់គ្រងេំរាមេីគ្បជំុជន្យ គ្ក្ុងកក្ប គ្បក្បគ្បេិេធិ
ភាព

សោលបំណងជាក់្លាក្់

➢ សែីមបយីល់ឱ្យចាេ់អំ្ពីគ្បតិិបតិតកិារនន្យការគ្រប់គ្រងេំរាមបចចុបបន្យេរមួាន្យទងំក េ្ក្
បសចចក្សេេ និ្យងការសរៀបចំក េ្ក្ រិចញវតិថុ។

➢ សែីមបរីណនាការចំណាយសលីគ្បតិិបតិតិការគ្រប់គ្រងេំរាមសដ្ឋយសគ្បីគ្បាេ់ម ៉ូកែល។

➢ សែីមបបីសងកីតិ និ្យងកណនារំំរ៉ូអាជីវក្មមេំរាមឱ្យេមគ្េបនឹ្យងសាថ ន្យភាពសៅគ្កុ្ងកក្ប។



III. ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប

• ជាេ៉ូសៅេំរាមគ្តិូវបាន្យសវចេចប់ក្េុងងង់បាល េ ិច។
• េំរាមតាម្ ោះន្យិងតាមអាជីវក្មមគ្តិូវបាន្យ
េុក្ដ្ឋក់្ក្េុងងង់បាល េ ិចន្យិង/ឬេុក្ក្េុងធុងេំរាម
ស្សងៗ(ធុងេំរាមមិន្យែ៉ូចោេ )។

• េំរាមកែលសចញពីតិ៉ូបក្េុង្ារគ្តិូវបាន្យសវចេចប់
ក្េុងងង់បាល េ ិចធុងសសាេ ឬធុងេំរាមស្សងៗ
សេៀតិកែលអាចសគ្បបីាន្យ។

• ងង់/ធុងេំរាមជាេ៉ូសៅគ្តិូវបាន្យេុក្សៅមុេ្ ោះឫ
តាមហាងសែីមបឱី្យគ្ក្មុ  ុន្យគ្បម៉ូលែឹក្សចញ។

• ចំស ោះងង់េំរាមេលោះសេៀតិគ្តិូវបាន្យសបាោះសោល
អាណាធិបសតិយយសៅតាមែង្ល៉ូវជាពិសេេសៅ
តាមែីេប៉ូត៍ិឬែីេំសន្យរ។

6

ការបសញ្េញ និងសវចខ្េប់េំរាម
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III. ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
ការប្រមូល និងដឹក្សជញ្ជូ នេំរាម
• ាន្យគ្ក្ុម  ុន្យកតិមួយរត់ិកែល្តល់សេវាគ្បម៉ូល
េំរាមក្េុងកែន្យរែាបាលគ្ក្ុងកក្បកែលាន្យស ម្ ោះថា
គ្ក្ុម  ុន្យ ប ៉ូងេុឃីម។

• េំរាមគ្តិូវបាន្យគ្បម៉ូលតាមែង្ល៉ូវពី្ ោះមួយសៅ្ ោះ
មួយេណាា ោរ្ ោះេំណាក់្្ារសភាជន្យីយដ៍្ឋា ន្យ
ន្យិងស្សងៗ។

• េាន្យែឹក្េំរាមេ ំំ៨សតាន្យន្យិង១៣សតាន្យគ្តិូវ
បាន្យសគ្បីគ្បាេ់សែីមបគី្បម៉ូលន្យិងែកឹ្ជចជ៉ូ ន្យេំរាម។

• េំរាមគ្តិូវបាន្យគ្បម៉ូលសដ្ឋយនែសែមីបសីលីក្ដ្ឋក់្ក្េុង
េាន្យែឹក្ជចជ៉ូ ន្យ។

• េំរាមគ្តិូវបាន្យែឹក្សៅក្កន្យលងោក់្េំរាមសដ្ឋយមនិ្យ
បាន្យនលងកាតិ់ក្កន្យលងស្ រេំរាមសនាោះសេ។

ពិពណ៌នា ឯក្តា ចំន្យនួ្យ
េាន្យែឹក្េំរាម សគ្រឿង ២
អាប ុល សគ្រឿង ១
អាអិុ្ច សគ្រឿង ១
សាេឺ សគ្រឿង ១
ក្មមក្រគ្បម៉ូលេំរាម មនុ្យេស ៩
អ្េក្សបីក្េាន្យ មនុ្យេស ៣
អ្េក្សបាេេំរាម ល្៉ូវ មនុ្យេស ២០
បុរគលិក្ស្សងៗ មនុ្យេស ៥
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III.ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
ការស ោះសោលេំរាម
• េំរាមគ្តិូវបាន្យសបាោះសោលសៅេីលាន្យោក់្េំរាម

(គ្តិូវបាន្យសាគ ល់ថាជាក្កន្យលងេលីាន្យច ំរ) សដ្ឋយមិន្យ
បាន្យកញក្សនាោះសេ។

• េំរាមគ្តិូវបាន្យោក់្សោលក្េុងរសតត ែីស យីែុតិ
២៤/៧។

• ាន្យមនុ្យេស២ឬ៣គ្រួសារកែលរេ់សៅសដ្ឋយពឹង
ក្ែក្សលីការសរេីេំរាមសៅេីលាន្យោក់្េំរាម។

• េីលាន្យោក់្េំរាមាន្យស ម្ ោះថាេីលាន្យតាសខាកែល
ាន្យចំងាយគ្បាណជា១៥រ.មពេីគី្បជុជំន្យេថិតិសៅ
៉្ូមិែំណាក់្ចសមែីរេងាក ត់ិនគ្ពធំគ្ក្ុបកក្បសេតិតកក្ប។
េីលាន្យោក់្េំរាមសន្យោះាន្យេំ ំ ១៣,៣៩ កិ្តា
ស យីោប់ស្តីមសគ្បគី្បាេ់តាងំពឆី្េ ២ំ០១៥មក្សមលោះ។
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III. ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
បរាិណ្េំរាមកដលបសញ្េញ (តាមជាក្ស់កេតង Vs ម ូកែល)

➢ បរាិណេំរាមកែលបសចចញ
(សដ្ឋយម ៉ូកែល)៖

• នងៃធមមតា៖ ̴ ១៩,៧៩សតាន្យ/នងៃ
• ចុងេបាត  ៍៖ ̴ ២៦,៣៧សតាន្យ/នងៃ
• នងៃឈប់េំរាក្៖ ……. សតាន្យ/នងៃ

➢ បរាិណេំរាមកែលគ្បម៉ូល(សដ្ឋយគ្កុ្ម
  ុន្យគ្បម៉ូលេរំាម)៖
• នងៃធមមតា៖២៥-៣០សតាន្យ/នងៃ
• ចុងេបាត  ៍៖៤០-៥០សតាន្យ/នងៃ
• នងៃឈប់េំរាក្៖ ៦០-៧០សតាន្យ/នងៃ

គ្ក្ុម  ុន្យគ្បម៉ូលេំរាម បាន្យបា ន់្យសាម ន្យបរាិណេំរាមសលីេសដ្ឋយសារ៖
❑ មិន្យាន្យជចជ ឹងេគ្ាប់ងលងឹបរាិណេំរាមកែលបាន្យគ្បម៉ូលយក្សៅេីលាន្យឱ្យបាន្យ
ជាក់្លាក់្។ការបា ន់្យសាម ន្យបរាិណេំរាមសលីេសន្យោះរឺសដ្ឋយសារក ែ្ក្សលីការរាប់
ចំន្យនួ្យសជីងកែលែឹក្េំរាមសៅកាន់្យេីលាន្យ។

❑ រងយន្យតែឹក្េំរាមទងំអ្េ់គ្បម៉ូលេំរាមមិន្យសពញគ្រប់សជីងសនាោះសេ។



10

III. ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
ការពាក្សរណ៍្បរាិណ្េំរាមកដលបសញ្េញ (សោយម ូកែល) 

បរាិណេំរាមបាន្យសក្ីន្យសេបងីជាលំដ្ឋប់ោប់ពី១១,៨១សតាន្យ/នងៃក្េុងឆ្េ ២ំ០១០ែល់
២៦,៥៧សតាន្យ/នងៃ សៅឆ្េ ២ំ០២០ស យីបន្យតសក្ីន្យសេបងីែល់៣៨,៦៩សតាន្យ/នងៃសៅឆ្េ ២ំ០៣០។
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III.ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
េំរាមកដលបសញ្េញតាមប្រភព (២០២០) 

េំរាមតាម្ ោះ ាន្យចនួំ្យន្យសគ្ចនី្យជាងសរកែលសេមីន្យឹង ៤៩,៩ % បនា ប់មក្េំរាមអាជីវក្មម
២១,១% (រមួាន្យ៖ រមន្យីយដ៍្ឋា ន្យ ក្ចចុ ោះ ន្យងិហាងស្សងៗសេៀតិ) ្ារ ១៩,២% ន្យងិសភាជន្យីយ៍
ដ្ឋា ន្យ&េណាា ោរ-្ ោះេំណាក់្ ៦,៤%។ េំរាមកែលបាន្យពីការសបាេ្ល៉ូវ ាន្យចនួំ្យន្យសគ្ចនី្យសេមីន្យឹង
២,៦%សដ្ឋយសារបរាិណេំរាមសគ្ចីន្យតាមែង្ល៉ូវ ន្យិងចំងាយ្ល៉ូវកវង។

Household, 49.9%

Other commerical, 
21.1%

Hotel & 
Guesthouse, 1.3%

Restaurant, 5.1%
Market, 19.2%

Street sweeping, 
2.6%

School, 0.3% Public Institutional, 
0.5%
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III. ការក្គប់ក្គងសរំាមសៅក្កុងឌកប
េាេធាត៊ុរបេ់េំរាម

គ្ប្ព៖ ការេ ង់មតិិេគ្ាប់ម៉ូលដ្ឋា ន្យគ្រឹោះក្េុងការគ្រប់គ្រងេំរាម, សេតិតក្ំពតិ (UNESCAP, ២០១១)
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េំរាមេររីាងគ ាន្យចំកណក្ធំជាងសរកែលាន្យចសនាល ោះពី ៣៣% សៅ ៥៦% បនា ប់មក្
គ្បស្េេំរាមសឈី ន្យិងសមម (៨%-២៩%) ន្យិងបាល េ ិច (៨%-១៩%)។



IV. កិចចសន្យាក្គប់ក្គងសរំាម/ការសរៀបចកំ្បតិបតតិការ

អ្េក្្តលស់េវាគ្បម៉ូលេរំាម
(ប ៉ូងេុឃមី)

សាលាសេតិត សាលាគ្កុ្ងកក្ប

ក្ិចចេន្យាេតីពីការវនិ្យិ
សោរចំណតិរងយន្យត

សេេចរណ៍ន្យិងអ្នាមយយ
គ្ក្ុងកក្ប

ក្ិចចេន្យាេំអាតិ
សាធារណៈ

▪ គ្បម៉ូលេំរាម
▪ េំអាតិ្ល៉ូវសាធារណៈ(តិំបន់្យកែលបាន្យ
ក្ំណត់ិ)

▪ យក្នងលសេវាគ្បម៉ូលពីអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់
▪ យក្នងលចតិរងយន្យតសេេចរណ៍ (តិនមលចតិ
រងយន្យត)

▪ វកិ្យយបគ្តិេគ្ាប់អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់(នងលសេវា
គ្បម៉ូល)

▪ បង់ភាេុីជ៉ូន្យសាលាសេតិតសរៀងរាល់ឆ្េ ំ

▪ គ្បម៉ូលេំរាម
▪ េំអាតិ្ល៉ូវសាធារណៈន្យិងសពលាន្យក្មមវធិីបុណយ
ជាតិិ

▪ យក្នងលសេវាគ្បម៉ូលេំរាមពីអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់
▪ វកិ្យយបគ្តិេគ្ាប់អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់
▪ េេួលបាន្យការបង់ពីសាលាគ្ក្ុង
▪ បង់ពន្យធជ៉ូន្យរាជរដ្ឋា ្ិបាល
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IV.កិចចសន្យាក្គប់ក្គងសរំាម/ការសរៀបចកំ្បតិបតតិការ

សាលាសេតិត សាលាគ្កុ្ងកក្ប

14

បញ្ហា គ្បឈម៖
▪ ការងារគ្តិួតិោេ
▪ េវោះភាពចាេ់លាេ់សលីតិនួាេីនិ្យងេំន្យលួេុេគ្តូិវរបេ់អាជាញ ធរទងំពីរ
សាថ បយន្យជាពិសេេការអ្នុ្យវតិតន៍្យជាក់្កេតងនិ្យងការតិែ៉ូញកតិែរ/ការសនលីយតិប។

▪ អ្នុ្យគ្កឹ្តិយសលេ១១៣មិន្យទន់្យអ្នុ្យវតិតន៍្យសៅសេបយីសេ។

រវាង

អ្តិថគ្បសោជន្យ៖៍
▪ េេលួបាន្យចំណ៉ូ លសគ្ចីន្យពីការវនិិ្យសោរចំណតិរងយន្យតសែីមបគី្េេង់សេវា
គ្រប់គ្រងេំរាម។



Total truck/equipment : 5
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V. ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម

ការចណំាយ ចណំ៉ូ ល

ខ្ទងច់ំណាយេប្ាប់ការងារប្រតិបតតិប្រប់ប្រងេំរាម

❑ គ្បតិិបតិតកិារ (ការគ្របគ់្រងេរំាម)
1. ក្ំលាងំពលក្មម/បុរគលិក្
2.សាងំ
3. គ្បតិិបតិតកិារេគ្ាប់ការោិលយយ
4.ហាគ រាេ/ការកងទំ
5. គ្បតិិបតិតកិារសៅេលីាន្យ

❑ គ្បតិិបតិតកិារ (ភាេីុចំណតិរងយន្យត)
1. ក្ំលាងំពលក្មម/បុរគលិក្
2.ងវកិា/ពន្យធេគ្ាប់រាជរដ្ឋា ្បិាល

❑ តិនមលរងយន្យត/េាា រៈ
1. រងយន្យត
2.ឧបក្រណ៍េាា រៈស្សងៗ

Total truck/equipment : 5

❑ នងលសេវាគ្បម៉ូលពីអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់
1. លំសៅដ្ឋា ន្យ
2.្ារ
3.អាជីវក្មម
4.ភាេីុសនេរ
5. ស្សងៗ

❑ ភាេីុចំណតិរងយន្យតសេេចរណ៍
1. នងលចតិរងយន្យត

❑ ងវកិាគ្កុ្ង
1. ងវកិារបេ់គ្ក្េួងសេែាក្ិចចន្យិង
 រិចញវតិថុ/គ្ក្េួងបរសិាថ ន្យ



V. ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
ការក្សំណ្ត់ សេណារយីូ
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(សេណារយី៉ូ ១)៖ ម៉ូលដ្ឋា ន្យគ្រឹោះ
បចចុបបន្យេ (គ្បតិិបតិតកិារ
ជាក្ក់េតងបចចុបបន្យេ)

(សេណារយី៉ូ២)៖ គ្បតិិបតិតកិារ
គ្តឹិមគ្តូិវេគ្ាបប់ចចុបបន្យេ

(សេណារយី៉ូ ៣)៖ គ្បតិិបតិតកិារ
គ្តឹិមគ្តូិវេគ្ាបប់ចចុបបន្យេជាមួយ
នឹ្យងសេវាគ្របែណត ប១់០០%

ចំណា
យ

1) គ្បតិិបតិតិការែ៉ូចបចចុបបន្យេ
2)សេវាគ្របែណត បប់ចចុបបន្យេ

(៥០%)
3)ការសបាេេំអាតិ ល្៉ូវក ែ្ក្សលី
ចំនួ្យន្យក្មមក្រ(១៦នាក្)់

4) េីលាន្យោក្េ់ំរាមជាគ្បស្េេី
លាន្យចំ រ

1) សរៀបចំកាលវភិារគ្បម៉ូលកែល
អាចេេួលយក្បាន្យ

2)សេវាគ្របែណត បប់ចចុបបន្យេ
(៥០%)

3)ការសបាេេំអាតិ ល្៉ូវសធវីសេបងីកតិ
សលី ល្៉ូវធំ (គ្បក ល១៣រ.ម)

4) េីលាន្យោក្េំ់រាមជាគ្បស្េេី
លាន្យចំ រ

1) សរៀបចំកាលវភិារគ្បម៉ូលកែល
អាចេេួលយក្បាន្យ

2)សេវាគ្របែណត បប់ចចុបបន្យេ
(១០០%)

3)ការសបាេេំអាតិ ល្៉ូវសធវីសេបងីកតិ
សលី ល្៉ូវធំ (គ្បក ល១៣រ.ម)

4) េីលាន្យោក្េំ់រាមជាគ្បស្េេី
លាន្យចំ 

ចំណ
៉ូល

1) ចំនួ្យន្យអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវាាន្យ
ចំនួ្យន្យែ៉ូចបចចុបបន្យេ

2)តិនមលសេវាគ្បម៉ូលែ៉ូចបចចុបបន្យេ
3)នងលចំណតិរងយន្យតជាក្ក់េតងែ៉ូច
បចចុបបន្យេ

1) គ្របអ់្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវាគ្បម៉ូល
ក្េុងកែន្យសេវាគ្របែណត ប់

2)តារាងតិនមលសេវាគ្បម៉ូលតាម
សេៀវសៅបន្យ ុក្

3)គ្របរ់ងយន្យតគ្តូិវបងន់ងលចំណតិ
រងយន្យត

1) គ្របអ់្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវាគ្បម៉ូល
ក្េុងកែន្យសេវាគ្របែណត ប់

2)តារាងតិនមលសេវាគ្បម៉ូលតាម
សេៀវសៅបន្យ ុក្

3)គ្របរ់ងយន្យតគ្តូិវបងន់ងលចំណតិ
រងយន្យត



Total truck/equipment : 5
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V.ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
ចំណាយ Vs ចំណូ្ល

ការពពិណ៌នា សេណារយី៉ូ ១ សេណារយី៉ូ ២ សេណារយី៉ូ ៣

ចំណា
យ

(ែុ
លា
ល/កេ

) គ្បតិិបតិតិការគ្រប់គ្រងេំរាម ៧.០៦៦ (៥៩,៨%) ១២.៣៤៤ (៧២,២%) ១៦.៥៦៦ (៧៤,៩%) 
គ្បតិិបតិតិការចំណតិរងយន្យត ៩៣៣ (៧,៩%) ៩៣៣ (៥,៥%) ៩៣៣ (៤,២%) 
តិនមលរងយន្យត េាា រៈស្សងៗ ៣.៨០៧ (៣២,២%) ៣.៨១៤ (២២,៣%) ៤.៦២៤ (២០,៩%) 

េរុប៖ ១១.៨០៧ (១០០%) ១៧.០៩១ (១០០%) ២២.១២៣ (១០០%) 

ចំណ
៉ូល


(ែុ
លា
ល/កេ

)

នងលសេវាគ្បម៉ូលពីអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់ ៧.១៤១(៤២,៨%) ៨.២៧៥ (៤១,៦%) ១៧.៨៩៧(៦០,៦%) 
ចំណ៉ូ លពីចំណតិរងយន្យត ៥.៤៣០(៣២,៥%) ៧.៤៩៦ (៣៧,៧%) ៧.៤៩៦ (២៥,៤%) 
ងវកិាគ្ក្ុង(គ្ក្េួងបរសិាថ ន្យ
ន្យិងគ្ក្េួងសេែា. ន្យិង រចិញ.) ៤.១២៥(២៤,៧%) ៤.១២៥(២០,៧%) ៤.១២៥(១៤,០%) 

េរុប៖ ១៦.៦៩៦ (១០០%) ១៩.៨៩៦ (១០០%) ២៩.៥១៨ (១០០%) 

ចំសណញ/ខាតិ (ចំន្យនួ្យ ែុលាល ) ៤.៨៨៩ ២.៨០៥ ៧.៣៩៥

❑ បចចុបបន្យេ អ្េក្គ្បតិបិតិតកិ្រ អាចេេួលបាន្យគ្បាក់្ចសំន្យញពីការ្តល់សេវាក្មម
❑ ក្េក្សលីគ្បាក់្ចណំ៉ូ លបចចុបបន្យេ គ្ក្មុ  ុន្យ្តល់សេវាគ្បម៉ូលេំរាមន្យងឹពបិាក្ក្េុងការពគ្ងកី្ ន្យងិបសងកនី្យ
សេវាគ្បម៉ូលេំរាម។



V. ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
ការពាក្សរណ៍្/កផ្នការអន៊ុវតតន៍
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ពិពណ៌នា ភាររយ (%)
២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០

ការចំណាយ
សេវាគ្របែណត ប់ ៥០ ៦០ ៧០ ៨០ ៩០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០
សបាេេំអាតិ្ល៉ូវ ២០ ៣០ ៤០ ៥០ ៦០ ៧០ ៨០ ៩០ ១០០ ១០០ ១០០

ចំណ៉ូ ល
ងវកិាគ្កុ្ង Yes Yes Yes Yes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេ
វា(្ ោះ)

២០ ៣០ ៥០ ៧០ ៩០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០

នងលចំណតិរងយន្យត ៥០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០ ៨០

❑ គ្បតិិបតិតកិារបចចុបបន្យេ (សេណារយី៉ូ១) គ្តិូវបាន្យក្ំណតិ់ជាម៉ូលដ្ឋា ន្យគ្រោឹះសៅឆ្េ ២ំ០២០។
❑ ោប់ពីឆ្េ ២ំ០២១សេណារយី៉ូ២គ្តិូវបាន្យយក្មក្សគ្បីសដ្ឋយពគ្ងីក្តិបំន់្យសេវាគ្បម៉ូលេំរាមចំងាយ
្ល៉ូវកែលគ្តិូវសបាេេំអាតិបសងកីន្យចំនួ្យន្យអ្េក្សគ្បគី្បាេ់សេវាគ្បម៉ូលេំរាមន្យិងនងលចណំតិរងយន្យត។
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V.ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
ចំណាយ Vs ចំណូ្ល (ពាក្សរណ៍្ពីឆ្ន ២ំ០២០ ដល់  ឆ្ន ២ំ០៣០)
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❑ គ្បាក្់ចំសន្យញាន្យភាពទក់្ទញខាល ងំសដ្ឋយសារការចសំន្យញបាន្យជាង២០% នន្យគ្បាក់្ចំណ៉ូ លេរុប
❑ បញ្ហា គ្បឈម/ក្ិចចការកែលោបំាច់គ្តិូវអ្នុ្យវតិតមួយចនួំ្យន្យ៖

▪ បសងកីន្យអ្គ្តានន្យការគ្បម៉ូលនងលសេវាតាម្ ោះន្យិងស្សងៗ
▪ បសងកីន្យអ្គ្តាសេវាគ្បម៉ូលនងលចណំតិរងយន្យតសេេចរណណ៍
▪ ពគ្ងីក្តិបំន់្យ្តល់សេវាគ្បម៉ូលេំរាមរមួទងំចនួំ្យន្យេាន្យែកឹ្េំរាម ន្យិងក្មមក្រគ្បម៉ូលេំរាម
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ថវកិាគ្រប់គ្រង
សំរាម

3. សកាោះេន្យាយ

- អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវា
- នងលេំបុគ្តិេ៉ូក្ (១$/េ៉ូក្)

2. ភាេីុចំណតិរងយន្យតសេេចរណ៍

- រងយន្យតរបេ់ស្ៀវសេេចរណ៍
ទងំអ្េ់

1. អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់សេវា
គ្បម៉ូលេរំាម

- លំសៅដ្ឋា ន្យ
- អាជីវក្មម
- ស្សងៗ

4. ពន្យធបរសិាថ ន្យពីេណាា ោរ៖

- វកិ្យយបគ្តិ (១$/យប់េគ្ាបប់ន្យ ប់
១)

5. អាជាញ បយណកក្នចេេរំាម/អាជីវក្មម

- បសងកីតិអាជីវក្មមកក្នចេេំរាម
- នងលបង់អាជាញ បយណគ្បោឆំ្េ ំ

V. ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
ប្រភពចំណូ្លសផ្េងៗកដលអាចប្តូវពីោរណា
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V.ម ូឌែលសក្មាប់គណនាចណំាយសលើការក្គបក់្គងសរំាម
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សកាោះេន្យាយ៖
1. អ្េក្សគ្បីគ្បាេ់៖ ̴ ២៨០ $/កេ
2. នងលេំបុគ្តិេ៉ូក្៖ ̴ ៦៩៨ $/កេ

េរុប៖ ៩៧៨ $/កេ

ពន្យធបរសិាថ ន្យពេីណាា ោរ៖
1. នងៃធមមតា៖ ̴ ២.៨០០ $/កេ
2. នងៃចុងេបាត  ៍៖ ̴ ២.២៤០ $/កេ
3. នងៃឈប់េំរាក្៖ ̴ ៨៤៦ $/កេ

េរុប៖ ៥.៨៨៦ $/កេ
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No. of room Series2

ប្រភពចំណូ្លសផ្េងៗកដលអាចប្តូវពីោរណា
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VII.សសងេបបញ្ហា ក្បឈមសខំាន្យ់ៗ
បញ្ហា ប្រឈមេំខាន់ៗ (េប្ាប់និរនតភាពកផ្នក្សហិរញ្ញវតថ៊ុ)

➢ នន្យ ោះក្េុងការបង់សេវាគ្បម៉ូលពអី្េក្សគ្បគី្បាេ់សៅាន្យក្គ្មតិិទប៖ ាន្យគ្បក លជា២០%នន្យ
ចំនួ្យន្យគ្រសួារក្េុងតិបំន់្យសេវាប ុសណាណ ោះបាន្យបង់នងលសេវាគ្បម៉ូលេំរាម។

➢ អ្គ្តានន្យតិនមលសេវាគ្បម៉ូលទប៖ នងលសេវាគ្បម៉ូលបចចុបបន្យេរឺទបជាងតារាងតិនមលកែលបាន្យ
ក្ំណត់ិក្េុងសេៀវសៅបន្យ ុក្។

➢ លំ ៉ូរចណំ៉ូ លមនិ្យគ្បាក្ែគ្បជា៖ ងវកិាគ្ក្ុងមិន្យេថិតិសងរ។ងវកិាសន្យោះ គ្តិូវបាន្យ្តល់សដ្ឋយគ្ក្េួង
បរសិាថ ន្យន្យិងគ្ក្េួងសេែាក្ចិចន្យិង រិចញវតិថុមួយឆ្េ មំតងប ុកន្យតមិន្យេថិតិសងរ។

➢ ពងឹក្ែក្សលីចណំ៉ូ លពអីាជវីក្មមស្សងៗ៖ជាង៣០%នន្យចំណ៉ូ លបចចុបបន្យេរឺបាន្យពីការវនិ្យសិោរ
ចំណតិរងយន្យតសេេចរណ៍។គ្បេិន្យសបីក្ិចចេន្យានន្យការវនិ្យសិោរសន្យោះ គ្តិូវបាន្យកញក្សចញពសីេ
វាអ្នាមយយគ្ក្ុម  ុន្យគ្បម៉ូលេំរាមន្យឹងាន្យការខាតិបង់។

➢ ជនួំ្យយងវកិា/ចណំ៉ូ លតិចិ/ោម ន្យគ្បាក់្ឧបតិតមា៖ មិន្យាន្យគ្ប្ពចណំ៉ូ លណាស្សងសេៀតិកែលបាន្យ
្តល់េគ្ាប់គ្បតិិបតិតកិារគ្រប់គ្រងេំរាមសនាោះសេ។
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VII. សសងេបបញ្ហា ក្បឈមសខំាន្យ់ៗ
បញ្ហា ប្រឈមេំខាន់ៗ (េប្ាប់ការងារប្រប់ប្រងេំរាមទ្ូសៅ)

➢ េនិ្យេន្យយយកែលអាចេេួលយក្បាន្យសៅាន្យក្គ្មតិិ៖ េវោះសោលការណ៍កណនាំន្យិងគ្បពយន្យធគ្រប់គ្រង
េិន្យេន្យយយ។

➢ ការយល់ែងឹរបេ់គ្បជាពលរែាសៅាន្យក្រំតិិទប៖ គ្តិូវបាន្យសរសមលីសឃញីថាការយល់ែឹងសៅ
ាន្យក្គ្មិតិទបន្យិងេវោះការច៉ូលរមួពគី្បជាជន្យក្េុងការគ្រប់គ្រងេំរាម។

➢ េវោះសេចក្តកីណនាបំសចចក្សេេស្សងៗ៖ សេចក្តកីណនាកំ្េក្បសចចក្សេេមួយចនំ្យួន្យ(ការកបង
កចក្គ្បស្េេំរាមការសវចេចប&់ការបសចចរសោលការគ្បម៉ូល&ែឹក្ជចជ៉ូ ន្យការេុក្ដ្ឋក្់ចុង
សគ្កាយន្យិងការគ្តិួតិពនិ្យតិិយការអ្នុ្យវតិត) មិន្យទន់្យាន្យសៅសេបយី។

➢ ការសរៀបចសំាថ បយន្យ៖ េវោះភាពចាេ់លាេ់ចំស ោះអ្េក្កែលគ្តិវូេេួលេុេគ្តិូវចសំ ោះការគ្រប់គ្រង
េំរាម(សាលាសេតិតន្យិងសាលាគ្ក្ុង)។េវោះ/ពុំទន់្យាន្យយន្យតការអ្នុ្យវតិតន្យិងបុរគលិក្ាន្យេមតិថ
ភាពគ្រប់គ្ោន់្យក្េុងការគ្រប់គ្រងេំរាមរបេ់អាជាញ ធរម៉ូលដ្ឋា ន្យ។

➢ ការអ្នុ្យវតិតចាប់កែលាន្យ៖ អ្នុ្យគ្ក្ឹតិយ១១៣មិន្យទន់្យបាន្យអ្នុ្យវតិតន៍្យសៅសេបយី។



VIII.អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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េំរាមអាហារ/
សេីម

េំរាមកក្នចេ/
េៃួតិ

េំរាមេំពីងេំស ង/
អុ្ីេបចិគ្តិនូ្យចិ

េំរាមនបតិង/
េំរាមេួន្យ

1. ការកញក្សេំរាមសៅតាមប្រភព
េំរាមោបំាច់គ្តូិវការកញក្សៅសពលកែលបាន្យបសចចញ…………………..!



VIII.អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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1. ការកញក្សេំរាមសៅតាមប្រភព
េំរាមអាចគ្តូិវបាន្យគ្បម៉ូលដ្ឋច់សដ្ឋយកេបក្សៅតាមការវភិារសេៀងទតិ់

សរៀងរាល់នងៃ

សរៀងរាល់េបាត  ៍

សរៀងរាល់េបាត  ៍

សរៀងរាល់២កេមតង



VIII.អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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1. ការកញក្សេំរាមសៅតាមប្រភព
ចំណុចកែលគ្តូិវពិោរណា/ការងារ៖
1/. កបងកចក្គ្ប្ពបសចចញេំរាមស្សងោេ (លំសៅដ្ឋា ន្យេណាា ោរ/្ ោះេំណាក្់សភាជនី្យយដ៍្ឋា ន្យក្ចចុ ោះ្ារ
។ល។)
2/. ឱ្យនិ្យយមន្យយយឱ្យបាន្យចាេ/់កបងកចក្គ្បស្េេរំាមេុេៗោេ ។
3/. សោលការណ៍កណនាេំតីពីការសវចេចប់និ្យងការសបាោះសោលេំរាមកែលសនលីយតិបសៅនឹ្យងវធីិសាស្រេតគ្បម៉ូល។
4/. ោតិក់ចងក្កន្យលង/េីតាងំេគ្ាបេុ់ក្ដ្ឋក្េ់រំាមអីុ្េបចិគ្តូិនិ្យចនិ្យងេំរាមេំពីងេំស ងន្យិងេគ្ាប់
គ្បស្េកុ្ងសតិកន្យស្សងោេ ។
5/. ាន្យកាលវភិារគ្បម៉ូលឱ្យចាេ់លាេ់សៅតាមគ្បស្េេរំាមស្សងៗោេ ។

❑ ទងំសន្យោះ អាចសធវីសៅបាន្យតាមែំណាក្ក់ាល។
❑ េណាា ោរ និ្យង្ារ អាចជាេីតាងំអាេិ៍ភាពមុន្យសរ។
❑ សភាជនី្យយដ៍្ឋា ន្យ ក្ចចុ ោះ លសំៅដ្ឋា ន្យ និ្យងក្កន្យលងស្សងសេៀតិអាចអ្នុ្យវតិតបនា បពី់ែំណាក្ក់ាលេី១បាន្យ
សជារជយយ។



VIII. អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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2. ទ្ីតាងំ/ក្សកនែងេត៊ុក្សេំរាមផ្ារ
េំរាមកែលសចញពី្ារគ្តិូវកតិកញក្ស យីរក្ាេុក្ក្េុងកុ្ងសតិន្យយរ/
ធុងកែលបាន្យក្ំណត់ិេុក្

សាថ ន្យភាពកែលាន្យគ្សាប់

ការសរៀបចំងមីសៅ្ារ



VIII. អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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ចំណុចកែលគ្តូិវពិោរណា/ការងារ៖
1/. ្តល់ក្កន្យលងេគ្ាបេុ់ក្ដ្ឋក្េ់ំរាមសៅកក្បរ្ារ។
2/. សាងេងេី់តាងំកែលសធវីពីសបតុិងេគ្ាបកុ់្ងសតិន្យយរស្សងោេ (គ្បស្េេំរាមេុេៗោេ ) កែលអាច្តល់
ភាពងាយគ្េួលែល់រងយន្យតនិ្យងអ្េក្សគ្បីគ្បាេ់។គ្បពយន្យធរសំដ្ឋោះេឹក្គ្តូិវកតិាន្យក្ែ៏៉ូចជាគ្បពយន្យធ គ្តិ់្ គងេឹ់ក្
សាែ តិេគ្ាបល់ាងេំអាតិ។
3/. គ្បស្េកុ្ងសតិន្យយរគ្តូិវកតិសគ្ជីេសរេីឱ្យសាក្េមសៅនឹ្យងវធីិសាស្រេតគ្បម៉ូល។
4/. យុេធនាការ/ការអ្បរ់កំារយល់ែឹងទក្េ់ងនឹ្យងការកញក្ការសវចេចប់និ្យងការបសចចញសោលឱ្យបាន្យគ្តឹិម
គ្តិូវែល់អ្េក្លក្ស់ៅតាម្ារ។

❑ ទងំសន្យោះ អាចសធវីសៅបាន្យសដ្ឋយសាលាសេតិត ឬក្ជំ៏នួ្យយ ឬសដ្ឋយឯក្ជន្យ។
❑ គ្បេិន្យសបីសាលាសេតិត មិន្យចងវ់និិ្យសោរ ខាងឯក្ជន្យអាចសធវីសៅបាន្យ (អ្េក្្តល់សេវា) សដ្ឋយពន្យា
សពលក្េុងកិ្ចចេន្យាពី១ឆ្េ ំ សៅ៥ឆ្េ ំ ឬសគ្ចីន្យជាងសន្យោះ។

❑ នងលសេវាគ្បម៉ូល រួរគ្តូិវបាន្យសលីក្េឹក្ចិតិត សដ្ឋយបចចុ ោះតិនមលសៅអ្ំេបុងសពលនន្យការ ល្ េ់បត៉ូរ។

2. ទ្ីតាងំ/ក្សកនែងេត៊ុក្សេំរាមផ្ារ



VIII.អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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3. ទ្ីតាងំប្រមូល/ក្ស៊ុងសតន័រេប្ាប់ទ្៊ុក្សោក្ស់េំរាម
េីតាងំគ្បម៉ូល/កុ្ងសតិន្យយរេគ្ាប់េុក្ដ្ឋក់្េំរាមរួរគ្តិូវបាន្យក្ណំត់ិន្យិងសាងេង់សែីមបសីជៀេវាងសធវឱី្យ
េំរាមរា យបា យជាពិសេេសៅតាមែីេប៉ូត៍ិន្យិងែីេសំន្យរ។



VIII. អាន្យុសាសន្យ៍សក្មាប់សកមមភាព/សោលន្យសោបាយ(សកមមភាពជាក់លាក់)
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ចំណុចកែលគ្តូិវពិោរណា/ការងារ៖
1/. កំ្ណតិេី់តាងំែីេប៉ូតិស៍ាធារណៈេគ្ាបជ់ាក្កន្យលងេតុក្េរំាមមុន្យែឹក្ជចជ៉ូ ន្យសចញ។
2/. ត្ល់អាេិ៍ភាពក្េុងការកំ្ណតិេី់តាងំេុក្ដ្ឋក្េ់រំាមសៅេីតាងំកែលាន្យលំសៅដ្ឋា ន្យរា យបា យ។
3/. សាងេងក់្កន្យលង/េីតាងំេុក្ដ្ឋក្េ់ំរាមសាមចញប ុកន្យតងាយគ្េួលេគ្ាបច់៉ូលនិ្យងសគ្បីគ្បាេ់។
4/. គ្បស្េកុ្ងសតិន្យយរអាចជាគ្បស្េស្សងៗអាគ្េយយសៅនឹ្យងវធីិសាស្រេតគ្បម៉ូល។

❑ សាលាគ្ក្ុង និ្យងសាលាសេតិត ោបំាចគ់្តូិវ ត្ល់េីតាងំ/ក្កន្យលងេគ្ាបេ់ណំងេី់តាងំេតុក្េរំាម។
❑ សាលាគ្ក្ុង រឺជាាច េ់ ស យីេេួលេុេគ្តូិវចំស ោះគ្បតិិបតិតិការសន្យោះ។
❑ វាអាចសធវីសៅបាន្យសដ្ឋយសគ្បីគ្បាេង់វកិាសាលាគ្កុ្ង ឬគ្កុ្ម  ុន្យឯក្ជន្យ (គ្ក្ុម  ុន្យគ្បម៉ូលេំរាម)
❑ មន្យ ីរបរសិាថ ន្យ អាចសែីរតួិជាជំនួ្យយការបសចចក្សេេក្េុងការសគ្ជីេសរេីេីតាងំ និ្យងកណនាកំារសរៀបចំេី
តាងំេតុក្េំរាម។

3. ទ្ីតាងំប្រមូល/ក្ស៊ុងសតន័រេប្ាប់ទ្៊ុក្សោក្ស់េំរាម
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4. ការកក្សច្ចនប្លែ េទិច

បាល េ ិចគ្តិូវបាន្យកក្នចេសៅជាគ្ោប់ជយរPellet
ន្យិង/ឬ ្លិតិ្ល

ការកក្នចេងង់សេាងសៅសេតិតបាត់ិែបំង
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4. ការកក្សច្ចនប្លែ េទិច
ចំនុ្យចកែលគ្តូិវពិោរណា/ការងារ៖
1. មិន្យគ្តឹិមកតិសេាងបាល េ ិចសេគ្បស្េែបជយរក៏្អាចកក្នចេបាន្យកែរ។បចចុបបន្យេេី្ាររបេ់ែបបាល េ ិចគ្តិូវបាន្យធាល ក្់ចុោះសដ្ឋយសារ

សោលការណ៍“ មិន្យគ្តិូវនាចំ៉ូលេំរាម(No Import Waste) ” សោលការណ៍របេ់គ្បសេេនានាក្េុងគ្បសេេអាសា ន្យ។
2. ការេិក្ាលមែិតិទក់្េងនឹ្យងេាេធាតុិរបេ់េំរាមរឺាន្យសារៈេំខាន់្យណាេ់ក្េុងការកេវងយល់ឱ្យកាន់្យកតិចាេ់អំ្ពី

បរាិណេំរាមែ៉ូចជាសេាងបាល េ ិចនិ្យងែបបាល េ ិច។
3. ការសលីក្េឹក្ចិតិតក្េុងការចុោះស ម្ ោះនិ្យងការបង់ពន្យធ។
4. គ្បេិន្យសបីវតិថុធាតុិសែីមមិន្យគ្រប់គ្ោន់្យអាចពិោរណាក្េុងការយក្ពីសេតិតជំុវញិ។
5. សដ្ឋយសារកតិតិគ្មូវការ Pellet ក្េុងគ្បសេេក្មពុជាទបោបំាច់គ្តូិវពិោរណាក្េុងការសធវីសៅជា្លិតិ្លេសគ្មចកែលអាចសគ្បី

គ្បាេ់បាន្យ(ឧ. ងង់សេាងង៉ូបាល េ ិចគ្បដ្ឋប់គ្បដ្ឋស្សងៗ។ល។)
6. ក ែ្ក្សលីបេពិសសាធន៍្យពីសេតិតបាត់ិែំបងគ្តូិវការសេាងោ ងតិិច២០សតាន្យេគ្ាប់គ្បតិិបតិតកិារសធវីគ្ោប់Pellet ស យីេេួល

បាន្យគ្បាក់្ចំសន្យញតិិចតួិច។ក្េុងក្រណីកែលសធវីសៅ្លិតិ្លេសគ្មច(សេាង) ោបំាច់គ្តិូវការវតិថុធាតុិសែីមោ ងតិិច១០សតាន្យ
កែលេេួលបាន្យគ្បាក់្ចំសន្យញតិិចតួិចបំ្ុតិ។

7. ្សពវ្ាយការសគ្បីគ្បាេ់្លិតិ្លកក្នចេងង់បាល េ ិច។
8. សរាងចគ្ក្អាចសធវីសៅេីលាន្យោក់្េំរាម  ្ ល់។
9. ការេិក្ាលេធិលេធភាពបកន្យថមសេៀតិរួរកតិសធវីសេបងីសែីមបេីេួលបាន្យការយល់ែឹងកាន់្យកតិចាេ់និ្យងនិ្យរន្យតភាពក េ្ក្ រិចញវតិថុ។
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❑ ការសលីក្េឹក្ចិតិតក្េុងវេិយយពន្យធដ្ឋ (មិន្យរិតិនងល)
❑ េមបទន្យែីសៅេីលាន្យោក្េ់រំាមេគ្ាបេី់តាងំកក្នចេេំរាម
❑ សាលាគ្ក្ុង អាចជាាច េ់សរាងចគ្ក្ ឬ ត្ល់សៅឱ្យអ្េក្គ្បតិិបតិតិការឯក្ជន្យទងំគ្េងុ។
❑ កេវងរក្ងវកិារជំនួ្យយក្េុងការសាងេងស់រាងចគ្ក្។ ងវកិារសន្យោះក្អ៏ាចជាបែិភារពីអ្េក្វនិិ្យសោរឯក្
ជន្យ។

❑ កាតិប់ន្យថយតិនមលអ្រគិេនី្យេគ្ាបគ់្បតិិបតិតិការសរាងចគ្ក្។
❑ កាតិប់ន្យថយតិនមលរបេ់វតិថុធាតុិសែីម។
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