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ឣ‍រម�កថ‌ 
គណេនយ្យភាពសង�មគឺជាឧបករណ៍ដម៏ានសរៈសំខន ់ ក�ុងកររួមចំែណកដល់ករព្រងឹង

អភបិាលកិច�េនមូលដ� ន។ េដយយល់េឃញពីសរៈសំខនេ់នះ គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រ
អភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (គ.ជ.អ.ប) បានដកេ់ចញនូវែផនករយុទ�ស�ស�
ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ស្រមាបក់រអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ 
ែដលបានអនុមត័កលពីៃថ�ទី១១ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៣ េដម្បេីធ�ជាែផនទីបង� ញផ�ូវដល់តួអង�អនុវត�
ទងំអស់ (ទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ) ស្រមាបក់រអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មក�ុង
្រកបខណ័�  ៃនកម�វធីិជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ។  

ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.អ.គ.ស) ដំណាកក់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ្រត�វបាន
ប�� បក់រអនុវត�េនដំណាចឆ់ា� ២ំ០១៨ កន�ងមកេនះ។ ជាមយួគា� េនះែដរ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ 
េនែតបន�េលកកម�ស់ ករព្រងឹងសកម�ភាពែដលបានអនុវត�េនដំណាក់កលទី១ និងព្រងីកតំបន់
េគាលេដៃនរដ�បាលឃុំ សលបឋមសិក្សោ មណ� លសុខភាពេនទូទងំ្របេទស ្រពមទងំព្រងីក
វសិលភាពភូមសិ�ស� តំបនេ់គាលេដ និងេសវេផ្សងៗេទៀត ៃនករអនុវត�េនថា� ករ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 
ខណ�  និងរដ�បាលសង� ត ់្រពមទងំែកលម�នូវ វធីិស�ស�អនុវត� ផ.អ.គ.ស េដម្បទីទលួបាននូវគុណភាព 
្របសិទ�ភាព និងសមទិ�ផលថ�ីៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២។ 

ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ មានសមាសភាគសំខន់ៗ ចំនួន៥ រមួមាន៖ ១) តមា� ភាព និងភាព
ងយទទួលបានពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ ២) ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� ៣) 
ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ៤) ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍ
សមត�ភាព និងករទំនាកទំ់នង និង ៥) ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�។  

ក�ុងដំណាកក់លទី២ េទះបី្រកសួង ស� បន័សម ី នឹងមានករទទួលខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនេល
សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួនកេ៏ដយ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប េនែតេដរតនួាទីយ៉ាង
សំខនក់�ុងករស្រមបស្រម�លសកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ង ់  និងករទំនាកទំ់នងជា្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�ក
ត្រម�វករ េដម្ប្ីរត�តពិនិត្យករផលិតក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) ្របចឆំា�  ំ ្រគប្់រគង
្របពន័�ទិន�នយ័ និងែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាំ
ពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស និងធានាថារដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទលួបានករបណ�ុ ះបណា� ល និងករគា្ំរទ
បេច�កេទសេដម្បចូីលរមួក�ុងសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព។ េ្រកពីេនះ 
េលខធិកដ� ន គ.ជ.អ.ប  នឹងគា្ំរទ្រកសួង ស� បន័សមទីងំអស់ែដលចងប់��� ប ផ.អ.គ.ស ក�ុង
រចនាសម�ន័� ករេរៀបចំកម�វធីិ េគាលនេយាបាយ  និងករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិរបស់ខ�ួន។ 

េដយែឡកចំេពះតំណាងសង�មសីុវលិវញិស្រមបស្រម�លសកម�ភាព របស់ែផ�កត្រម�វករក�ុង
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព គណេនយ្យភាព និងទំនាកទំ់នងជាមយួ 
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ៃថ�               ែខ     ឆា� កុំរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 

រជធានីភ�េំពញៃថ�ទី          ែខ            ឆា� ២ំ០១៩ 

ឧបន‌យករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី្រកសួងមហាៃផ� 

និងជ‌្របធាន គ.ជ.អ.ប 

 

 

សេម�ច្រកឡ‍េហាម ស េខង 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និង្រក�មមូលនិធិបរធនបាលកិច� ្រពមទំងគាំ្រទ និងស្រមបស្រម�ល
សកម�ភាពរបស់អង�ករសង�មសីុវលិ ៃដគូអនុវត�នានា។ 

ក�ុងនាមរជរដ� ភបិាល និង គ.ជ.អ.ប ខ�ុ ំសូមសែម�ងនូវអំណរគុណ និងេកតសរេសរចំេពះថា� ក់
ដឹកនា ំនិងម�ន�ីបេច�កេទសរបស់្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍អង�ករសង�មសីុវលិ 
និងជាពិេសស េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ែដលបានខិតខំ្របឹងែ្របងចូលរមួចំែណកក�ុងករេរៀបចំ
តកែ់តង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ដម៏ានសរសំខនេ់នះ។ 
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១. េសចក�ីេផ�ើម 
 ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.អ.គ.ស) ដំណាកក់លទី២ (២០១៩-២០២៣) បាន

បង� ញអំពីវសិលភាព ខ�ឹមសរ និងអភ្ិរកមស្រមាបអ់នុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីពីករងរគណេនយ្យ

ភាពសង�មស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ ែដលបានអនុមត័ជាឯកសរ

េគាលនេយាបាយេដយ គ.ជ.អ.ប េនៃថ�ទី១១ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៣។ ឯកសរែផនករអនុវត�

គណេនយ្យភាពសង�មដំណាកក់លទី២េនះបានពិភាក្សោ និងឯកភាពជាមយួតំណាង្រកសួងនានាែដល

ពកព់ន័� រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ និងអង�ករសង�មសីុវលិនានា ជាមូលដ� នរមួមយួ

ស្រមាបយ់កេទអនុវត�បន�ពី ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ ។ 

ជាទិដ�ភាពរមួ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ មានមានបង� ញអំពីសកម�ភាព និងករេរៀបចំនានា

ែដលនឹងយកេទអនុវត�េដយ្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពនានា (េហថាែផ�កផ�តផ់�ង)់  និងេដយអង�ករ

សង�មសីុវលិ (េហថាែផ�កត្រម�វករ)។     ឯកសរេនះ មានេរៀបរបអំ់ពីវសិលភាពតំបន្់រគបដណ� ប ់

វសិលភាពេសវ  អ�កទទួលផល និងខ�ឹមសរសមាសភាគ ករេរៀបចំស� បន័ តអួង� និងករទទលួខុស

្រត�វ ក�ុងែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មដំណាកក់លទី២ និរន�រភាព ថវកិ លទ�ផលរពឹំងទុក  និង

ហនិភយ័ែដលអចេកតេឡង។ 

គណេនយ្យភាពសង�ម គឺជាដំេណ រករៃនករផ្សោរភា� បទំ់នាកទំ់នងដល៏�្របេសររវង្របជាពលរដ�

ជាមួយ នឹងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ េហយវកជ៏ាមេធ្យោបាយមួយែដលបន្ុសគីា� រវងេគាលករណ៍

ទំងឡាយៃនអភបិាលកិច�ែដលក�ុងេនាះរល់ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករអនុវត�សកម�ភាពជា

សធារណៈនានារបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វ្របកនយ់កតមកិច�ដំេណ រករេនះ។ កិច�សហករ

រវងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ (អ�កផ�ល់េសវ) និង្របជាពលរដ� (អ�កេ្រប្របាស់េសវ) គឺសំេដគា្ំរទដល់

អ�កផ�ល់េសវសធារណៈឱ្យបំេពញករងររបស់ខ�ួនបាន្របេសរជាងមុន។ បទពិេសធន៍កន�ងមក

ដំណាកក់លទី១ បានបង� ញថា ឧបករណ៍គណេនយ្យភាពសង�មនានា (ដូចជាបណ័� ដកពិ់ន�ុេដយ

សហគមន)៍ ជួយ ជំរុញឱ្យមានករេគារពគា�  និងករចូលរមួរវង្របជាពលរដ� និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

សំេដករអភវិឌ្ឍនេ៍នមូលដ� នឱ្យមានភាព្របេសរេឡង។ 

 

២. ចក��វ�សយ័ៃន ផ.អ.គ.ស ដំណ‌ក់កាលទី២  
ចក�ុវស័ិយៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ (២០១៩-២០២៣) គឺព្រងឹងយន�ករស្រមាបអ់នុវត�

ករងរគណេនយ្យសង�មទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករេនទូទងំ្របេទស្របកបេដយគុណភាព

្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាព សំេដេលកកម�ស់នូវសិទ�ិអំណាចរបស់្របជាពលរដ� និងករផ�ល់េសវ

សធារណៈរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។  
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៣. េគាលបំណង និងេគាលេ� 
េគាលបំណងៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ គឺបេង�នករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េដម្បរីមួចំែណកេធ�

ឱ្យ្របេសរេឡងក�ុងករផ�ល់េសវសធារណៈ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព តមរយៈករេលក

កម�ស់តមា� ភាព ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� និងករេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករនានារបស់្របជាពលរដ�។ 

េដម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងខងេល ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២  មានេគាលេដដូច

ខងេ្រកម៖ 

• ព្រងឹងករបំេពញករងររបស់អង�ភាពផ�ល់េសវឱ្យកនែ់ត្របេសរេឡង 

• េធ�ឱ្យ្របេសរេឡងនូវករេឆ�យតបរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវេទនឹងត្រម�វករចបំាចន់ានា របស់

្របជាពលរដ� 

• បេង�នករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� និងអ�កពកព់ន័�ក�ុងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដន ផ.អ.គ.ស  

• េលកកម�ស់សិទ�ិអំណាចរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួជាមយួអង�ភាពផ�ល់េសវ   

ចំេពះេគាលេដលម�តិៃនសមាសភាគនីមយួៗៃន ផ.អ.គ.ស មានបរយិាយេដយសេង�បក�ុង

តរងដូចខងេ្រកម៖ 

តរងទី១៖ សេង�បេគាលេដ លម�តិតមសមាសភាគនីមយួៗ ៃន ផ.អ.គ.ស 

សមាសភាគទី ១ ៖ តមា� ភាព ភាពងយទទលួបានពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ 

• េលកកម�ស់តមា� ភាព គុណភាព ្របសិទ�ភាពឱ្យកនែ់ត្របេសរេឡងរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ 

• ្របជាពលរដ�ទទួលបានពត័ម៌ានកនែ់តទូលំទូលយស�ីពីសិទ�ិ ស�ងដ់ករបំេពញករងរ និង

ថវកិ 

សមាសភាគទី ២ ៖ ករ្រត�តពិនិត្យ តមដនេដយ្របជាពលរដ� 

• រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវទទួលបានពត័ម៌ានកនែ់តទូលំទូលយស�ីពីត្រម�វ

ករជាអទិភាព និងទស្សនៈនានារបស់្របជាពលរដ� ែដលពក់ព័ន�នឹងករផ�ល់េសវ 

សធារណៈ។ 

• រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អ�កផ�ល់េសវ និង្របជាពលរដ�កំណតប់ាននូវសកម�ភាពជាអទិភាព 

េដម្បេីលកកម�ស់ករផ�ល់េសវសធារណៈ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព។ 

សមាសភាគទី ៣ ៖ ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

• ព្រងឹងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម េដម្បរីមួចំែណក

ក�ុងករែកលម�គុណភាព ្របសិទ�ភាព ៃនករផ�ល់េសវសធារណៈឱ្យកនែ់ត្របេសរេឡង។ 

សមាសភាគទី ៤ ៖ ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព និងករទំនាកទំ់នង 

• ព្រងឹងសមត�ភាព្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម� ជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ  
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េដម្បរីមួចំែណកេលកកម�ស់គុណភាព ្របសិទ�ភាព ក�ុងករផ�ល់េសវសធារណៈ និងបេង�ន

គណេនយ្យភាព។ 

• ព្រងឹងសមត�ភាពរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមយួ

្របជាពលរដ� េដម្បេីលកកម�ស់គុណភាព ្របសិទ�ភាព ក�ុងករផ�ល់េសវសធារណៈ និង

បេង�នគណេនយ្យភាព។ 

• អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ និងអង�ករសង�មសីុវលិ មានឆន�ៈ និងអច

ដឹកនា ំស្រមបស្រម�ល ដំេណ រករផ្សព�ផ្សោយ ្រត�តពិនិត្យ តមដន និងជំរុញករចូលរមួរបស់

្របជាពលរដ�ែដលពកព់ន័�នឹងគណេនយ្យភាពសង�ម្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព។ 

• បេង�ត និងេ្រប្របាស់បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍ និងពត័ម៌ាន (ICT) តមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ 

ែបបទំេនប និងែបប្របៃពណី េដម្បពី្រងីកករ្រគបដណ� ប់ ករផ�ល់ព័តម៌ានឱ្យបានទូលំ

ទូលយដល់្របជាពលរដ�។ 

សមាសភាគទី ៥ ៖ ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

• ែកស្រម�ល និងេរៀបចំេគាលនេយាបាយ េគាលករណ៍ែណនា ំនិងករអនុវត�ទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់

និងែផ�កត្រម�វករតមរយៈករេរៀនសូ្រតពីសកម�ភាពអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម។ 

 

៤.  វ�សាលភាព និងអ�កទទួលផល 

 ក. វសិលភាពតំបនេ់គាលេដ 
ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ បានអនុវត�េលរដ�បាលឃុំចំនួន៨២៧ ៃនឃុំសរុបចំនួន១.៤១០ 

ទូទងំ្របេទស។ ក�ុងចំេណាមឃុំទងំេនះមានឃុំមយួចំនួនបានអនុវត� ផ.អ.គ.ស ចំននួ២ឆា�  ំចំែណកឃុំ

មយួចំននួេទៀតបានអនុវត� ផ.អ.គ.ស ចំននួ៣ឆា� ។ំ  

ផ.អ.គ.ស  ដំណាកក់លទី២ មានេគាលេដអនុវត�ក�ុងរដ�បាលឃុំ សង� តទ់ងំអស់ទូទងំ្របេទស

េន្រតឹមឆា� ២ំ០២១។ វសិលភាពតំបនេ់គាលេដេនក�ុងដំណាកក់លទី២ នឹង្រត�វបានព្រងីកដល់

តំបនទី់្របជំុជន ស�ីពីករែបងែចកចំនួនឃុំ សង� តែ់ដលបានអនុវត� ផ.អ.គ.ស បានរយៈេពល ០ ១ ២ 

និង៣ឆា� េំនដំណាកក់លទី១ ្រពមទំងករព្យោករណ៍ពីចំនួនឃុំ និងសង� តែ់ដលនឹង្រត�វអនុវត�េន

ដំណាកក់លទី២ សូមេមលឧបសម�ន័�៤) ។ ្របសិនេបពំុមានមូលនិធិ្រគប្់រគានេ់ដម្បសីេ្រមចេគាលេដ

េនះេទ ករព្រងីកតំបន្់រគបដណ� ប ់ ផ.អ.គ.ស នឹង្រត�វេផា� តអទិភាពេលេគាលេដែដលបានអនុវត�រយៈ

េពល៣ឆា� រំចួេហយ។    

 ខ. វសិលភាពេសវ 

ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ េផា� តែតេលេសវរដ�បាលឃុំ សលបឋមសិក្សោ និងមណ� លសុខ

ភាព េនជនបទែតប៉ុេណា� ះ។  
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ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងបន�ករេលកកម�ស់ ព្រងឹងគុណភាព ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និង

គណេនយ្យភាព េលេសវសំខន់ៗទំង៣ ែដលបានអនុវត�េនដំណាក់កលទី១។  ចំែណក

សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹង្រត�វបានព្រងីកឱ្យ្រគបដណ� បេ់លេសវេនថា� ករ់ដ�បាលឃុំ 

សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី េខត�។ េលសពីេនះេទេទៀត ផ.អ.គ.ស នឹងព្រងីកវសិលភាព្រគប 

ដណ� បេ់លេសវមន�ីរេពទ្យបែង�ក អនុវទិ្យោល័យ ករផ�តផ់�ងទឹ់កស� ត និងអនាមយ័  េសវ្រគប្់រគងសំរម 

និងកកសំណល់រងឹទី្របជំុជន និងេសវេផ្សងៗេទៀត។ ករព្រងីកេសវទងំេនះនឹង្រត�វករធនធាន

ថវកិយ៉ាងេ្រចន េហយនឹង្រត�វចបេ់ផ�មអនុវត�សកម�ភាពសកល្បងេទតមលទ�ភាពធនធានែដលមា

ន។ ខ�ឹមសរសេង�បៃនវសិលភាពេសវក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ១ និងករព្យោករណ៍ពីវសិល

ភាពេសវថ�ីៗក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ (បង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី៥)។  

េសវេផ្សងៗេទៀតដូចជា៖ ករ្រគប្់រគងតំបនក់រពរធនធានធម�ជាតិ ករ្រគប្់រគងៃ្រពេឈ ករ

្រគប្់រគងជលផល បណ័� កម�សិទ�ិដីធ�ី កិច�គាពំរកុមារ មេត�យ្យសិក្សោ ករកតប់ន�យហនិភយ័េ្រគាះ

មហន�រយ ករអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�មូលដ� ន កសិកម� ករ្រគប្់រគងសុវត�ិភាពចរចរណ៍ និងកិច�គាពំរ

សង�មជាេដមគរួពិចរណាក�ុងករអនុវត�។  

 គ. អ�កទទួលផល 

ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កលទី១ (២០១៦-២០១៨) បានកំណត់យក�ស�ី  យុវជន និង្រក�មជន

ងយរងេ្រគាះនានាជា្រក�មេគាលេដ។ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ កេ៏នែតេផា� តេល្រក�មេគាលេដ

ទងំេនាះ ្រពមទងំេលកកម�ស់សមធមស៌ង�ម និងបរយិាបន័�ែដលរមួមាន៖ ជនជាតិេដមភាគតិច មនុស្ស

ចស់ ជនពិករ អ�កផ�ុកេមេរគេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ ្រក�ម�ស�ី្រសឡាញ់�ស�ី បុរស្រសឡាញ់បុរស 

្រសឡាញ់ទងំ២េភទ ្រក�មប�ូរេយនឌរ័ (LGBT) និងសិស្សោនុសិស្ស។  

ករេរៀបចំលម�ិត ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កលទី២ នឹងរួមប��ូ លករេលកកម�ស់សមធម៌សង�ម 

និង បរយិាបន័�េដយេ្រជសេរ ស្រក�មជនងយរងេ្រគាះនានាេធ�ជាអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមនផ៍ងែដរ។  
 

៥. កិច�ដំេណើរការេរៀបចំតាក់ែតង ផ.អ.គ.ស ដំណ‌ក់កាលទី ២ 
កិច�ដំេណ រករៃនករេរៀបចំ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ (២០១៩-២០២៣) ្រត�វបានផ�ួចេផ�ម

េរៀបចំតកែ់តងេឡងេដយេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និងផ�ល់ករគា្ំរទជំនយួបេច�កេទសពីធនាគារពិភព

េលក េដយែផ�កេលចំណុចខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ សមទិ�ផល ប�� ្របឈម និងេមេរៀនបទពិេសធនពី៍

ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ១។   វធីិស�ស�ស្រមាបក់រេរៀបចំ ផ.អ.គ.ស េនះរមួមាន៖ 

• ករពិនិត្យេឡងវញិេលឯកសរមាន្រសប ់ (ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ របាយករណ៍វឌ្ឍន

ភាពនិងករវយតៃម�េផ្សងៗ) (មានេនក�ុងឧបសម�ន័�ទី១ ឯកសរេយាង)។ 
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• ករសមា� សន៍ ករពិេ្រគាះេយាបល់ និងកិច�ពិភាក្សោ្រក�មេគាលេដជាមួយអ�កផ�ល់ព័ត៌មាន 

សំខន់ៗ  និងអ�កពកព់ន័� (មានបង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី២)។ 

ជារមួ កិច�ដំេណ រករៃនករេរៀបចំតកែ់តងឯកសរ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ្រត�វបានចប ់

េផ�មពីែខមករដល់ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ និងែបងែចកជា៤ជំហនសំខន់ៗ គឺ ៖ 

ជហំនទ១ី៖  

• ករេរៀបចំឯកសរទស្សនទនដំបូងពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២និងផ្សព�ផ្សោយ

ស្រមាបក់រពិនិត្យេឡងវញិ និងផ�ល់មតិេយាបល់ េនែខ មករ ឆា�  ំ២០១៨។  

• េរៀបចំពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងស� បន័ ៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ និង

អ�កពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ េនែខកុម�ៈ ឆា�  ំ២០១៨។ 

• ែផ�កតមករផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡបែ់ដលទទួលបានពីអ�កពកព់ន័�ខងេល េលខធិករដ� ន 

គ.ជ.អ.ប ជាមយួនិងធនាគារពិភពេលក បានេរៀបចំែផនករលម�តិស្រមាបេ់រៀបចំ ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី ២ េនែខមនីា ឆា�  ំ២០១៨។  

ជហំនទ២ី៖ 
• កិច�សមា� សន ៍ និងពិភាក្សោជាមយួ្រក�មេគាលេដ និងអ�កពកព់ន័�សំខន់ៗ េផ្សងេទៀតក�ុង

អំឡុងែខេមស-មថុិនា ឆា� ២ំ០១៨។ 

ជហំនទ៣ី៖  
• ែផ�កេលឯកសរែដលបានេរៀបចំេនជំហនទី២ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និងធនាគារ

ពិភពេលក បានេរៀបចំជាេសចក�ី្រពងបឋមៃនឯកសរ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ក�ុង

អំឡុង ែខកក�ដ-សីហ ឆា� ២ំ០១៨ និងបានែចករែំលកដល់្រកសួងស� បន័ ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍

និងអង�ករសង�មសីុវលិពកព់ន័�នានា េដម្បផី�ល់េយាបល់ផងែដរ។ 

• េរៀបចំសិក� សលពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ៃដគូ

អភវិឌ្ឍន ៍ និងអង�ករសង�មសីុវលិ ្រពមទំងភាគីពកព់ន័�េផ្សងៗេទៀត េនែខក��  ឆា�  ំ

២០១៨ េដម្ប្ីរបមូលបាននូវធាតុចូលសំខន់ៗ ។  
ជហំនទ៤ី៖ 
• េសចក�ី្រពងចុងេ្រកយៃនឯកសរ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ្រត�វបានដកជូ់នកិច�្របជំុ

របស់ គណៈកមា� ធិករ្រគប្់រគងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មេនថា� ក់

េ្រកមជាតិ (គ.គ.អ.ស) េដម្បពិីនិត្យ  ពិភាក្សោ និងអនុមត័ េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៩។ 

• ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ែដលបានអនុមត័េដយ គ.គ.អ.ស ្រត�វបានដកជូ់ន គ.ជ.អ.ប 

េដម្បពិីនិត្យ និងសេ្រមចដកឱ់្យអនុវត� េនែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៩។ 

ែផ�កេល ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ែដលបានអនុមត័េដយ គ.គ.អ.ស និង គ.ជ.អ.ប 
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េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប នឹងបន�ស្រមបស្រម�លេរៀបចំជាែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចំឆា� ំ

នីមយួៗជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករសង�មសីុវលិ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ ស្រមាបក់រអនុវត�នូវ

សកម�ភាពជាគន�ឹះៗនានា េដយមានករកំណត់ពីេពលេវលជាកល់ក់ និងស� ប័នទទួលខុស្រត�វ

ច្បោស់លស់ក�ុងករអនុវត�សកម�ភាពទំងេនាះ េដម្បធីានាសេ្រមចបាននូវលទ�ផលរពឹំងទុកនានា 

និងេគាលេដជាគន�ឹះៃនផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២។ ែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� នីំមយួៗ

នឹងក� យេទជាមូលដ� នក�ុងករេរៀបចំអនុស្សោរណៈេយាគយល់គា� រវង េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

ជាមយួនិងអង�ករសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត�នានា។  
 

៦. វដ�ៃនសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណ‌ក់កាលទី២ ្របចាឆំា�  ំ
ផ.អ.គ.ស ្រត�វបានអនុវត�តមរយៈវដ�ៃនសកម�ភាព្របចឆំា� េំដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង

មានករចូលរមួពី្របជាពលរដ� និងអ�កពកព់ន័�មានដូចជា៖ តមា� ភាព ភាពងយទទួលបានពត័ម៌ាន

នានា និងពត័ម៌ានថវកិ ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� និង ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពី

ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម។ សកម�ភាពទងំេនះគា្ំរទតមរយៈករអនុវត�ជាបន�បនា� បនូ់វ ករបណ�ុ ះ

បណា� ល ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព ករ្រគប្់រគង ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�។ 

ករកំណតេ់ពលេវលស្រមាបអ់នុវត�សកម�ភាពនានាេនក�ុងសមាសភាគនីមយួៗ មានសរៈ

សំខនណ់ាស់ េដម្បឱី្យសកម�ភាពទងំេនាះេដរ្រសបគា� ជាមយួ្រកបខណ័� េពលេវល ៃនដំេណ រករ

េរៀបចំកម�វធីិវនិិេយាគបីឆា� រំកិំល្របចឆំា�  ំ របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ េដម្បទីទលួបានអត�្របេយាជន ៍

ជាអតិបរមា សកម�ភាពទងំឡាយ្រត�វប��ូ លនូវករព្រងឹងសមត�ភាពករផ�ល់េយាបល់្រតឡប ់  និងផ�ល់

ធាតុចូលក�ុង្របពន័�អភបិាលកិច�នានាេនថា� កមូ់លដ� ន។ 
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៧. សមាសភាគ និងលទ�ផលរ�ពឹងទុក 
ែផនករយុទ�ស�ស� ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�មស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ

េនថា� កេ់្រកមជាតិបានអនុមត័ដកេ់ចញឱ្យអនុវត�នូវយុទ�ស�ស�ចំននួ៥ េដម្បសីេ្រមចបានេគាលបំណងរមួ

គឺេលកកម�ស់ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� ព្រងឹងគុណភាព ្របសិទ�ភាព ៃនករផ�ល់េសវ  និងករអភវិឌ្ឍ

មូលដ� ន។  

យុទ�ស�ស�ទងំ្របាៃំនែផនករយុទ�ស�ស� ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម្រត�វបានេរៀបចំេទ

ជាសមាសភាគចំននួ៥េនក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ (២០១៩-២០២៣) មានដូចខងេ្រកម៖ 
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តរងទី២៖ ករេរៀបចំយុទ�ស�ស�េទជាសមាសភាគស្រមាបអ់នុវត� 

ែផនការយុទ�សា�ស�ស�ីពីការង‌រគណេនយ្យភាព

សង�ម 

សមាសភាគៃនែផនការអនវុត�រយៈេពល៥ឆា� ំ

(២០១៩-២០២៣) ដំណ‌ក់កាលទ២ី 

យុទ�ស�ស�ទ១ី ៖ ពត័ម៌ាន 

ករេលកកម�ស់តមា� ភាព និងភាពងយទទួលបាននូវ

ពត័ម៌ានអំពីស�ងដ់ ថវកិ និងករបំេពញករងរ 

សមាសភាគទ១ី ៖  

តមា� ភាព ភាពងយទទួលបានពត័ម៌ាននានា និង

ពត័ម៌ានថវកិ 

យុទ�ស�ស�ទ២ី ៖ ករ្រត�តពនិតិ្យតមដន 

ករស្រមបស្រម�ល ឱ្យមានករ្រត�តពិនិត្យតមដន

របស់្របជាពលរដ� េទេលសកម�ភាពបំេពញករងរ 

និងករផ�ល់េសវកម�មូលដ� ន របស់រដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិ 

សមាសភាគទ២ី ៖  

ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

សមាសភាគទ៣ី ៖ 

ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

យុទ�ស�ស�ទ៣ី ៖ ករងរថវកិ 

    ករេលកកម�ស់ ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�អំពី
ថវកិ 

ប��ូ លេទក�ុងសមាសភាគទ១ី ៖  

តមា� ភាព ភាពងយទទួលបានពត័ម៌ាននានា និង

ពត័ម៌ានថវកិ 

យុទ�ស�ស�ទ៤ី ៖ ករស្រមបស្រម�លករចូលរមួ 

ករគា្ំរទដល់តួអង�នានា  និងករកសងសមត�ភាពដល់

តួអង�ទងំេនាះ  េដម្បសី្រមបស្រម�លករចូលរមួរបស់

្របជាពលរដ�  និងកិច�ដំេណ រករនានាៃនគណេនយ្យភាព

សង�ម។ 

សមាសភាគទ៤ី ៖  

ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព និងករ

ទំនាកទ់ំនង 

យុទ�ស�ស�ទ៥ី ៖ ករសិក្សោេរៀនសូ្រតែស�ងយល់ 

ករ្របមូលេមេរៀនបទពិេសធនែ៍ដលបានមកពី
អន�រគមន ៍ នានាេនមូលដ� ន េដម្បែី្របក� យបទ

ពិេសធនទ៍ងំេនះដកប់��ូ លេទ ក�ុងេគាលនេយា

បាយរបស់រជរដ� ភបិាល  និងព្រងឹងករបំេពញ

ករងរអង�ករសង�មសីុវលិនានា។ 

សមាសភាគទ៥ី ៖ 

ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

 

សមាសភាគទងំ៥មានទំនាកទំ់នង និងបំេពញគា� េទវញិេទមក េហយសមាសភាគនីមយួៗ

មានករចូលរមួអនុវត�េដយតអួង�ទងំពីរ (រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង្របជាពលរដ�)។ សមាសភាគ

ទងំ៥មានពន្យល់លម�តិដូចខងេ្រកម៖ 

១) តមា� ភាព ភាពងយទទលួបានពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ៖ មានេគាលបំណងព្រងឹងភាព

ងយទទលួបានពត័ម៌ានសធារណៈរបស់្របជាពលរដ� (រមួមានពត័ម៌ានករបំេពញករងរ និង

ពត័ម៌ានថវកិ) និងករបេង�នសមត�ភាពរបស់្របជាពលរដ�ឱ្យបានយល់ដឹង និងេ្រប្របាស់

ពត័ម៌ានទងំេនាះ។  
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២) ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�៖ មានេគាលបំណងឱ្យ្របជាពលរដ�អចេធ�ករ

្រត�តពិនិត្យ វយតៃម�េលករផ�ល់េសវសធារណៈ ករបំេពញករងររបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកម

ជាតិ និងវភិាគេលពត័ម៌ានែដលផ�ល់េដយរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ លទ�ផលៃនករ្រត�តពិនិត្យ 

តមដនរបស់្របជាពលរដ� នឹង្រត�វែចករែំលកជាមយួអង�ភាពពកព់ន័�នានារបស់រដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិ េហយនិងេ្រប្របាស់ស្រមាបេ់រៀបចំែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យ

ភាពសង�មតមរយៈកិច�្របជំុរមួ។  

៣) ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម៖ មានេគាលបំណងគា្ំរទ 

កអនុវត� និងតមដនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�មេដម្បី
េឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករជាអទិភាពររបស់្របជាពលរដ� និងេលកកម�ស់គុណភាព ្របសិទ�ភាព

ក�ុងករផ�ល់េសវសធារណៈ។ ភាគីទងំអស់្រត�វធានាឱ្យមានករប��ូ លសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ 

េទក�ុងដំេណ រករកសងែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា�  ំនិងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចនានា

របស់្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័�។ 

៤) ករបណ�ុ ះបណា� ល អភិវឌ្ឍសមត�ភាព និងករទំនាកទំ់នង៖ មានេគាលបំណងផ�ល់ករប

ណ�ុ ះបណា� ល ផ�ល់ករ្របឹក្សោេយាបល់ និងផ�ល់ករហ�ឹកហ�ឺននានាដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍អង�ករសង�មសីុវលិ បុគ�លិក សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃុំ សង� ត ់្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  និងអ�កផ�ល់េសវសធារណៈេនមូលដ� ន។    ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព 

និងករទំនាកទំ់នង សំេដគា្ំរទដល់សកម�ភាពសំខន់ៗ ែដលពកព់ន័�នឹងករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព 

និងករផ�ល់ពត័ម៌ានឱ្យបានទូលំទូលយដល់អ�កពកព់ន័� និងសធារណៈជន។    

៥) ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�៖ មានេគាលបំណងបេង�តឱ្យមានយន�ករ 

េរៀនបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ។ លទ�ផលៃនករ្រត�តពិនិត្យតមដនែដលរកេឃញេនសហគមន៍

មូលដ� ន នឹងែ្របក� យជាធាតុចូលស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍសមត�ភាព និងករែកលម�េគាលនេយាបាយ 

េគាលករណ៍ែណនានំានា និងករអនុវត�ករងរជាកែ់ស�ង។ 

តរងទី៣៖ សេង�បសមាសភាគ សមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក ៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមាសភាគទ១ី ៖ តមា� ភាព ភាពង‌យទទលួបានព័តម៌ានន‌ន‌ និងព័ត៌មានថវ�កា 

១.១. តមា� ភាពអំពីថវកិ និងករបំេពញករងរ

របស់អង�ភាពផ�ល់េសវកនែ់តល�្របេសរ។ 

១.១.១.ករេបកចំហពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ 

១.១.២.ករេ្រប្របាស់ពត័ម៌ានឱ្យបានទូលំទូលយនិងសីុជេ្រម 

១.២. ្របជាពលរដ�ទទលួបានពត័ម៌ាន កនែ់ត  

        ទូលំទូលយស�ីពីសិទ� ិ ស�ងដ់ករបំេពញ

ករងរ និងថវកិ។ 

១.២.១.ករេលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ� ស�ីព ី

សិទ�ិ ស�ងដ់ករបំេពញករងរ និងថវកិ។  
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមាសភាគទ២ី ៖ ការ្រត�តពិនិត្យតាមដ‌នេដ‌យ្របជ‌ពលរដ� 

២.១. រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវ 

ទទួលបានពត័ម៌ានកនែ់តទូលំទូលយស�ីព ី

អទិភាពរបស់្របជាពលរដ� និងទស្សនៈ

នានាែដលពកព់ន័�េទនឹងអភបិាលកិច� 

និងករផ�ល់េសវសធារណៈនានា 

២.១.១.ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

២.១.២.ករេរៀបចំលិខិតបទដ� ននានា េដម្បគីា្ំរទករ្រត�ត

ពិនិត្យតមដនរបស់្របជាពលរដ� 

 

២.២. រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិអង�ភាពផ�ល់េសវ 

និង្របជាពលរដ�កណំតប់ានជារមួស�ីពី
សកម�ភាពជាអទិភាពចបំាច ់ េដម្បេីលក

កម�ស់ករផ�ល់េសវសធារណៈេនមូល   

ដ� ន្របកបេដយគុណភាព នងិ្របសិទ�ភាព 

២.២.១.កចិ�្របជុំរមួ 

 

សមាសភាគទ៣ី ៖ ការអនវុត�ែផនការសកម�ភាពរួមស�ីពីការង‌រគណេនយ្យភាពសង�ម 

៣.១. ករអនុវត� និងករតមដនែផនករសកម�ភាព 

រមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 

េដម្បែីកលម�គុណភាព ្របសិទ�ភាពករ     

ផ�ល់េសវសធារណៈ 

៣.១.១.ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួ ស�ីពីករងរគណេនយ្យ 

ភាពសង�ម 

៣.១.២.ករតមដនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួ ស�ីពី
ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 

៣.២. ទិន�នយ័ស�ីពសីកម�ភាពជាអទិភាពស្រមាប ់

ែកលម�ក�ុងវស័ិយនីមយួៗ ្រត�វបានេធ�ករ

វភិាគ និងេ្រប្របាស់េដម្បតីកែ់តងេគាល

នេយាបាយ 

៣.២.១.ទិន�នយ័ែផនករសកម�ភាពរមួ ស�ីពកីរងរគណេនយ្យ 

ភាពសង�ម្រត�វបានវភិាគ និងេ្រប្របាស់យ៉ាងទូលំ

ទូលយ 

 

សមាសភាគទ៤ី ៖ ការបណ�� ះបណ‌� ល អភិវឌ្ឍសមត�ភាព និងការទនំ‌ក់ទំនង 

៤.១.សមត�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វករ(អង�ករសង�ម

សីុវលិ) ក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�េដម្បរីមួ

ចំែណកព្រងងឹគុណភាព ្របសិទ�ភាពករផ�ល់

េសវសធារណៈ នងិបេង�នគណេនយ្យភាព 

្រត�វបានេលកកម�ស់  

៤.១.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�ឹកហ�ឺន  និងកសងសមត�

ភាពរអង�ករសង�មសីុវលិ 

 

៤.២.សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

និងអ�កផ�ល់េសវក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�

ជាមយួ្របជាពលរដ� េដម្បេីលកកម�ស់គុណ

ភាព ្របសិទ�ភាពករផ�ល់   េសវសធារណៈ 

និងបេង�នគណេនយ្យភាព្រត�វបានព្រងឹង 

៤.២.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�ឹកហ�នឺ  នងិកសងសមត�ភាព

របស់អង�ភាពផ�ល់េសវ នងិរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

៤.២.២.ករបណ�ុ ះបណា� លដល់សមាជិកគណៈកមា� ធិករ 

ផ.ស.រ.គ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

៤.៣.អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហ

គមនម៍ានឆន�ៈ និងអចដកឹនាដំំេណ រករ

ផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ាននានា ពិនិត្យតមដន 

និងជំរញុករចូលរមួពីសំណាក្់របជាពលរដ� 

ែដលពកព់ន័�េទនឹងគណេនយ្យភាពសង�ម

្របកបេដយគុណភាព្របសិទ�ភាពេនថា� ក់

មូលដ� ន 

៤.៣.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ែណនា ំ និងហ�ឹកហ�នឺអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍
 

៤.៣.២.តណំាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

្រត�វបានបេង�ត នងិដំេណ រករ 

៤.៤.ករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈឱ្យបានទូលំ

ទូលយ ស�ីព ីផ.អ.គ.ស 

 

៤.៤.១.ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម ្រត�វផ្សព�ផ្សោយ

ឱ្យបានទូលំទូលយក�ុង្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពសម ី

និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

សមាសភាគទ៥ី ៖ ការ្រគប់្រគង តាមដ‌ន ្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម� 

៥.១. ធានាករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព នងិស័ក�ិសិទ�ភាព 

៥.១.១. ករ្រគប្់រគង និងគា្ំរទករអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹង្រត�វ

បានេរៀបចំឱ្យមាន្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាព 

េដម្បធីានាករអនុវត�្របកបេដយលទ�ផលល�

្របេសរ 

៥.២.ករែកស្រម�លមយួចនំនួេលេគាល

នេយាបាយ េគាលករណ៍ែណនា ំ េដយ

ែផ�កេលេមេរៀនបទពិេសធន ៍ ៃនករអនុវត�

សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស 

៥.២.១. ករ្របមូលេមេរៀនបទពិេសធន ៍ នងិករផ�ល់ពត័ម៌ាន

្រតឡប ់

៥.២.២. ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងករចង្រកងេមេរៀនបទ

ពិេសធន ៍

 

៨. ថវ�កាប៉ាន់សា� នរបស់ ផ.អ.គ.ស ដំណ‌កក់ាលទី២ 
ក�ុងរយៈេពល៥ឆា�  ំ(២០១៩-២០២៣) ថវកិែដលនឹងេ្រគាងចំណាយក�ុងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី២ មានចំននួ្របមាណ ៣២.៥២២.៦២៣ ដុល� រអេមរកិែដលក�ុងេនាះថវកិចំននួ 

១២.៣៦០.៨៨១ ដុល� រអេមរកិ (៤១%) ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ និងថវកិចំននួ ១៧.៦១៣.០៤៦ 

ដុល� រអេមរកិ (៥៩%) ស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ រឯីថវកិចំនួន ១.០០០.០០០ដុល� រអេមរកិេទៀត 

ស្រមាបក់រងររដ�បាលក�ុងករ្របតិបត�ិករមូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) និងថវកិចំននួ 

១.៥៤៨.៦៩៥ ដុល� រអេមរកិស្រមាបក់រចំណាយេផ្សងៗេទៀតេល្របតិបត�ិករមូលនិធិបរធនបាលកិច�។ 
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ជំពូកទី២ 

សមាសភាគែផនការអនុវត� 

គណេនយ្យភាពសង�មដំណ‌ក់កាលទី២ 
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ជំពូកេនះ គឺជាជំពូកមយួដសំ៏ខនៃ់នឯកសរ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ ែដលេរៀបរបអំ់ពី

សមាសភាគទងំ៥ៃន ផ.អ.គ.ស ្រពមទងំសមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុកនានាែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យ

បានក�ុងរយៈេពល៥ឆា�  ំចប់ពីឆា� ២ំ០១៩ ដល់ឆា� ២ំ០២៣។ សមាសភាគទំង៥រមួមាន ៖ 

 ១. តមា� ភាព ភាពងយទទលួបានពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ 

 ២. ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

 ៣. ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ)  

 ៤. ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព និងករទំនាកទំ់នង 

 ៥. ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�។ 

 ក�ុងសមាសភាគនីមយួៗ រមួមានេសចក�ីេផ�ម  ករបរយិាយអំពីវឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម សមទិ�ផល

រពឹំងទុក លទ�ផលរពឹំងទុក និងថវកិប៉ានស់� ន។  

ក�ុងលទ�ផលរពឹំងទុកនីមយួៗមានសេង�បអំពីេគាលេដ សកម�ភាពជាចម្បងៗ និងស� បន័ទទលួ

ខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� េដម្បធីានាឱ្យសេ្រមចបាននូវលទ�ផលរពឹំងទុកទងំេនាះ។ 
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សមាសភាគទី១ 

តមា� ភាព ភាពង‌យទទួលបានពត័៌មានន‌ន‌ និងព័តម៌ានថវ�កា 

ក. េសចក�េីផ�ម 
សមាសភាគទី១ មានេគាលបំណងេលកកម�ស់តមា� ភាព ភាពងយទទលួបានពត័ម៌ាននានា 

និងពត័ម៌ានថវកិែដលជាសមាសធាតុដសំ៏ខន ់ ៃនដំេណ រករកំែណទ្រមងត់មែបប្របជាធិបេតយ្យេន

ថា� កេ់្រកមជាតិ អភបិាលកិច�ល� និងគណេនយ្យភាពសង�ម។ ្របសិនេបពំុមានពត័ម៌ានអំពីស�ងដ់ ៃន

េសវ ្របជាពលរដ�មនិអចដឹងបានថាេតមានេសវអ�ីខ�ះែដល្រត�វផ�ល់ ឬេសវអ�ីខ�ះែដល្រត�វេស�សំុ ែដល

ទកទ់ងនឹងសុខភាព ករអបរ់ ំ និងេសវនានាពីអ�កផ�ល់េសវ និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ ករែចក

រែំលកនូវពត័ម៌ានេទវញិេទមក នឹងនាឱំ្យមានករេយាគយល់គា�  ករទំនាកទំ់នងល� និងេធ�សកម�ភាព

រមួគា� កនែ់ត្របេសរេឡង។ ្របសិនេប្របជាពលរដ�មនិបានទទួលពត័ម៌ានច្បោស់លស់ មនិមានលក�ណៈ

ជា្របពន័�  និងមនិទនេ់ពលេវលេនាះ ្របជាពលរដ�កពំុ៏អចចូលរមួក�ុងដំេណ រករអនុវត�គណេនយ្យភាព

សង�ម្របកបេដយ្របសិទ�ភាពបានេទ។ 

សកម�ភាពនានាែដលមានក�ុងសមាសភាគទី១េនះ ្រត�វអនុវត�ចបេ់ផ�មពីែខមករ រហូតដល់ែខ

មនីា ៃនឆា� នីំមយួៗ។ 

ខ. វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម នងិចំណុចែកលម� 
 ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ ក�ុង្រកបខណ័� ៃនសមាសភាគទី១ ទកទ់ងនឹងភាពងយ

ទទលួបានពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិេនះបានទទលួនូវលទ�ផលល�្របេសរជាវជិ�មានសំខន់ៗ ដូច

ខងេ្រកម៖ 

• ក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� I4Cs (ែដលផ�ល់ពត័ម៌ានពីសិទ�ិ ស�ងដ់ ថវកិ និងករ

បំេពញករងរពកព់ន័�នឹងេសវេនរដ�បាលឃុំ សលបឋមសិក្សោ និងមណ� លសុខភាព) ្រត�វ

បានេរៀបចំ ចង្រកងេឡង និងផ្សព�ផ្សោយយ៉ាងទូលំទូលយ។ 

• ករែណនាផំ�ូវករពកព់ន័�នឹងករ្របមូលទិន�នយ័្របចឆំា�  ំ និងករដកប់ង� ញទិន�នយ័លទ�ផល

បំេពញករងរ និងថវកិ របស់អង�ភាពផ�ល់េសវ ្រត�វបានេរៀបចំេឡង និងផ្សព�ផ្សោយទូលំ

ទូលយជូនដល់្របជាពលរដ�ជាសធារណៈ។ 

• ម�ន�ីបេង� លគណេនយ្យភាពសង�មថា� កេ់ខត� ្រស�ក ឃុ ំ និងមូលដ� នចំននួ ៧.២០០ នាកប់ាន

ទទលួករបណ�ុ ះបណា� លស�ីពីករបំេពញទ្រមង ់្របមូល ប��ូ លទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ 

I4Cs និងដំេណ រករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម។  

• ទិន�នយ័ I4Cs ្រត�វបាន្របមូល បិទផ្សព�ផ្សោយ និងែចកចយជាេរៀងរល់ឆា� ដំល់រដ�បាលឃុំសរុប

ចំននួ៨២៧ សលបឋមសិក្សោចំននួ៤.១០៧ និងមណ� លសុខភាពចំននួ៦០៥។  
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• ករេលកកម�ស់ករយល់ដឹងជាសធារណៈស�ីពីក��បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) និង

ករេបកចំហពត័ម៌ានថវកិ តមរយៈកិច�្របជំុផ្សព�ផ្សោយ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងក�ុងឃុេំគាលេដ

ទងំអស់៨២៧ េដយមាន្របជាពលរដ�ចូលរមួសរុបជាង៥៥៤.០០០ នាក ់(�ស�ី ៧២%)។  

ទន�ឹមនឹងទទលួបានលទ�ផលល�្របេសរគរួឱ្យកតស់មា� ល់ ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី១កនូ៏វមានេនប�� ្របឈមមយួចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

• ករេរៀបចំក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) េនមានចំណុចមយួចំនួនគួរែកលម� 

េដម្បឱី្យ I4Cs កនែ់តមានភាពសម��  និងងយយល់  (ឧ. ខ�ឹមសរមយួចំននួៃនI4Cs ែដល

ទកទ់ងនឹងពត័ម៌ានថវកិ)។  ពត័ម៌ានបែន�មមយួចំនួន ដូចជាពត័ម៌ានលម�តិអំពីេសវ ពត័ម៌ាន

លម�តិអំពីទំនាកទំ់នង កអ៏ចព្រងឹងអត�្របេយាជន ៍I4Cs ផងែដរ។  

• ដំេណ រករ្របមូលទិន�នយ័លទ�ផលករងរ (Post-On) ្រត�វចំណាយេពលយូរ ែដលេធ�ឱ្យមាន

ករយតឺយ៉ាវក�ុងករបិទផ្សោយ I4Cs ក�ុងដំណាកក់លទី១។ ដូេច�ះចបំាច្់រត�វមានកិច�ខិតខំ្របឹង

ែ្របងេរៀបចំដំេណ រករៃនករ្របមូល និងប��ូ លទិន�នយ័។ ្រកសួងសម្ីរត�វទទលួខុស្រត�វេល
ករ្របមូលទិន�នយ័លទ�ផលករងរ (Post-On) ស្រមាបែ់ផ�ករបស់ខ�ួន និងេ្រប្របាស់រេបៀប

ប��ូ លទិន�នយ័េអឡិច្រត�និកេដយផា� ល់។ េដម្បធីានាឱ្យមានភាព្រតឹម្រត�វៃនទិន�នយ័ I4Cs 

្រត�វព្រងឹងដំេណ រករពិនិត្យេឡងវញិ។   

• ករផ្សព�ផ្សោយ I4Cs មានចំណុច្រត�វែកលម�មយួចំនួនេដម្បបីេង�នគុណភាព ្របសិទ�ភាព និង

ស័ក�ិសិទ�ភាព។ េទះបីជាមាន្របជាពលរដ�ជាង ៥៥៤.០០០ នាក ់បានចូលរមួក�ុងសកម�ភាព

េលកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពី I4Cs េនដំណាកក់លទី១ក�ី កប៏៉ុែន�តេួលខេនះេនែតបង� ញថា

មាន្របជាពលរដ�ក�ុងឃុំេគាលេដតិចតចួប៉ុេណា� ះែដលបានចូលរមួ។ ដូេច�ះ្រត�វព្រងឹង្របសិទ�ភាព

សកម�ភាពេលកកម�ស់ករយល់ដឹង និងព្រងីកករផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័ I4Cs តមរយៈករេ្រប
្របាស់បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍និងពត័ម៌ាន។  

• ករេ្រប្របាស់បណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs ទិន�នយ័លទ�ផលករងរ I4Cs បង� ញពីបណ�ុ ំ ពត័ម៌ានទងំ

ស្រមាប្់របជាពលរដ� និងតួអង�រដ�។ េ្រកពីករបិទផ្សោយ និងករផ្សព�ផ្សោយលទ�ផលរកេឃញពី 

I4Cs េនថា� កមូ់លដ� ន ចបំាច្់រត�វេ្រប្របាស់្របពន័� និងអនុវត�សកម�ភាព្របកបេដយនិរន�រភាព

េដម្បធីានាបានថា លទ�ផល I4Cs ្រត�វបានកត្់រតទុក និងវភិាគេដម្បដីក្រសងខ់�ឹមសរសំខន់ៗ  

និងផ�ល់ពត័ម៌ានដល់ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�េលករផ�ល់េសវ និងកំែណទ្រមងេ់គាលនេយា

បាយ។ 

 

ែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនដំណាកក់លទី ១ 

ដូចបានេរៀបរបខ់ងេល បានជយួ កំណតរ់កចំណុចែកលម�នានា េហយករែកស្រម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
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ស្រមាបស់មាសភាគទី១ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំខន់ៗ មានដូចខង

េ្រកម៖ 

• ប��� បដំេណ រករ្របមូលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរស្រមាបក់��បព់ត័ម៌ាន្របជាពលរដ�៖ 

េដម្បបីេង�នស័ក�ិសិទ�ភាព និងនិរន�រភាពៃនករ្របមូលទិន�នយ័ និងបេ�� �សករពន្យោរេពល

ផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ I4Cs  ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងេ្រប្របាស់

្របពន័�ែផ�កតមបេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍និងពត័ម៌ាន (ICT) ស្រមាបក់រដកប់��ូ នទិន�នយ័លទ�ផល 

បំេពញករងរ្របចឆំា� េំដយអ�កផ�ល់េសវមូលដ� ន (េដយេ្រប្របាស់កំុព្ូយទរ័ ឬទូរស័ព�ស្រមាប់

ប��ូ នទិន�នយ័)។ 

• ករពិនិត្យតមដន និងកររយករណ៍ពីលទ�ផលបំេពញករងរេដយ្រកសួងសមមីានលក�
ណៈផ�ូវករ៖ ខណៈែដលលទ�ផលបំេពញករងរេធៀបនឹងស�ងដ់េសវ និងករេ្រប្របាស់ហិរ��

វត�ុ ្រត�វបានពិនិត្យតមដនេនក្រមតិមយួេដយ្រកសួងសមេីនថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី 

េខត� និងថា� កជ់ាតិ ពត័ម៌ានទងំេនះមនិ្រត�វបានេ្រប្របាស់ជា្របពន័�េដយ្រកសួងនានាេដម្បី
េឆ�យតបនឹងចំណុចខ�ះខតក�ុងលទ�ផលករងរេនថា� កមូ់លដ� ន ឱ្យបានទូលំទូលយេឡយ។ 

យន�ករពិនិត្យេឡងវញិ នឹង្រត�វបានព្រងឹង បូករមួនឹងករពិនិត្យតមដនករ្របមូល ប��ូ ល ករ

ែចករែំលក និងករបិទផ្សោយពត័ម៌ានបានទនេ់ពលេវលេនទីតងំអង�ភាពផ�ល់េសវ េដយ 

មានករគា្ំរទពីម�ន�ី្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័�។ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ្រកសួង ស� បន័

សមនឹីងទទលួខុស្រត�វេលករផលិត និងែចកចយផា� ងំ I4Cs េដយមានករគា្ំរទ និងករ្រត�ត

ពិនិត្យពីេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប។   

• ករពិនិត្យេឡងវញិ និងែកស្រម�លខ�មឹសរ I4Cs ៖ េដម្បធីានាថា I4Cs ងយ្រស�លយល់ និង

បន្ុសគីា� នឹងស�ងដ់េសវសំខន់ៗ  េហយទិន�នយ័ជួយ ដល់ករប៉ាន្់របមាណលទ�ផលបំេពញ

ករងរេដយ្របសិទ�ភាព ្រកសួងសមីនឹងេធ�ករែកស្រម�ល និងដកប់��ូ លចំណុចថ�ីៗក�ុង 

ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២។ ករែកស្រម�លបែន�មរមួមាន ១) ករេធ�ឱ្យពត័ម៌ានថវកិចំណូល 

និងចំណាយមានភាពសម��  ២) ករដកប់��ូ លពត័ម៌ានសេង�បស�ីពីករវភិាជថវកិជាតិដល់

វស័ិយេគាលេដ ៣) ករដកប់��ូ លេឈ� ះ និងពត័ម៌ានទំនាកទំ់នងរបស់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃុំ 

្របធានមណ� លសុខភាព នាយកសលបឋមសិក្សោ និងអ�កផ�ល់េសវនានា និង ៤) រមួប��ូ ល

ពត័ម៌ានស�ីពីសូចនាករសំខន់ៗ េផ្សងេទៀត។ រល់ករែកែ្របខឹ�មសរ I4Cs នឹង្រត�វបានពិនិត្យ

េឡងវញិ និងអនុមត័េដយ គ.គ.អ.ស ។  

• ករបេង�ត I4Cs ស្រមាបអ់នុវត�េលេសវថ�ីៗ ៖ ក�ុងដំណាកក់លទី២ ផ.អ.គ.ស នឹង្រត�វបាន

ព្រងីកឱ្យ្រគបដណ� បេ់លេសវថ�ីៗ ដូចជា រដ�បាលសង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ទឹកស� ត អនាមយ័ 

សលមធ្យមសិក្សោ និងមន�ីរេពទ្យបែង�ក។ ករបេង�ត I4Cs ស្រមាបេ់សវថ�ីៗទងំេនះនឹងពកព់ន័� 

១) ករ្របមូលពត័ម៌ាន I4Cs ស�ីពីករទទលួខុស្រត�វ ស�ងដ់េសវ និងថវកិស្រមាបេ់សវ
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នីមយួៗ និង ២) ករបេង�តផា� ងំ I4Cs និងទ្រមងទិ់ន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរស្រមាបេ់សវ

នីមយួៗ។ 

• ធានាសុ្រកឹតភាពៃនទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ I4Cs៖ េដម្បធីានាសុ្រកឹតភាពៃនទិន�នយ័

លទ�ផលបំេពញករងរ I4Cs ដំណាកក់លទី២ ្រត�វធានា ១) អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យ

ភាពសហគមន ៍ឬអង�ករសង�មសីុវលិចូលរមួពិនិត្យេឡងវញិេលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ 

I4Cs និង ២) បេង�តយន�ករច្បោស់លស់េដម្បរីមួគា� េដះ្រសយ េនេពលមានប�� ពកព់ន័�

នឹងសុ្រកឹតភាពៃនទិន�នយ័លទ�ផលករងរ I4Cs។ 

• ែកលម� និងព្រងីកករផ្សព�ផ្សោយពី I4Cs ឱ្យកនែ់តទូលំទូលយ៖ េដម្បបីេង�ន និងព្រងីកករ

ផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ានដល់្របជាពលរដ� និងសរធារណជន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ រមួមាន៖ 

១) ផ្សព�ផ្សោយពី I4Cs តមរយៈទូរស័ព� ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម ២) ផ្សព�ផ្សោយ I4Cs តមរយៈ

្របធានភូម ិ អង�ករសហគមនមូ៍លដ� ន និងេវទិកេផ្សងៗេនតមសហគមន ៍ ៣) ែកស្រម�ល

េសៀវេភែណនាសំ�ីពីកិច�្របតិបត�ិករស្រមាបប់េង�នករយល់ដឹងអំពី I4Cs ែផ�កេលេមេរៀនបទ

ពិេសធនែ៍ដលបានអនុវត�ក�ុងដំណាកក់លទី១ ៤) បេង�នករយកចិត�ទុកដកេ់លករយល់ដឹង

អំពីថវកិ និង ៥) េលកកម�ស់ករចូលរមួឱ្យមានតុល្យភាពរវង�ស�ី និងបុរស និងបេង�នករចូល

រមួរបស់្រក�មងយរងេ្រគាះ (ឧ. ជន្រកី្រក ជនពិករ មនុស្សចស់ ជនជាតិេដមភាគតិច អ�កផ�ុក

េមេរគេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ ្រក�ម�ស�ី្រសឡាញ់�ស�ី បុរស្រសឡាញ់បុរស ្រសឡាញ់ទងំ២េភទ 

្រក�មប�ូរេយនឌរ័)។  

• បេង�នជាអតិបរមានូវករេ្រប្របាស់ទិន�នយ័ I4Cs ៖ េនដំណាកក់លទី២ ផ.អ.គ.ស មានេគាល

បំណងេ្រប្របាស់បណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs ឱ្យកនែ់តទូលំទូលយ និង្របកបេដយយុទ�ស�ស�។ 

ទិន�នយ័ I4Cs ្រត�វបានវភិាគ ែចករែំលក និងេ្រប្របាស់េដយ្របសិទ�ភាព ដូចជា៖ ១) មាន

្របពន័�េអឡិច្រត�និកដល៏�ស្រមាបក់រេផ��ងផា� តល់ទ�ផល I4Cs ២) ករវភិាគទិន�នយ័ I4Cs រល់

ឆា�  ំនិងករេរៀបចំរបាយករណ៍ស្រមាបដ់កជូ់ន គ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប ្រកសួង ស� បន័សម ីនិង

សធារណជន និង ៣) ករបង� ញ និងពិភាក្សោអំពីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកិច�្របជំុថា� ក់ឃុំ 

សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី េខត� និងេវទិកសធារណៈ។  

គ. សមទិ�ផល នងិលទ�ផលរពំងឹទុក 
េដម្បេីដះ្រសយប�� ្របឈម និងេឆ�យតបចំេពះចំណុចែដល្រត�វែកលម�ឆ�ងតមេមេរៀនបទ

ពិេសធនែ៍ដលបានអនុវត�នាេពលកន�ងមកក�ុងដំណាកក់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុកពក់

ពន័�េទនឹងសមាសភាគទី១្រត�វបានកំណត ់និងបរយិាយមានដូចខងេ្រកម៖ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី១.១៖ តមា� ភាពអំពីថវ�កានិងការបំេពញការង‌ររបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ‌កាន់ត្របេសើរ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន០២ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ១.១.១ ករេបកចំហរពត័ម៌ាននានា និងពត័ម៌ានថវកិ 

សកម�ភាពជាចម្បង 

 េរៀបចំេឡងកិច�្របជំុត្រមងទិ់សេដម្បអីនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 

 ផលិត និងែចកចយផា� ងំ I4Cs ដល់អង�ភាពផ�ល់េសវែដលពកព់ន័�  

 េបាះពុម� ែចក បំេពញ ្របមូល ទ្រមងទិ់ន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និងថវកិ និងប��ូ ល

េទក�ុង្របពន័�ទិន�នយ័ស�័យ្របវត�ិកម� (online)។ 

 បេង�តេឡងនូវេគាលករណ៍ែណនា ំនិងចូលរមួពិនិត្យ ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និង

ថវកិ ែដលបានេបាះពុម� េដយអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ និងអង�ករ

សង�មសីុវលិ។ 

 បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�្របពន័�ស្រមាប្់របមូលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ 

េដយេ្របបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ានវទិ្យោ ទូរស័ព� និង្របពន័�េអឡិច្រត�និក។ 

 ្រកសួងសមេី្រប្របាស់្របពន័�នានា និងេគាលករណ៍ែណនា ំ និងែបងែចកថវកិស្រមាបក់រ    

ផលិត និងែចកចយផា� ងំ I4Cs និងករ្របមូល ករប��ូ លក�ុងទិន�នយ័មូលដ� ន និងករបិទ

ផ្សោយទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរជាសធារណៈ។ 

 ្រកសួងសម ី និង គ.គ.អ.ស ពិនិត្យេឡងវញិនូវខ�ឹមសរ និងទ្រមងថ់វកិ េហយែកស្រម�ល 

និងបែន�មចំណុចថ�ីៗេទតមភាពសម្រសប។ 

 បិទផ្សោយក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� និងទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និងថវកិ 

ជាសធារណៈេនតមទីតងំអង�ភាពផ�ល់េសវទងំអស់។ 

 បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�្របព័ន�ស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយសរ I4Cs សំខន់ៗតម 

េអឡិច្រត�និក (សរខ�ីៗ អីុែមល៉ អីុនេធែណត រមួទងំ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយសង�ម)។ 

 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយ ៃនសលបឋម

សិក្សោែដលបិទផ្សោយ នងិ

េធ�បច�ុប្បន�ភាពរល់ឆា� អំំពី
ពត័ម៌ាន I4Cs  

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

ភាគរយ ៃនមណ� លសុខ

ភាព ែដលបិទផ្សោយ នងិ
៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 
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េធ�បច�ុប្បន�ភាពរល់ឆា� អំំពី
ពត័ម៌ាន I4Cs  

ភាគរយ ៃនឃំុែដលបិទ

ផ្សោយ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាព

រល់ឆា� អំំពពីត័ម៌ាន I4Cs  

៦៥% ៧៥% ៨០% ៨៥% ៩០% 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពក់ព័ន� អង�ករសង�មសីុវលិ និងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ជាអ�កអនុវត�នូវ

លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគា្ំរទ 

និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ និង្រក�មករងរមូលនិធិបរធនបាលកិច�។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ១.១.២៖ ករេ្រប្របាស់ពត័ម៌ានឱ្យបានទូលំទូលយ និងសីុជេ្រម 

សកម�ភាពជាចម្បង 

 េរៀបចំជាេរៀងរល់ឆា� សំ្រមាបក់រពិនិត្យេឡងវញិ ឬពិភាក្សោក�ុង្រកសួង ស� បន័សម ីគ.គ.អ.ស 

គ.ជ.អ.ប និងអង�ភាពសមនូីវរបាយករណ៍វភិាគស�ីពីបណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs។ 

 បង� ញ និងពិភាក្សោអំពីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកិច�្របជំុថា� កឃុ់ំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី 

េខត� និងេវទិកសធារណៈេដយមានវត�មានអ�កឯកេទសតមវស័ិយ។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ករេរៀបចំរបាយករណ៍

វភិាគ្របចឆំា�  ំ ស�ីពីបណ�ុំ

ទិន�នយ័ I4Cs ស្រមាបដ់ក ់

ជូន គ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប 

និង្រកសួងស� បន័សម ី

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� ្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ អង�ករសង�មសីុវលិ និងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យ

ភាពសហគមនជ៍ាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ គ.គ.អ.ស។  

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី១.២៖ ្របជ‌ពលរដ�ទទួលបានព័ត៌មានកាន់ែតទូលំទូលាយស�ីពីសិទ�ិ ស�ង់ដ‌ការ

បំេពញការង‌រ និងថវ�កា  

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន០១ ដូចខងេ្រកម៖ 
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លទ�ផលរពឹំងទុក ១.២.១៖ ករេលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ស�ីពីសិទ� ិ ស�ងដ់ករបំេពញ

ករងរ និងថវកិ 

សកម�ភាពជាចម្បង 

 េរៀបចំកិច�្របជំុ និងករផ្សព�ផ្សោយេលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ស�ីពីក�� ប់

ពត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ�។  

 េលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�អំពីទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ  និងថវកិ

រមួប��ូ លករផ្សព�ផ្សោយតមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយែបបទំេនប និង្របៃពណី។ 

 បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�វធីិស�ស�ស្រមាបជ់យួ ឱ្យ្របជាពលរដ�យល់ដឹងកនែ់ត

េ្រចនអំពីថវកិសធារណៈ។ 

 េរៀបចំលិខិតបទដ� ននានា េដម្បធីានាដល់សិទ�ិរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករទទលួបានពត័ម៌ាន 

 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយ ៃន្របជាពលរដ� 

(្រប�ស/្រសី) ែដលចូលរមួ

ក�ុងដំេណ រករ ផ.អ.គ.ស 

នឹងយល់ដឹងយ៉ាងតិចស�ង់

ដ ចំនួន២ក�ុងចំេណាម៦     

ស្រមាបេ់សវនីមយួៗ (រដ�

បាលឃំុ  សលបឋម

សិក្សោ និងមណ� លសុខ

ភាព )។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

ភាគរយ ៃន្របជាពលរដ�

(្រប�ស/្រសី) ែដលចូលរមួ

ក�ុងដំេណ រករ ផ.អ.គ.ស 

នឹងយល់ដឹងអំពីកំេណ ន 

ឬករថយចុះៃនថវកិពី
មយួឆា�  ំេទមយួឆា� សំ្រមាប់

េសវយ៉ាងតចិ២ (ក�ុង

ចំេណាម៣) 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

ករេរៀបច ំ និងអនុមត័

លិខិតបទដ� នស�ីពីសិទ�ិ

  

 
 
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របស់្របជាពលរដ�ក�ុងករ

ទទួលបានពត័ម៌ាន 
 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េដយមានករគា្ំរទពីអង�ករសង�មសីុវលិ និង

សហករជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវជាអ�កអនុវត�លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 

ឃ. ថវកិប៉ានស់� ន 
សមាសភាគទី១ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

តមា� ភាព ភាព

ងយទទលួបាន

ពត័ម៌ាននានា នងិ

ពត័ម៌ានថវកិ 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
121,449$ 95,000 $ 130,000 $ 100,000 $ 100,000 $ 546,449 $ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
612,379$ 601,211$ 682,574 $ 796,527 $ 910,495 $ 3,603,185 $ 

សរបុ 733,828$ 696,211$ 812,574$ 896,527$ 1,010,495$ 4,149,634$ 
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សមាសភាគទី២ 

ការ្រត�តពិនិត្យតាមដ‌នេដ‌យ្របជ‌ពលរដ� 

ក. េសចក�េីផ�ម 
សមាសភាគទី២ មានេគាលបំណងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករចូលរួម្រត�ត

ពិនិត្យតមដន និងទទួលបានេសវសធារណៈ និងេលកជាសកម�ភាពែកលម� េដយេ្រប្របាស់វធីិ

ស�ស�បណ័� ដកពិ់ន�ុេដយ្របជាពលរដ� តំណាង្របជាពលរដ� និងសហគមនមូ៍លដ� ន។ អ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ សហករជាមយួអង�ករៃដគូអនុវត� ឬអង�ករៃដគូេនមូលដ� ន 

េដម្បេីរៀបចំកិច�្របជំុវយតៃម�េដយែឡកជាមយួអ�កផ�ល់េសវ ៃនអង�ភាពផ�ល់េសវនិង អ�កទទលួេសវ

នីមយួៗ។ ក�ុងកិច�្របជំុទងំេនះ អ�កចូលរមួនឹងកំណតល់ក�ណៈវនិិច�យ័ជាអទិភាព ដកពិ់ន�ុលក�ណៈ

វនិិច�យ័នីមយួៗ េរៀបរបពី់ចំណុចខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ និងកំណតរ់កសកម�ភាពអទិភាពេដម្បេីធ�ករែក

លម�េសវ។ េ្រកយកិច�្របជំុវយតៃម�េដយែឡកទងំេនះ តំណាងអ�កេ្រប្របាស់េសវ និងអ�កផ�ល់េសវ

នីមយួៗនឹងចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុរមួ េដម្បពិីភាក្សោ  និងបេង�តែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ)។ សមាសភាគទី២េនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដម្បជំីរុញកិច�សន�នា

េដយេបកចំហ រវងអ�កផ�ល់េសវ និងអ�កទទួលេសវ។ 

សកម�ភាពនានាែដលមានក�ុងសមាសភាគទី២េនះ ្រត�វបានចបេ់ផ�មអនុវត�ពីែខេមស រហូត

ដល់ែខកក�ដ ៃនឆា� នីំមយួៗ។  

ខ.វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម និងចំណុចែកលម� 
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ក�ុង្រកបខណ័� ៃនសមាសភាគទី២ 

ទកទ់ងនឹងករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�េនះ បានទទួលនូវលទ�ផលល�្របេសរជាវជិ�មាន

សំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

• វធីិស�ស�លម�តិស�ីពីករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�្រត�វបានបេង�តេឡង េដម្បី
អនុវត�សកល្បង េធ�ករែកស្រម�ល និងដកឱ់្យអនុវត�ជាផ�ូវករ។  

• បណ័� ដកពិ់ន�ុេដយសហគមន ៍ និងករវយតៃម�េដយខ�ួនឯងរបស់អ�កផ�ល់េសវ ្រត�វបាន

អនុវត�េដយេជាគជយ័ក�ុងឃុំចំននួ៧៥៨ ៃនរដ�បាលឃុំសរុប៨២៧ េដយមានករចូលរមួ

យ៉ាងសកម�របស់្របជាពលរដ�ជាង ២៧០.០០០ នាក ់ ែដលក�ុងេនាះ�ស�ីមានចំននួ ៧៥% 

និងអ�កផ�ល់េសវចំនួន ៣៧.៤២១ ែដលក�ុងេនាះ�ស�ីមានចំននួ ៣៥%។ 

• កិច�្របជំុរមួ្រត�វបានេរៀបចំេឡង េហយ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយេជាគជយ័ក�ុងឃុំ

េគាលេដចំននួ ៧៥៨ ៃនរដ�បាលឃុំសរុប៨២៧។  
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• អ�កទទួលេសវ និងអ�កផ�ល់េសវ បានពិភាក្សោ និងផា� ស់ប�ូរេយាបល់គា� ក�ុងនយ័ស� បនា និង

្របកបេដយបរយិាកសស�ិទ�ស� ល អធ្យោ្រស័យគា� េទវញិេទមក និងមានករទំនាកទំ់នង

កនែ់តល�្របេសរ បនា� បពី់មានកិច�ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�។  

• គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានបេង�តេឡងក�ុងឃុេំគាលេដចំននួ ៧៥៨ ៃនរដ�បាលឃុំ

សរុប៨២៧េដម្បគីា្ំរទ ្រត�តពិនិត្យតមដនដំេណ រករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

ទន�ឹមនឹងទទួលបានលទ�ផលល�្របេសរគួរឱ្យកតស់មា� ល់ ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស

ដំណាកក់លទី១កនូ៏វមានេនប�� ្របឈមមយួចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

• ករចូលរមួរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ    និងអ�កផ�ល់េសវក�ុងករវយតៃម�េដយខ�ួនឯង 

និងកិច�្របជំុរមួពំុទនប់ានេពញេលញេនេឡយេនតមតំបនេ់គាលេដអនុវត�មយួចំននួ។ 

• ករចូលរមួរបស់�ស�ី និងបុរសេនក�ុងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� ពំុទន់

មានតុល្យភាពល�្របេសរេនេឡយ េហយករចូលរមួរបស់្រក�មជនងយរងេ្រគាះ ដូចជាជន

្រកី្រក ជនពិករ មនុស្សចស់ជរ ជនជាតិេដមភាគតិច េនមានក្រមតិេនេឡយ។  

• ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ស�ីពីករេ្រប្របាស់ថវកិរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ និងករេ្រប
្របាស់ធនធានហិរ�� វត�ុសធារណៈពំុទនម់ានលក�ណៈល�្របេសរេនេឡយ។  

ែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនដំណាកក់លទី ១ 

ដូចបានេរៀបរបខ់ងេល បានជយួ កំណតរ់កចំណុចែកលម�នានា េហយករែកស្រម�ល និងចំណុចថ�ីៗ

ស្រមាបស់មាសភាគទី២ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំខន់ៗ មានដូចខង

េ្រកម៖ 

• ករគា្ំរទរបស់្រកសួង ស� បន័សមេីលដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�េល ផ
.អ.គ.ស មានលក�ណៈផ�ូវករ ៖   េនដំណាកក់លទី២ ្រកសួង ស� បន័សមនឹីង្រត�វបានជំរុញ និង

គា្ំរទ៖ ១) េចញេគាលករណ៍ែណនាចំ្បោស់លស់ស�ីពីកតព�កិច�ឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាង

សកម�របស់ម�ន�ី រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ    និងអ�កផ�ល់េសវក�ុងករចូលរមួវយតៃម�េដយ

ខ�ួនឯង កិច�្របជំុរមួ និងករបេង�ត ផ.ស.រ.គ។ 

២) មានវធិានករផ�ួចេផ�មជាមុនេដម្បធីានាថា ម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវ

យល់ច្បោស់ពីេគាលករណ៍ែណនាទំងំេនាះ។ 

• បេង�នករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ� និងករពិភាក្សោពីករេ្រប្របាស់ធនធានហិរ�� វត�ុ៖ ផ.

អ.គ.ស ក�ុងដំណាកក់លទី២ បណ័� ដកពិ់ន�ុសហគមន ៍ និងកិច�្របជំុរមួ នឹង្រត�វបានែក

ស្រម�លេដយរមួប��ូ លកិច�ពិភាក្សោសីុជេ្រមស�ីពីករេរៀបចំថវកិ និងករេ្រប្របាស់មូលនិធិ

េដយអ�កផ�ល់េសវ េដម្បបីេង�នករផ�ល់មតិេយាបល់េដយ្របជាពលរដ� ស�ីពីករេ្រប្របាស់
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មូលនិធិរបស់រដ�បាលឃុំ សង� ត ់ សលបឋមសិក្សោ មណ� លសុខភាព  និងរដ�បាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ� េដម្បេីឆ�យតបេទនឹងសកម�ភាពអទិភាពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 

• ករ្រត�តពិនិត្យ តមដនេដយ្របជាពលរដ�ឱ្យ្រគបដណ� ប់េលេសវសធារណៈបែន�ម៖ ផ.

អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងបេង�ត េដម្បអីនុវត�សកល្បង និងអនុវត�វធីិស�ស�្រត�តពិនិត្យ

តមដនេដយ្របជាពលរដ�ស្រមាប់េសវថ�ីៗដូចជា៖ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  សង� ត់ 

ករ្រគប្់រគងទឹកស� ត និងអនាមយ័ មន�ីរេពទ្យបែង�ក ករ្រគប្់រគងសំរម និងកកសំណល់រងឹ

ទី្របជំុជន និងកសិកម�ជាេដម េហយេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប នឹងផ�ល់ករែណនា ំ និង

ជំនយួបេច�កេទសដល់្រកសួង ស� បន័េផ្សងៗ។ 

• ែកស្រម�លវធីិស�ស�្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�ដល់តំបនទី់្របជំុជន៖ ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី២ នឹងបេង�ត និងអនុវត�វធីិស�ស�្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

េដម្បពិីចរណាពីលក�ណៈពិេសសេនទី្របជំុជនដូចជា៖ ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  សង� ត ់ (ឧ. ដង់

សីុេត្របជាជនខ�ស់ កររស់េន និងប�� ផ�ល់េសវែដលេកតមានេឡងេនទី្របជំុជនខុសែប�ក

ពីទីជនបទ)។ សកម�ភាពេនះពកព់ន័�នឹងករេរៀបចំ ករអនុវត�សកល្បង និងករអនុវត�វធីិ

ស�ស�ថ�ីៗៃនករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� ែដលែកស្រម�លេទតមបរបិទ

េនទី្របជំុជន (ឧ.ែដលេ្រប្របាស់បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍ និងពត័ម៌ាន (ICT) ែថមទងំកិច�

្របជំុផា� ល់ជាមយួ្របជាពលរដ� េដម្បេីធ�ឱ្យ្របជាជនភាគេ្រចនបានចូលរមួក�ុងកិច�ដំេណ ករេនះ)។  

គ. សមទិ�ផល  នងិលទ�ផលរពឹំងទុក 
េដម្បេីដះ្រសយប�� ្របឈម និងេឆ�យតបចំេពះចំណុចែដល្រត�វែកលម�ឆ�ងតមេមេរៀនបទ

ពិេសធនែ៍ដលបានអនុវត�នាេពលកន�ងមកក�ុងដំណាកក់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុកពក់

ពន័�េទនឹងសមាសភាគទី២្រត�វបានកំណត ់និងបរយិាយមានដូចខងេ្រកម៖ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី២.១៖ រដ�បាលថ‌� ក់េ្រកាមជ‌តិ និងអ�កផ�ល់េសវ‌ទទួលបានព័ត៌មានកាន់ែតទូលំ

ទូលាយស�ីពីឣ‍ទិភាពរបស្់របជ‌ពលរដ� និងទស្សនៈន‌ន‌ែដលពាក់ព័ន�េ�

នឹងអភិបាលកិច� និងការផ�លេ់សវ‌សាធារណៈន‌ន‌ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក  ២.១.១. ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 បេង�ត អនុវត�សកល្បង និងអនុវត�វធីិស�ស�្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� (កិច�

្របជំុបណ័� ដកពិ់ន�ុេដយសហគមន ៍ និងករវយតៃម�ខ�ួនឯងេដយអ�កផ�ល់េសវ) ែដល្រត�វ

បានែកស្រម�ល និងេ្រប្របាស់បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍និងពត័ម៌ាន (ICT)។ 



ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មដណំាក់កលទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           26 
 

 អនុវត�ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� (កិច�្របជំុបណ័� ដក់ពិន�ុេដយ

សហគមន ៍និងករវយតៃម�ខ�ួនឯងេដយអ�កផ�ល់េសវ) ក�ុង ផ.អ.គ.ស ជា្របចឆំា� េំនតម

តំបនេ់គាលេដអនុវត� និងេលេសវនីមយួៗ។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយម�ន�ី ឬអ�កផ�ល់េស

វ ក�ុងតបំនេ់គាលេដអនុ

វត�បានយល់ច្បោស់ពតី្រម�វ

ករអទិភាព និងប��

កង�ល់របស់្របជាពលរដ�។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍   អង�ករសង�មសីុវលិ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

និងអង�ភាពផ�ល់េសវពកព់ន័� ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េដយមានករចូលរមួពី្របជាពលរដ� 

និងអ�កពកព់ន័�។  

លទ�ផលរពឹំងទុក ២.១.២. ករេរៀបចំលិខិតបទដ� ននានា េដម្បគីា្ំរទករ្រត�តពិនិត្យតមដនរបស់្របជា

ពលរដ�  

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 េរៀបចំ និងេចញេគាលករណ៍ែណនាេំដយ្រកសួង ស� បន័សម ីេដម្បគីា្ំរទដំេណ រករ្រត�ត

ពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� និងកំណតពី់ករទទលួខុស្រត�វរបស់អ�កផ�ល់េសវក�ុង

ករចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�។ 

 ពិនិត្យតមដន និងេលកទឹកចិត�តមរយៈ្របពន័�វយតៃម�ករអនុវត�ករងររបស់្រកសួង 

ស� បន័ សម ីក�ុងករអនុវត�ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�ក�ុង ផ.អ.គ.ស។ 
 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
េរៀបចំេសចក�ីែណនាេំដយ 

្រកសួង ស� បន័សម ីេដម្បី
កំណតព់ីករទទួលខុស

្រត�វរបស់អ�កផ�ល់េសវក�ុង

ករចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុង

ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតម

ដនេដយ្របជាពលរដ� 

     
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ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័� សហករជាមយួេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ  និង

អង�ភាពផ�ល់េសវពកព់ន័�ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនាំរបស់ 

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�គណេនយ្យភាពសង�ម េនថា� ក់េ្រកមជាតិ 

(គ.គ.អ.ស)។   

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី២.២៖ រដ�បាលថ‌� ក់េ្រកាមជ‌តិ អង�ភាពផ�ល់េសវ‌ និង្របជ‌ពលរដ�កំណត់បានជ‌រួម

ស�ីពីសកម�ភាពជ‌ឣ‍ទិភាពចាបំាច់ េដើម្ីបេលើកកម�ស់ការផ�ល់េសវ‌សាធារណៈ

េ�មូលដ‌� ន្របកបេដ‌យគុណភាព និង្របសិទ�ភាព 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន១ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ២.២.១.កិច�្របជំុរមួ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ក�ុងកិច�្របជំុរមួ បង� ញអំពីពត័ម៌ានថវកិ ក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) និង

ពិភាក្សោ ស�ីពីករេរៀបចំថវកិ និងករេ្រប្របាស់មូលនិធិរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ េដម្បេីឆ�យ

តបនឹងសកម�ភាពអទិភាពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 

 េរៀបចំកិច�្របជំុរមួ និងបេង�ត ផ.ស.រ.គ ក�ុងតំបនេ់គាលេដអនុវត� និងេសវនីមយួៗ 

 បេង�តគណៈកមា� ធិករែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

ក�ុងតំបនអ់នុវត�នីមយួៗ 

ចំណុចេដ 
ចណុំចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

ភាគរយម�ន�ី នងិអង�ភាពផ�ល់

េសវ ក�ុងតបំនេ់គាលេដអនុវត�

យល់្រសបថាសកម�ភាពអទភិាព 

ែដលបានកំណតក់�ុង ផ.ស.រ.គ 

េឆ�យតបក�ុងកររមួចំែណកែក

លម�គុណភាព ្របសិទ�ភាពក�ុង

ករផ�ល់េសវមូលដ� ន។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

ភាគរយ្របជាពលរដ� ក�ុងតបំន់

េគាលេដ អនុវត�យល់្រសប

ថាសកម�ភាពអទិភាពែដលបាន

កំណតក់�ុងផ.ស.រ.គ េឆ�យតបក�ុង

កររមួចំែណកែកលម�គុណភាព 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 
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្របសិទ�ភាពក�ុងករផ�ល់េសវ

មូលដ� ន។ 

ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានបេង�តក�ុង

តំបនេ់គាលេដអនុវត�នមីយួ  ៗ
     

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ្រត�វ

បានបេង�ត និងេធ�បច�ុប្បន�ភាព

ក�ុងតំបនេ់គាលេដអនុវត�

នីមយួៗ 

 

     

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍   អង�ករសង�មសីុវលិ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

និងអង�ភាពផ�ល់េសវពកព់ន័�នានាជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េដយមានករចូលរមួចំែណក

ពី្របជាពលរដ�។  
 

ឃ. ថវកិប៉ានស់� ន 
សមាសភាគទ ី២ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

ករ្រត�តពិនិត្យ

តមដនេដយ

្របជាពលរដ� 

ែផ�កផ�តផ់�ង ់ 41,000$ 60,000$ 100,000$ 80,000$ 66,076$ 347,076$ 

ែផ�កត្រម�វ

ករ 
633,711$ 722,189$ 850,526$ 890,799$ 888,114$ 3,985,338$ 

សរបុ 674,711$ 782,189$ 950,526$ 970,799$ 954,190$ 4,332,414$ 
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សមាសភាគទី៣ 

ការអនុវត�ែផនការសកម�ភាពរួមស�ីពកីារង‌រគណេនយ្យភាពសង�ម 

ក. េសចក�េីផ�ម 
សមាសភាគទី៣ សហគមន ៍អង�ភាពផ�ល់េសវសធារណៈ ្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័� និងរដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិ ចូលរមួសហករេដម្បអីនុវត� ផ.ស.រ.គ។ េនតមរដ�បាលឃុំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�

េគាលេដអនុវត�នីមយួៗ គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ មយួ ែដលរមួមានម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អ�ក

ផ�ល់េសវ និងសមាជិកសហគមន ៍ ្រត�វបានបេង�តេឡងក�ុងកិច�្របជំុរមួេដម្បគីា្ំរទ ពិនិត្យតមដន និង

រយករណ៍យ៉ាងេហចណាស់៤ដងក�ុងឆា� ជំាសធារណៈស�ីពីវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ អ�ក

ស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនស៍ហករជាមយួម�ន�ីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់េសវ 

េដយមានករគា្ំរទបេច�កេទសពីអង�ករៃដគូអនុវត� ផ្សព�ផ្សោយ និងបេង�នករយល់ដឹងពី ផ.ស.រ.គ 

ដល់សហគមន ៍្រពមទងំជួយ ដល់ដំេណ រករអនុវត�ករងររបស់គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ។ 

 សកម�ភាពមយួចំននួែដលមានក�ុងសមាសភាគទី៣េនះ ្រត�វបានអនុវត�ចបពី់ែខសីហ រហូត

ដល់ែខធ�ូ ៃនឆា� នីំមយួៗ េហយសកម�ភាពមយួចំននួ ៃនផ.ស.រ.គ ្រត�វបានអនុវត�ជា្របច។ំ 

ខ.វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម និងចំណុចែកលម� 
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ទកទ់ងេទនឹងករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

បានទទលួនូវលទ�ផលល�្របេសរជាវជិ�មានសំខន់ៗ មានដូចខងេ្រកម៖ 
• ជារមួ សកម�ភាពអទិភាព្របមាណជាង៦០% ៃនសកម�ភាពទងំអស់្រត�វបានអនុវត�េដយ

ក�ុងេនាះមានសកម�ភាពអទិភាព្របមាណ៤៤% ៃនសកម�ភាពែដល្រត�វករជំនយួករគា្ំរទ

ពីខងេ្រក េហយសកម�ភាពអទិភាព្របមាណ៧១% ៃនសកម�ភាពែដលមនិ្រត�វករជំនួយ

ពីខងេ្រក។ 

• ករអនុវត� ផ.ស.រ.គ បានរមួចំែណកេធ�ឱ្យមានករែ្រប្រប�ល និងផា� ស់ប�ូរជាេ្រចនដូចជា៖ 

អកប្បកិរយិា និងេម៉ាង្របចំកររបស់បុគ�លិកមណ� លសុខភាព េពលេម៉ាងបេ្រង�ន 

េសៀវេភសិក្សោេគាល ្រពមទងំករែកលម�នូវេសភណ័� ភាពបរេិវណ អនាមយ័ បរសិ� នៃន 

ទីតងំេសវនីមយួៗ  េហយលទ�ផលៃនករបំេពញករងរតមេសវនីមយួៗេធៀប នឹងស�ងដ់ 

(សូចនាករ) កម៏ានករេកនេឡងេបេ្រប�បេធៀបរវងមុនេពល និងេ្រកយេពលអនុវត�ករងរ 

គណេនយ្យភាពសង�ម។   

ទន�ឹមនឹងទទួលបានលទ�ផលល�្របេសរគួរឱ្យកត់សមា� ល់ ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស

ដំណាកក់លទី១កនូ៏វមានេនប�� ្របឈមមយួចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 
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• សកម�ភាពអទិភាពមយួចំននួេនក�ុង ផ.ស.រ.គ ជាពិេសសសកម�ភាពអទិភាពែដល្រត�វ

ករជំនយួករគា្ំរទពីខងេ្រក ពំុ្រត�វបានអនុវត�េដយសរកង�ះថវកិ និងមនិបានដក់

ប��ូ លេនក�ុងកម�វធីិវនិិេយាគបីឆា� រំកិំល្របចឆំា�  ំកដូ៏ចជាែផនករសកម�ភាព និងថវកិតមវ ិ
ស័យនីមយួៗ  

• កង�ះករគា្ំរទបេច�កេទសពី្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសមកី�ុងករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 

 ែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនដំណាកក់លទី ១ 

ដូចបានេរៀបរបខ់ងេល បានជយួ កំណតរ់កចំណុចែកលម�នានា េហយករែកស្រម�ល និងចំណុចថ�ីៗ

ស្រមាបស់មាសភាគទី៣ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំខន់ៗ មានដូចខង

េ្រកម៖ 

• បេង�នករគា្ំរទរបស់្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពសម ីនិងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េលករអនុវត� 
និងពិនិត្យតមដនសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ៖ ករបេង�នករេឆ�យតបចំេពះ ផ.ស.រ.គ មនិ្រតឹម

ែតកររមួប��ូ លសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធីិវនិិេយាគបីឆា� រំកិំល្របចឆំា�  ំនិងេ្រគាងថវកិ

្របចឆំា� រំបស់រដ�បាលឃុំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងែផនករសកម�ភាព និងថវកិតមវស័ិ

យ នីមយួៗប៉ុេណា� ះេទ ែថមទងំករែបងែចកធនធានស្រមាបក់រអនុវត�សកម�ភាពេនះផង

ែដរ។ េដម្បបីេង�នករគា្ំរទ និងេឆ�យតបប�� េនះ្រត�វ៖  

១) េចញេគាលករណ៍ែណនាកំ�ុងករេ្រប្របាស់មូលនិធិរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ស្រមាប ់

គា្ំរទករអនុវត�សកម�ភាពគណេនយ្យភាពសង�ម។ 

២) ្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសមេី្រគាងក�� បថ់វកិស្រមាបក់រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

៣) បេង�នករចូលរមួ និងគា្ំរទពីគណៈកមា� ធិករនានាេនថា� កមូ់លដ� ន (ឧ. គណៈកមា� ធិ

ករទទលួបន�ុកកិច�ករនារ ីនិងកុមារ គណៈកមា� ធិករកសងែផនករ និងថវកិ គណៈកមា� ធិ

ករ្រគប្់រគងមណ� លសុខភាព គណៈកមា� ធិករ្រទ្រទងស់លេរៀន  និង្រក�ម្រទ្រទងសុ់ខ

ភាពភូម ិ) ក�ុងករអនុវត� និងតមដនករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

• ធានាករប��ូ លសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ េទក�ុងកម�វធីិវនិិេយាគរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 
និងែផនករសកម�ភាព និងថវកិេ្រគាង្របចឆំា� រំបស់អង�ភាពតមវស័ិយ៖ ករដកប់��ូ ល

សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធីិវនិិេយាគរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិបាននឹងកំពុងអនុវត� 

ប៉ុែន�្រត�វែកលម�បែន�ម េដយេផា� តសំខនេ់លករបេង�ត្របពន័� និងនីតិវធីិេដម្បធីានាថា៖  

១) សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ពកព់ន័�្រត�វបានដកប់��ូ លក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវកិ

្របចឆំា� រំបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអង�ភាពតមវស័ិយ។ 

២) សកម�ភាពែដលទមទរនូវករគាំ្រទក្រមតិខ�ស់្រត�វបានប��ូ នេទថា� កេ់ល (ថា� ក្់រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ថា� ករ់ជធានី េខត� និងថា� កជ់ាតិ)។ 
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៣) វឌ្ឍនភាពក�ុងករអនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ្រត�វពិនិត្យតមដនេដយ្រកសួង និងអង�

ភាពសម។ី 

• េកៀរគរធនធានក�ុងមូលដ� ន ៖ េដម្បេីកៀរគរធនធានក�ុងមូលដ� ន កនែ់តេ្រចនក�ុងករគា្ំរទ

ដល់ករអនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ្រត�វ៖  

១) ព្រងឹងទំនាកទំ់នងរវងគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ និងគណៈកមា� ធិករនានាេនថា� ក់

មូលដ� ន (ឧ. គណៈកមា� ធិករទទលួបន�ុកកិច�ករនារ ី និងកុមារ គណៈកមា� ធិករកសង

ែផនករ និងថវកិ គណៈកមា� ធិករ្រគប្់រគងមណ� លសុខភាព គណៈកមា� ធិករ្រទ្រទង់

សលេរៀន  និង្រក�ម្រទ្រទងសុ់ខភាពភូម)ិ  

២) អេ�� ញឱ្យសមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ចូលរមួក�ុងដំេណ រករកសងែផនករ

សកម�ភាព និងថវកិរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអង�ភាពតមវស័ិយ។ 

• ចង្រកងឯកសរ េធ�ករវភិាគ និងរយករណ៍ពីករអនុវត� ផ.ស.រ.គ ៖ ករេធ�បច�ុប្បន�ភាពជា

្របចៃំន្របពន័�ទិន�នយ័របស់ ផ.ស.រ.គ ែដលអចចូលេមលជាសធារណៈ េហយករចង

្រកងឯកសរ ករវភិាគ និងកររយករណ៍ពីករអនុវត� ផ.ស.រ.គ មានសរៈសំខនក់�ុងករ

តមដនករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ េដម្បសីេ្រមចកិច�ករេនះបាន្រត�វ៖ 

១) េរៀបចំ្របពន័�ស�័យ្របវត�ិកម� (online) េដម្បបី��ូ លទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ ជា្របច ំ

២) វភិាគទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ េរៀងរល់ឆា�  ំនិងេរៀបចំរបាយករណ៍ស្រមាបដ់កជូ់ន គ.ជ.អ.ប 

គ.គ.អ.ស ្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសម ីេដម្បេីធ�ករែកលម�នូវចំណុចខ�ះខត។ 

• អនុវត�េគាលករណ៍ ផ.អ.គ.ស ឱ្យបានកនែ់តទូលំទូលយ ក�ុងដំេណ រករេរៀបចំែផនករ
សកម�ភាព និងថវកិថា� កមូ់លដ� ន ៖ េដម្បេីឆា� ះេទរកករអនុវត�េគាលករណ៍ ផ.អ.គ.ស 

ក�ុងដំេណ រករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិថា� កមូ់លដ� ន ឱ្យបានកនែ់តទូលំទូលយ 

ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងសកល្បងដំេណ រករែដលមានករចូលរមួពី្របជាពលរដ�

ក�ុងករពិនិត្យេឡងវញិ និងកំណតស់កម�ភាពអទិភាពក�ុងខ�ឹមសរកម�វធីិវនិិេយាគរបស់

រដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ (ឧ. ករេបាះេឆា� តកំណតរ់កអទិភាពសហគមនត៍មរយៈសរ

ទូរស័ព�)។ 

• េរៀបចំ និងអនុវត� “ធនធានចូលរមួបដិភាគ” (Matching Fund) ែដលមានភាព្របកតួ្របែជង
ស្រមាបស់កម�ភាព ផ.ស.រ.គ ៖ េដម្បជំីរុញឱ្យរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អនុវត�មូលនិធិរបស់

ខ�ួនេដម្បេីឆ�យតបនឹងសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ រមួទងំធនធានចូលរមួបដិភាគ  ក�ុងគា្ំរទ

សកម�ភាពអទិភាពែដលេលកេឡងេនក�ុង ផ.ស.រ.គ។  
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គ. សមទិ�ផល  នងិលទ�ផលរពឹំងទុក 
េដម្បេីដះ្រសយប�� ្របឈម និងេឆ�យតបចំេពះចំណុចែដល្រត�វែកលម�ឆ�ងតមេមេរៀនបទ

ពិេសធនែ៍ដលបានអនុវត�នាេពលកន�ងមកក�ុងដំណាកក់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុកពក់

ពន័�េទនឹងសមាសភាគទី៣្រត�វបានកំណត ់និងបរយិាយមានដូចខងេ្រកម៖ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក ៣.១ ៖ ការអនុវត� និងការតាមដ‌នែផនការសកម�ភាពរួមស�ពីីការង‌រគណេនយ្យ

ភាពសង�ម េដើម្ីបែកលម�គុណភាព ្របសិទ�ភាពការផ�ល់េសវ‌សាធារណៈ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន២ មានដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.១.១. ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួ ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 អនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ េនតមតំបនេ់គាលេដអនុវត�នីមយួៗ។ 

 គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ េនតមតំបនេ់គាលេដអនុវត�នីមយួៗគា្ំរទ ្រត�តពិនិត្យ និងតមដន

ករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 

 បង� ញ ផ.ស.រ.គ ស្រមាប់តំបន់េគាលេដអនុវត�នីមួយៗ ជាេរៀងរល់ឆា� ំក�ុងសិក� សល

សមាហរណកម�ថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 

 េរៀបចំេសចក�ីែណនាំពីករេ្រប្របាស់មូលនិធិរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ េដម្បគីាំ្រទករអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស។ 

 បេង�ត្របពន័� និងនីតិវធីិស្រមាបគ់ា្ំរទេដយ្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសម ីេដម្បផី�ល់មូលនិធិ 

និងពិនិត្យតមដនករអនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ។ 

 បេង�តេឡង និងអនុវត�នូវធនធានចូលរមួបដិភាគ េដម្បជីយួ គា្ំរទដល់ករអនុវត�សកម�ភាពអទិ

ភាពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 

 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ 

របស់សលបឋមសិក្សោែដល 

បានអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 
៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 

ភាគរយសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ 

របស់មណ� លសុខភាពែដល

បានអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 
៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 
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ភាគរយសកម�ភាព ផ.ស.រ.គ 

របស់រដ�បាលឃំុែដលបានអនុ

វត� ឬកំពុងអនុវត� 
៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ 

ពកព់ន័� អង�ករសង�មសីុវលិ និងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនជ៍ាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផល

រពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ គ.ជ.អ.ប និង គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគា្ំរទ 

និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ និង្រក�មករងរមូលនិធិបរធនបាលកិច�។ 
 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.១.២. ករតមដនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាព

សង�ម 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ចូលរមួ្របជំុេដយេទៀងទត ់ក�ុងដំេណ រករេរៀបចំែផនករ

សកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� រំបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃុំ សង� ត។់ 

 ផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈនូវ ផ.ស.រ.គ តមរយៈករបិទផ្សោយជាសធារណៈ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ 

និងេវទិកនានា។ 

 រយករណ៍ជាសធារណៈេដយគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ស�ីពីវឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

េរៀងរល់ែខ តម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និងក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយៃនតំបនេ់គាលេដ ែដល   

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ បាន

ផ្សព�ផ្សោយស�ីពីវឌ្ឍនភាព ៃនករ

អនុវត� ផ.ស.រ.គ យ៉ាងតចិ២ដង

ក�ុងមយួឆា�  ំ តមរយៈកិច�្របជុំ្រក�ម

្របឹក្សោរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង

េវទិកនានា 

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� អង�ករសង�មសីុវលិ និងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនជ៍ាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផល
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រពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ គ.ជ.អ.ប និង គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគា្ំរទ 

និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ។ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក ៣.២ ៖ ទិន�ន័យស�ីពីសកម�ភាពជ‌ឣ‍ទិភាពស្រមាប់ែកលម�ក��ងវ�ស័យនីមយួៗ ្រត�វ

បានេធ�ើការវ�ភាគ និងេ្របើ្របាស់េដើម្ីបតាក់ែតងេគាលនេយ‌បាយ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ មានដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.២.១.ទិន�នយ័ែផនករសកម�ភាពរមួ    ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម្រត�វបាន

វភិាគ និងេ្រប្របាស់យ៉ាងទូលំទូលយ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ែកស្រម�ល និងេធ�បច�ុប្បន�ភាព្របពន័�ទិន�នយ័ េដម្បធីានាថាទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានេ្រប
្របាស់ និងវភិាគេនថា� កជ់ាតិ និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
្របពន័�ទិន�នយ័ ្រត�វបានែកស្រម�ល 

និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពជា្របច ំ េដម្បី
ធានាថាទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបាន

េ្រប្របាស់ និងវភិាគ េនថា� កជ់ាតិ 

និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ។ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវពកព់ន័� 

អង�ករសង�មសីុវលិ ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ គ.ជ.អ

.ប និង គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគា្ំរទ និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�ម

សីុវលិ។ 

ឃ. ថវកិរប៉ានស់� ន 
សមាសភាគទ៣ី អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

ករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
697,400$ 635,400$ 558,180$ 400,014$ 120,000 $ 2,410,994$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
291,575$ 294,621$ 180,111$ 173,549$ 292,148$ 1,232,004$ 

សរបុ 988,987$ 930,021$ 738,291$ 573,563$ 412,148$ 3,643,998$ 
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សមាសភាគទី៤ 

ការបណ�� ះបណ‌� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព និងការទំន‌ក់ទំនង 

ក. េសចក�េីផ�ម 
សមាសភាគទី៤េនះមានេគាលបំណងបេង�នសមត�ភាព និងព្រងឹងសិទ�ិអំណាចរបស់អ�កពកព់ន័�

ទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ េដម្បអីនុវត�េដយេជាគជយ័នូវសកម�ភាពែដលបានកំណតក់�ុង

សមាសភាគទី១ សមាសភាគទី២ និងសមាសភាគទី៣ របស់ ផ.អ.គ.ស។ សមាសភាគេនះផ�ល់ករ

បណ�ុ ះបណា� ល ករែណនាហំ�ឹកហ�ឺន និង ករេរៀនសូ្រតពីករអនុវត�ផា� ល់ ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�ក

ត្រម�វករ  េផា� តករយកចិត�ទុកដកជ់ាសំខន់ៗ ដូចជា៖  

១) បណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី និងអ�កផ�ល់េសវេនថា� ករ់ដ�បាលឃុំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី 

េខត� អំពីតនួាទី និងភារកិច�របស់ខ�ួនក�ុង ផ.អ.គ.ស។  

២) េ្រជសេរ សអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនេ៍នមូលដ� ន  និងបណ�ុ ះបណា� ល 

៣) ផ�ល់ករែណនា ំនិងករហ�ឹកហ�ឺនជា្របចដំល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍

េនេពលអនុវត�វដ�្របចឆំា� ៃំនសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស និង 

៤) បណ�ុ ះបណា� លដល់សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ េដម្បជីយួ ដល់ករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

 សកម�ភាពនានាែដលមានក�ុងសមាសភាគទី៤េនះ ្រត�វបានអនុវត�ជា្របចេំដម្បគីា្ំរទដល់ដំេណ រ 

ករអនុវត�សកម�ភាពក�ុងសមាសភាគទី១ សមាសភាគទី២ និងសមាសភាគទី៣។ 

ខ.វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម និងចំណុចែកលម� 
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ក�ុង្រកបខណ័� ៃនសមាសភាគទី៤ 

ទកទ់ងនឹងករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាពនិងករទំនាកទំ់នងេនះបានទទួលនូវលទ�ផលល�

្របេសរជាវជិ�មានសំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

• ឯកសរៃនករបណ�ុ ះបណា� លទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ្រត�វបានបេង�តេឡង អនុវត� 

សកល្បង និងែកស្រម�ល។ 

• អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនស៍រុបចំននួ ៣.៧០០ នាក ់(�ស�ីចំននួ៦៣%) 

និងម�ន�ីមូលដ� នចំនួន ៧.២០០ នាក្់រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លពី ផ.អ.គ.ស។ 

• ឯកសរបណ�ុ ះបណា� លបឋមស្រមាបស់មាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានេរៀបចំ

េឡង េហយមានសមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ សរុបចំនួន ១.៤១០ នាក ់មកពីរដ�បាល 

ឃុំចំននួ ១០៥ ្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� ល។ 

ទន�ឹមនឹងទទួលបានលទ�ផលល�្របេសរគួរឱ្យកត់សមា� ល់ ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី១កេ៏នមានប�� ្របឈមមយួចំននួដូចខងេ្រកម៖ 
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• ករបណ�ុ ះបណា� លតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុងដំណាកក់លទី១ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប បាន

េរៀបចំឯកសរបណ�ុ ះបណា� លេហយ ែតពំុទនប់ានប��ូ លតមស� បន័ែដលពកព់ន័�េទ។   

• មានករផា� ស់ប�ូរម�ន�ីបេង� លទទួលបន�ុកករងរគណេនយ្យភាពសង�ម េនរដ�បាលេខត� 

្រស�ក ឃុំមយួចំននួ បនា� បពី់បានទទួលករបណ�ុ ះបណា� លរចួេហយ។ 

• អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមនម៍យួចំននួ មានករលឈបពី់ករងរ បនា� ប់

ពីទទួលបាននូវករបណ�ុ ះបណា� លរចួេហយ។  

ែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនដំណាកក់លទី ១ 

ដូចបានេរៀបរបខ់ងេល បានជយួ កំណតរ់កចំណុចែកលម�នានា េហយករែកស្រម�ល និងចំណុចថ�ីៗ

ស្រមាបស់មាសភាគទី៤ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំខន់ៗ មានដូចខង

េ្រកម៖ 

• ករបណ�ុ ះបណា� លស�ីពី ផ.អ.គ.ស និងករហ�កឹហ�នឺដល់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិតមស� បន័ 
និងអង�ភាពសម ី៖ េដម្បធីានានូវគុណភាព ្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាពរយៈេពលែវងៃន

ករបណ�ុ ះបណា� លែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង ផ.អ.គ.ស ចបំាច្់រត�វប��� បតនួាទីទងំេនះក�ុង្រកសួង

ស� បន័ និងអង�ភាពសមដូីចជា៖  

១) ករប��ូ ល្របធានបទ ផ.អ.គ.ស ក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លសំខន់ៗ ស្រមាបម់�ន�ីរដ�បាល 

ថា� កេ់្រកមជាតិ (ឧ. វគ�ជាកតព�កិច�របស់ថា� កដឹ់កនារំដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េដយសល

អភបិាលកិច� ឬនាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លរបស់្រកសួងមហៃផ� ឬេដយសលជាតិរដ�បាល 

មូលដ� ន)  

២) ករប��� បក�ុង្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសមនូីវឯកសរបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស

ស�ីពី ករបំេពញទ្រមង ់ករ្របមូល ករប��ូ លទិន�នយ័ និងបិទផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័I4Cs  

៣) េរៀបចំ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ស�ីពី “ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម” ស្រមាប់

សមាជិក្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។  

• ករប��� បតមស� បន័នូវករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� លស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ៖ េដម្បី
ធានានូវគុណភាព ្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាពក�ុងដំណាកក់លទី២េនះ ្រត�វមានករប��� ប

តមអង�ករសង�មសីុវលិ នូវករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� លស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ។  

ចំណុចេនះនឹងរមួប��ូ ល៖ 

១) ករកំណតរ់ក និងករេ្រជសេរ សស� បន័ជំនាញបណ�ុ ះបណា� លរបស់សង�មសីុវលិ  

២) ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់ស� បន័ ែដលបានេ្រជសេរ សេដម្បផី�ល់ករបណ�ុ ះបណា� ល

្រគ�បេង� លស�ីពី ផ.អ.គ.ស ដល់អង�ករៃដគូអនុវត�ជា្របច ំនិង 

៣) ករបេង�តភាពជាៃដគូសហកររវងស� បន័បណ�ុ ះបណា� លស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ និង

ែផ�កផ�តផ់�ង។់  
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• ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់តអួង�ថា� កមូ់លដ� នេដម្បមីានករទទលួខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនេល
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងសហគមន៖៍  ក�ុងដំណាកក់លទី២ រដ�បាលឃុំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  ែដលបានអនុវត� ផ.អ.គ.ស បានពី៣ឆា� េំទ៤ឆា�  ំនឹងផា� ស់ប�ូរេទជា្របពន័�បន�ករអនុវត� 

េននឹងមូលដ� នែដលអចធានាបាននូវនិរន�រភាពេដយខ�ួនឯង (ឧបសម�ន័�៤)។ េដម្បបីន�

និរន�រភាពអនុវត�េដយខ�ួនឯងេនះរមួមាន៖  

១) ករេរៀបចំ និងសកល្បងអនុវត�ែផនករផា� ស់ប�ូរបន�ស្រមាបតំ់បនេ់គាលេដែដលបាន

អនុវត� ផ.អ.គ.ស បានពី៣ឆា� េំទ៤ឆា�  ំ 

២) ករបេង�តលក�ខណ� ករងរស្រមាប ់ “អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យសហគមន”៍ ែដល

កំណតច់្បោស់ពីករទទលួខុស្រត�វជាកល់ករ់បស់ពួកេគ េដម្បបីន�ករទទួលខុស្រត�វមយួ

ចំននួពីអង�ករៃដគូអនុវត�  

៣) ករកំណតេ់្រជសេរ ស និងបណ�ុ ះបណា� ល  “អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យសហគមន”៍     

៤) ករេរៀបចំ    និងផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លដល់អង�ករសង�មសីុវលិេនមូលដ� ន េដម្បឱី្យ

ពកួេគអចបំេពញករទទួលខុស្រត�វថ�ីៗបានេពញេលញ  

៥) អ�កផ�ល់េសវេនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ចូលរមួ និងជួយ ស្រមបស្រម�ល ក�ុងករបណ�ុ ះ   

បណា� លអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន។៍  

• ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់គណៈកមា� ធិករ  ផ.ស.រ.គ ៖  េដម្បពី្រងឹងសមត�ភាពរបស់គ

ណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងពិនិត្យេឡងវញិ ែក

ស្រម�លឯកសរបណ�ុ ះបណា� លៃន ផ.ស.រ.គ និងធានានូវករបណ�ុ ះបណា� លជា្របពន័�

ស្រមាបស់មាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ។ 

គ. សមទិ�ផល  នងិលទ�ផលរពឹំងទុក 
េដម្បេីដះ្រសយប�� ្របឈម និងេឆ�យតបចំេពះចំណុចែដល្រត�វែកលម�ឆ�ងតមេមេរៀនបទ

ពិេសធនែ៍ដលបានអនុវត�នាេពលកន�ងមកក�ុងដំណាកក់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុកពកព់ន័� 

េទនឹងសមាសភាគទី៤្រត�វបានកំណត ់និងបរយិាយមានដូចខងេ្រកម៖ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤.១៖ សមត�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វការ  (អង�ការសង�មសុីវ�ល)  ក��ងការចូលរួមយ៉‌ង

សកម�េដើម្ីបរួមចំែណកព្រងឹងគុណភាព ្របសិទ�ភាពការផ�ល់េសវ‌សាធារណៈ 

និងបេង�ើនគណេនយ្យភាព ្រត�វបានេលើកកម�ស ់

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.១.១ ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�កឹហ�នឺ  និងកសងសមត�ភាពរអង�ករសង�មសីុវលិ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ ៖ 

 េ្រជសេរ ស និងបណ�ុ ះបណា� លវទិ្យោស� នបណ�ុ ះបណា� លឯកេទសែផ�កត្រម�វករ  
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 េរៀបចំ និងបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� លស្រមាបអ់ង�ករៃដគូអនុវត�ថ�ីៗ 

 ែកស្រម�លឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល ែផ�កតមយុទ�ស�ស�បរយិាបន័� និងសមធមស៌ង�ម 

្រពមទំងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លដល់ៃដគូអនុវត� និងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន។៍ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
េ្រជសេរ សស� បន័បណ�ុ ះបណា� ល ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

េធ�បច�ុប្បន�ភាព ឯកសរបណ�ុ ះ 

បណា� លែផ�កតមយុទ�ស�ស� 

បរយិាបន័�និងសមធមស៌ង�ម 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ អង�ករសង�មសីុវលិ និង្រក�មមូលនិធិបរធនបាលកិច� 

(Trust Fund) ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤.២ ៖   សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថ‌� ក់េ្រកាមជ‌តិ  និងអ�កផ�ល់េសវ‌ក��ងការចូលរួម

យ៉‌ងសកម�ជ‌មួយ្របជ‌ពលរដ�  េដើម្ីបេលើកកម�ស់គុណភាព  ្របសិទ�ភាព

ការផ�ល់េសវ‌សាធារណៈ និងបេង�ើនគណេនយ្យភាព្រត�វបានព្រងឹង 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.២.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�កឹហ�នឺ  និងកសងសមត�ភាពរបស់អង�ភាពផ�ល់េស

វ និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 បេង�នករយល់ដឹង និងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់អ�កផ�ល់េសវក�ុងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យ

តមដនេដយ្របជាពលរដ� និងបេច�កេទសស�ីពីករបំេពញទ្រមង ់ ករ្របមូល ករប��ូ ល 

ទិន�នយ័ និងបិទផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័ I4Cs ក�ុងផ.អ.គ.ស ែដល្រត�វេធ�េឡងេដយ្រកសួង 

ស� បន័ ឬអង�ភាពសម។ី  

 ដកប់��ូ ល្របធានបទសំខន់ៗ េនក�ុងឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ស្រមាបរ់ដ�បា

លថា� កេ់្រកមជាតិ េដយសលអភបិាលកិច� ឬនាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លរបស់្រកសួង

មហៃផ� ឬសលជាតិរដ�បាលមូលដ� ន។ 

 េរៀបចំ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ស�ីពីែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម ស្រមាប់

សមាជិក្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ 
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ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយៃនអង�ភាពផ�ល់េសវែដល

បានបង� ញពីកំេណ នៃនសមត�ភាព

និង្របសិទ�ភាព ក�ុងករបំេពញ

ករងរេធៀបនឹងស�ងដ់រែដលបាន

កំណត ់

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

ករប��ូ ល្របធានបទស�ីពផី.អ.គ.ស 

ក�ុងវគ�ជាកតព�កិច�របស់ថា� កដ់ឹកនាំ

េនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិេដយ

សលអភបិាលកចិ� ឬនាយកដ� ន

បណ�ុ ះបណា� ល របស់្រកសួងមហ 

ៃផ� ឬេដយសលជាតិរដ�បាលមូល

ដ� ន 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ករប��� បក�ុងស� បន័ និងអង�ភាព

សម ីស�ីព ីផ.អ.គ.ស 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ែដលពកព់ន័� រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និង

អង�ភាពផ�ល់េសវ ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនាំរបស់ 

“េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប  និង គ.គ.អ.ស”។  

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.២.២ ករបណ�ុ ះបណា� លដល់សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ពិនិត្យេឡងវញិ និងែកស្រម�លេគាលករណ៍ែណនាំ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរបណ�ុ ះ

បណា� លស្រមាបស់មាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ។ 

 បណ�ុ ះបណា� លសមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ 

  

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ភាគរយៃនគណៈកមា� ធកិរ 

ផ.ស.រ.គ ែដលបានទទួល

ករបណ�ុ ះបណា� ល 

៦០% ៧០% ៨០% ៨៥% ៩០% 
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ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័� រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាព

ផ�ល់េសវនានា និងអង�ករសង�មសីុវលិ ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។  

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤.៣៖ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍មានឆន�ៈ និងឣ‍ចដឹកន‌ំ

ដំេណើរការផ្សព�ផ្សោយព័តម៌ានន‌ន‌ ពិនិត្យតាមដ‌ន នងិជំរុញការចូលរមួពី

សំណ‌ក់្របជ‌ពលរដ� ែដលពាក់ព័ន�េ�នឹងគណេនយ្យភាពសង�ម្របកប

េដ‌យគុណភាព្របសទិ�ភាពេ�ថ‌� ក់មូលដ‌� ន 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៣.១. ករបណ�ុ ះបណា� ល ែណនា ំនិងហ�កឹហ�នឺអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 េ្រជសេរ ស និងបណ�ុ ះបណា� លអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

 ផ�ល់លិខិតប�� កក់រសិក្សោដល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ ែដលបាន

ប�� បវ់គ�បណ�ុ ះបណា� ល។ 

 េធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍ 

 ែណនា ំ និងហ�ឹកហ�ឺនបែន�មដល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េនតម

សហគមន ៍េដយេរៀនសូ្រតបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
េធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរបណ�ុ ះ 

បណា� លស្រមាបអ់�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

អង�ករសង�មសីុវលិ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េដយមានករចូលរមួពី

អង�ភាពផ�ល់េសវេនមូលដ� នជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៣.២.   តំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍   ្រត�វបានបេង�ត 

និងដំេណ រករ 
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សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 េរៀបចំបេង�តលក�ខណ� ករងរ និងលក�ណវនិិច�យ័ក�ុងករេ្រជសេរ សតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន។៍ 

 បណ�ុ ះបណា� លដល់តំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ 

 ផ�ល់លិខិតប�� កក់រសិក្សោដល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យសហគមន ៍ ែដលបានប�� ប ់

វគ�បណ�ុ ះបណា� លេដយេជាគជយ័។ 

ចណុំចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន៍

្រត�វបានបេង�តបណ�ុ ះបណា� ល 

និងដំេណ រករ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

អង�ករសង�មសីុវលិ តំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ និងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េដយមានករចូលរមួពីរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ជាអ�កអនុវត�នូវ

លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី ៤.៤  ការផ្សព�ផ្សោយជ‌សាធារណៈឱ្យបានទូលទំលូាយ ស�ពីី ផ.អ.គ.ស 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន១ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៤.១. ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម  ្រត�វផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលំទូលយក�ុង

្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពសម ីនិងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ផ�ល់កិច�សន្យោករងររយៈេពលខ�ីដល់អ�កជំនាញែផ�កបេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍ និងពត័ម៌ាន 

(ICT) េដម្បជីួយ បេង�ត ឧបករណ៍ផ្សព�ផ្សោយ ផ.អ.គ.ស (ឧ. ករ្របមូល និងផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័ 

I4Cs និងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�តមេអឡិច្រត�និក)។ 

 េរៀបចំសមា� រៈ និងឧបករណ៍ស្រមាបផ់្សព�ផ្សោយ និងអនុវត�យុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ

ស�ីពី ផ.អ.គ.ស។ 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ឧបករណ៍ស្រមាបផ់្សព�ផ្សោយ និងអនុ

វត�យុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ្រត�វបានបេង�តេឡង 

និងេធ�បច�ុប្បន�ភាព 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� និងអង�ករសង�មសីុវលិ ជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េដយមានករចូលរមួពី្រក�ម

ស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនារំបស់ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និង    

គ.គ.អ.ស។  
 

ឃ. ថវកិប៉ានស់� ន 
សមាសភាគទី៤ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

ករបណ�ុ ះបណា� ល 

និងអភវិឌ្ឍសមត�

ភាព និងទំនាក់

ទំនង 

ែផ�ក 

ផ�ត់ផ�ង ់
605,000$ 740,000$ 840,000$ 606,398$ 490,000$ 3,281,398$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វការ 
1,194,248$ 1,018,410$ 976,316$ 786,215$ 746,015$ 4,721,204$ 

សរុប 1,799,248$ 1,758,410$ 1,816,316$ 1,392,613$ 1,236,015$ 8,002,602$ 
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សមាសភាគទី៥ 

ការ្រគប់្រគង តាមដ‌ន ្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម� 

 

ក. េសចក�ីេផ�ើម 
សមាសភាគទី៥ មានេគាលបំណងធានានូវករ្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេលករ 

អនុវត� ផ.អ.គ.ស និងបេង�តេគាលករណ៍ និងយន�ករស្រមាបក់រតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ករ

អនុវត�េមេរៀនជា្របច ំខណៈែដលបទពិេសធន្៍រត�វបានចង្រកង និងេធ�ករវភិាគជាបន�បនា� ប ់េដម្បែីក

ស្រម�ល និងែកលម�ករអនុវត� និងដំេណ រករអនុវត�នានា។  

សកម�ភាពនានាែដលមានក�ុងសមាសភាគទី៥េនះ គឺ្រត�វបានអនុវត�ជា្របចេំដម្បគីា្ំរទ តមដន 

្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ដល់ដំេណ រករអនុវត�សកម�ភាពក�ុងសមាសភាគទី១-ទី៤ កដូ៏ចជាករ្របមូល

ចង្រកងេមេរៀនបទពិេសធនពី៍ករអនុវត�សកម�ភាពគណេនយ្យភាពសង�មេនក�ុងសមាសភាគទងំេនាះ។ 

ខ.វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម និងចំណចុែកលម� 
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី១ ែដលទកទ់ងនឹងករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�

េនះបានទទលួនូវលទ�ផលល�្របេសរជាវជិ�មានសំខន់ៗ មានដូចខងេ្រកម៖ 

• យន�ករស្រមបស្រម�លរមួរវងែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

្រត�វបានបេង�តេឡង (គ.គ.អ.ស) នឹងកំពុងបន�អនុវត�តនួាទី ភារកិច�របស់ខ�ួន។  

• ករសិក្សោវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េដម្រគា ៃនផ.អ.គ.ស ្រត�វបានប�� ប ់ (ករ្របមូលទិន�នយ័ 

និងករវភិាគចុង្រគា នឹង្រត�វេធ�េឡងក�ុង្រតីមាសទី២េនឆា�  ំ២០១៩) េដយស� បន័ឯករជ្យ

មយួ។  

• សកម�ភាពសិក្សោេរៀនសូ្រត ករឆ�ុះប�� ំង កិច�្របតិបត�ិករ និងសវនកម�ដំេណ រករអនុវត�

សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានេធ�េឡង និងចង្រកងទុកជាឯកសរ។  

• ្របពន័�្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�្រត�វបានបេង�តេឡង និងដកឱ់្យអនុវត�ទងំែផ�ក

ត្រម�វករ និងែផ�កផ�តផ់�ង។់  

• េសចក�ីែណនាំ្របតិបត�ិករ េគាលករណ៍អនុវត� ផ.អ.គ.ស ្រត�វបានពិនិត្យេឡងវញិ និងែក

ស្រម�លជាញឹកញាប ់ េដយែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធនែ៍ដលទទួលបានពីករអនុវត�ជាក់

ែស�ង។  

ទន�ឹមនឹងទទលួបានលទ�ផលល�្របេសរគរួឱ្យកតស់មា� ល់ ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី១កេ៏នមានប�� ្របឈមមយួចំននួដូចខងេ្រកម៖ 

• ហិរ�� ប្បទនស្រមាប់សកម�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វករ ែដលទទួលបានករគាំ្រទហិរ�� វត�ុ
តមរយៈកិច�្រពមេ្រព�ងគា� រវងៃដគូអភវិឌ្ឍនេ៍ផ្សងៗ និងអង�ករៃដគូច្រម�ះ មានភាពសំញុាំ
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ពិបាក្រគប្់រគង និងេរៀបចំែផនករសកម�ភាពក�ុងករអនុវត�ពំុបានរលូន េដយៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍

មយួចំននួបានកតប់ន�យ ឬប�្ឈបផ់�ល់មូលនិធិរបស់ខ�ួនមុនែផនករកំណត។់ 

• ទំនាកទំ់នង និងករស្រមបស្រម�លេនថា� កេ់ខត� និងថា� ក្់រស�ក របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកម

ជាតិមយួចំននួពំុទនប់ាន្របពឹត�េទេដយរលូនេនេឡយ េទះបីជាបានបេង�តម�ន�ីបេង� ល

េនតម្រគបេ់ខត� ្រស�កេគាលេដនិង្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស េនថា� ក្់រស�កនិងេខត�េគាល

េដមយួចំនួនកេ៏ដយ។ 

• ទំនាកទំ់នងរវងអង�ករសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអង�ករែដលបំេពញករងរ

ពកព់ន័�តមវស័ិយនីមយួៗ ែដលអចជួយ គា្ំរទករងរគា� េទវញិេទមក  ជាពិេសសេន

ថា� កេ់្រកមជាតិ េនមានក្រមតិេនេឡយ។  

ែផ�កតមេមេរៀនបទពិេសធន ៍ និងប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនដំណាកក់លទី១ 

ដូចបានេរៀបរបខ់ងេល បានជយួ កំណតរ់កចំណុចែកលម�នានា េហយករែកស្រម�ល និងចំណុចថ�ីៗ

ស្រមាបស់មាសភាគទី៥ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំខន់ៗ មានដូចខង

េ្រកម៖ 

• បេង�តមូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ ច្រម�ះស្រមាប ់ ផ.អ.គ.ស៖ 

មូលនិធិបរធនបាលកិច�  ពីៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍្រម�ះ   នឹង្រត�វបានបេង�តេឡងេដម្បផី�ល់ហិរ�� ប្ប

ទនដល់ករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ក�ុងលក�ណៈែដលមានករស្រមបស្រម�ល។ មូល

និធិេនះនឹងផ�ល់ហិរ�� ប្បទនដល់ករអនុវត�សកម�កភាពែផ�កត្រម�វករ និងែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង 

ផ.អ.គ.ស។ កិច�្របជំុបេច�កេទស ឬស្រមបស្រម�ល្រតីភាគី្របច្ំរតីមាស រវង្រក�មមូលនិធិ

បរធនបាលកិច� េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និងអ�កស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករ នឹង្រត�វ

បានេរៀបចំេឡងេដម្បេីធ�បច�ុប្បន�ភាពស�ីពីវឌ្ឍនភាព និងពិភាក្សោពីប�� ្របឈម និងដំេណាះ 

្រសយពកព់ន័�េទនឹងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

• បន�េលកកម�ស់តនួាទី ភារកិច�ស្រមបស្រម�លែផ�កផ�តផ់�ងរ់បស់ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប៖ 

ក�ុងដំណាកក់លទី២ ្រកសួង ស� បន័សមនឹីងមានករទទួលខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនក�ុងករ

អនុវត� ផ.អ.គ.ស េដយនឹងប��� ប ផ.អ.គ.ស េទក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវកិរបស់

ខ�ួន ប៉ុែន� េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប នឹងបន�េដរតនួាទីយ៉ាងសំខនក់�ុងករស្រមបស្រម�ល 

និងផ�ល់្របឹក្សោេយាបល់ និងជំនួយបេច�កេទសដល់្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន�ែដលអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស។  

• ធានានូវករស្រមបស្រម�លជា្របចែំផ�កត្រម�វករ៖ េនដំណាកក់លទី២ ្រត�វធានាករ

ស្រមបស្រម�ល្របកេដយ្របសិទ�ភាពក�ុងចំេណាមអង�ករៃដគូអនុវត� រវងតួអង�ែផ�កត្រម�វ

ករ និងតអួង�ែផ�កផ�ងផ់�ង។់ ចំណុចេនះពកព់ន័�េទនឹង៖ 

១) ករេរៀបចំលក�ខណ� ករងរស្រមាបអ់�កស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករក�ុង ផ.អ.គ.ស  
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២) ករេ្រជសេរ សអ�កស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករក�ុងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស និង  

៣) ករេ្រជសេរ ស (តមរយៈដំេណ រករ្របកតួ្របែជង) ស� បន័ ឬ្រក�មបណ�ុ ះបណា� លអ�ក

ស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករេដម្បបីេង�ន្របសិទ�ភាព ស័ក�ិសិទ�ភាព និងនិរន�រភាពមុខងរ

េនះ។ 

• គា្ំរទ និងរក្សោតនួាទី គ.គ.អ.ស៖ ក�ុងដំណាកក់លទី២ តនួាទី និងដំេណ រកររបស់ គ.គ.អ.ស 

នឹង្រត�វព្រងឹងបែន�មេដម្បចូីលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករសេ្រមចចិត� និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង

បេង�តយន�ករ និង្របពន័�ករងរជាគំរូែដលមាននិរន�រភាពស្រមាបក់រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

្រពមទំងបេង�នកិច�្របជំុជា្របចំ និងករចុះតមមូលដ� នបែន�មេទៀត។ គណៈកមា� ធិករ 

គ.គ.អ.ស េនែតមានតួនាទីសំខន ់ ចបំាចក់�ុងករស្រមបស្រម�លរមួ និងធានានូវទំនាក់

ទំនង និងកិច�សហករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរវងតអួង�ែផ�កត្រម�វករ និងតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ង។់ 

• បេង�នទំនាកទំ់នង និងករស្រមបស្រម�លេនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ៖ េដម្បបីេង�នទំនាក់

ទំនង និងករស្រមបស្រម�លេនថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ទងំអស់ នឹង

្រត�វបានជំរុញ  និងគា្ំរទឱ្យបេង�ត្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ច្រម�ះេនថា� ករ់ជធានី  េខត�  ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  េដយមានសមាសភាពរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវនីមយួៗ 

្រពមទងំតំណាងអង�ករសង�មសីុវលិពកព់ន័� និងគរួរមួប��ូ លទងំម�ន�ីករយិាល័យ្របជា

ពលរដ�ថា� ករ់ជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និងម�ន�ីេរៀបចំែផនករ និងថវកិ។ ្រក�មករងរ

េនះ គរួជួប្របជំុ្របច្ំរតីមាស និងេរៀបចំកិច�្របជំុ្របចឆំា�  ំេដម្បពិីនិត្យេឡងវញិេល ផ.អ.គ.ស។ 

គ. សមិទ�ផល និងលទ�ផលរ�ពឹងទុក 
េដម្បេីដះ្រសយប�� ្របឈម និងេឆ�យតបចំេពះចំណុចែដល្រត�វែកលម�ឆ�ងតមេមេរៀនបទ

ពិេសធន៍ែដលបានអនុវត�នាដំណាក់កលទី១ សមិទ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុកពក់ព័ន�េទនឹង

សមាសភាគទី៥្រត�វបានកំណត ់និងបរយិាយមានដូចខងេ្រកម៖ 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទ ី៥.១ ៖ ធាន‌ការអនវុត� ផ.អ.គ.ស ្របកបេដ‌យ្របសទិ�ភាព នងិស័ក�ិសិទ�ភាព 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.១.១. ករ្រគប្់រគង និងគា្ំរទករអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹង្រត�វបានេរៀបចំឱ្យមាន្របសិទ�

ភាព និងស័ក�សិិទ�ភាព េដម្បធីានាករអនុវត�្របកបេដយលទ�ផលល�

្របេសរ 

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 បេង�តេឡងនូវមូលនិធិបរធនបាលកិច� ពីៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍្រម�ះ េដម្បផី�ល់ហិរ�� ប្បទនដល់

ដំេណ រករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២។ 



ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មដណំាក់កលទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           46 
 

 េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប សហករជាមយួ្រក�មស្រមបស្រម�លអង�ករសង�មសីុវលិ និង

អ�កពកព់ន័� ផ�ល់េសវ្របឹក្សោេយាបល់ និងគាំ្រទបេច�កេទសដល់្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័�

េផ្សងៗែដលមានបំណងអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន។ 

 េ្រជសេរ ស និងផ�ល់ហិរ�� វត�ុដល់អ�កស្រមបស្រម�លស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ េដយមូលនិធិ

បរធនបាលកិច� 

 បេង�ត្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ េដយែផ�កគំរូលក�ខណ�

ករងរៃន្រក�មករងរេនះែដលេរៀបចំេដយេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

 យុទ�ស�ស�េលកកម�ស់សមធមស៌ង�ម និងបរយិាបន័� ស្រមាបប់េង�នករចូលរមួរបស់្រក�ម

ជនងយរងេ្រគាះដូចជា៖ ជនជាតិេដមភាគតិច មនុស្សចស់ជរ ជនពិករ អ�កផ�ុកេមេរគ

េអដស៍/ជំងឺេអដស៍ ្រក�ម�ស�ី្រសឡាញ់�ស�ី បុរស្រសឡាញ់បុរស ្រសឡាញ់ទងំ២េភទ ្រក�ម

ប�ូរេយនឌរ័ ្រត�វបានបេង�តេឡង និងអនុវត�។ 

ចំណុចេដ 
ចណុំចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

ករបេង�តមូលនិធបិរធន

បាលកិច� ពីៃដគូអភវិឌ្ឍន៍

ច្រម�ះេដម្បផី�ល់ហិរ��ប្ប 

ទនដល់ករអនុវត�

សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី ២  

 

    

ភាគរយៃនតំបនេ់គាលេដ

ែដលបានបេង�ត្រក�ម

ករងរ ផ.អ.គ.ស របស់

រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៨៥% 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� និងអង�ករសង�មសីុវលិជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនាំ

របស់ គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគា្ំរទ និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មករងរមូលនិធិបរធនបាល 

កិច� និង្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�មសីុវលិ។  
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៥.២ ៖ ការែកស្រម�លមួយចំនួនេលើេគាលនេយ‌បាយ េគាលការណ៍ែណន‌ ំេដ‌យ

ែផ�កេលើេមេរៀនបទពិេសាធន ៍ៃនការអនវុត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស 

 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួមានលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូចខងេ្រកម៖ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.២.១. ករ្របមូលេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងករផ�ល់ពត័ម៌ាន្រតឡប ់

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ែកស្រម�ល េសៀវេភែណនាសំ�ីពី្របតិបត�ិករ ផ.អ.គ.ស ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករ  

 េរៀបចំេធ�ទស្សនកិច�សិក្សោរែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស េនតមតំបនេ់គាលេដអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ចំណុចេដ 
ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

េសៀវេភែណនាសំ�ីពី
្របតិបត�ិករ ផ.អ.គ.ស 

ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ នងិ

ែផ�កត្រម�វករ្រត�វបានែក

ស្រម�ល 

     

ចំនួនេខត�េគាលេដែដល

បានអនុវត� ផ.អ.គ.ស ្រត�វ

បានេធ�ទស្សនកចិ�សិក្សោ

របស់ គ.គ.អ.ស 

៣ ៣ ៣ ៣ ៣ 

 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� និងអង�ករសង�មសីុវលិជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនាំ

របស់ គ.គ.អ.ស ្រពមទងំមានករចូលរមួគាំ្រទស្រមបស្រម�ល របស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កសង�ម

សីុវលិ និងៃដគូអភវិឌ្ឍន។៍ 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.២.២. ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងករចង្រកងេមេរៀនបទពិេសធន ៍

សកម�ភាពជាចម្បងៗ 

 ែកស្រម�លនូវែផនករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ែដលបានេរៀបចំ និងអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ក�ុងដំណាកក់លទី១។ 

 េរៀបចំេធ�ករអេង�តេលករសិក្សោវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េដម្រគា ពក់កណា� ល្រគា និងចុង

្រគាក�ុងដំេណ ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២។ 
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 បេង�ត និងេរៀបចំកិច�្របជំុេរៀងរល់្រតីមាសនូវ្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ជធានី េខត� 

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

 េរៀបចំកិច�្របជំុ្របចឆំមាស ឬកិច�្របជំុ្របចឆំា�  ំនិងកិច�្របជំុតមករចបំាចរ់បស់ គ.គ.អ.ស 

 េរៀបចំកិច�្របជំុបេច�កេទស្របចំឆមាស ឬកិច�្របជំុតមករចំបាច់ រវងេលខធិករដ� ន 

គ.ជ.អ.ប ្រក�មអ�កស្រមបស្រម�លែផ�កអង�ករសង�មសីុវលិ និង្រក�មករងរមូលនិធិបរធនបាល 

កិច�េដម្បពិីនិត្យពីវឌ្ឍនភាព ្រពមទងំេរៀបចំ ចង្រកង និងែកស្រម�លនូវឯកសរពកព់ន័�េទ

នឹងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

 េរៀបចំកិច�្របជំុជា្របចរំវងអង�ករសង�មសីុវលិែដលអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអង�ករៃដគូអនុវត�

ែដល្របតិបត�ិករេនមូលដ� នក�ុងវស័ិយពកព់ន័�។ 
 

ចំណុចេដ 

ចំណុចេដ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ែផនករតមដនពិនតិ្យ 

និងវយតៃម�ែដលបាន

េរៀបចំ និងអនុវត�ក�ុង

ដំណាកក់លទ១ី ្រត�វបាន

េធ�បច�ុប្បន�ភាព 

     

កិច�្របជុំ្របចឆំមាស ឬ

្របចឆំា�  ំ និងតមករ

ចបំាច ់ របស់ គ.គ.អ.ស 

្រត�វបានេរៀបចំ 

     

កិច�្របជុំបេច�កេទស្របច ំ

ឆមាស ឬតមករចបំាច ់

រវងេលខធិករដ� ន  

គ.ជ.អ.ប ្រក�មអ�កស្រមប

ស្រម�លែផ�កអង�ករ

សង�មសីុវលិ និង្រក�ម

ករងរមូលនិធបិរធនបាល 

កិច�្រត�វបានេរៀបច ំ

     

ភាគរយៃនតំបនេ់គាលេដ

ែដលបានេរៀបចកិំច�្របជុំ

េរៀងរល់្រតីមាសរបស់

្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស 

៣០% ៥០% ៦០% ៧០% ៨០% 
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ថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� 

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  
 

ស� បន័ទទលួខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប រមួជាមយួ្រកសួងស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ភាពផ�ល់េសវ

ពកព់ន័� និងអង�ករសង�មសីុវលិជាអ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ្រកមករស្រមបស្រម�លដឹកនាំ

របស់ គ.គ.អ.ស ្រពមទំងមានករចូលរមួគាំ្រទ និងស្រមបស្រម�លរបស់្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�ក

សង�មសីុវលិ និង្រក�មករងរមូលនិធិបរធនបាលកិច�។ 

ឃ. ថវ�ការប៉ាន់សា� ន 
សមាសភាគ

ទ៥ី 
អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

ករ្រគប្់រគង 

តមដន 

្រត�តពិនិត្យ 

និងវយតៃម� 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
1,034,600$ 1,187,600$ 1,204,600$ 1,184,600$ 1,163,565$ 5,774,965$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
692,572$ 829,767$ 761,470$ 844,829$ 942,677$ 4,071,315$ 

សរបុ 1,727,172$ 2,017,367$ 1,966,070$ 2,029,429$ 2,106,242$ 9,846,280$ 
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ជំពូកទី៣ 

ការ្រគប់្រគងែផនការអនុវត� 

គណេនយ្យភាពសង�មដំណ‌ក់កាលទី២ 
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១. ការេរៀបចំសា� ប័ន 
ករេរៀបចំស� ប័ន េដម្បអីនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មនឹង្រត�វដំេណ រករជាមួយរចនា

សម�ន័� ែដលមាន្រសបេ់ដយសរែត ផ.អ.គ.ស គឺជាសកម�ភាពៃនកម�វធីិជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតម

ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ ្រត�វអនុវត�ទូទងំ្របេទស េដម្បជីួយ គា្ំរទ និងព្រងឹងកំែណ

ទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករ ស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

សកម�ភាពទងំឡាយនឹង្រត�វអនុវត�េដយ្រកសួង ស� បន័រជរដ� ភបិាល រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អង�ករ

សង�មសីុវលិ ឬេដយតួអង�ទងំពីរ(ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ) រមួគា� ។ ក�ុងករអនុវត�ជាកែ់ស�ង 

សកម�ភាពមយួចំននួែដលបានេរៀបរបេ់នក�ុងសមាសភាគទងំ៥របស់ ផ.អ.គ.ស នឹង្រត�វអនុវត�េដយ

ែផ�កផ�តផ់�ង ់ សកម�ភាពខ�ះេទៀត្រត�វអនុវត�េដយែផ�កត្រម�វករ េហយសកម�ភាពខ�ះេទៀតនឹង្រត�វអនុវត�

រមួគា� េដម្បបីេង�នគុណភាព ្របសិទ�ភាពឱ្យកន់ែត្របេសរេឡង។ សកម�ភាពមួយចំនួនៃនករងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម្រត�វដឹកនាំេដយស� ប័នរជរដ� ភបិាលដូចជា ករេចញេគាលករណ៍ែណនាំ

នានាេដម្បឱី្យមានករបិទផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ាន ចំែណកសកម�ភាពមយួចំនួនេទៀត រមួមានករ្រត�តពិនិត្យ

តមដន និងករវយតៃម�របស់្របជាពលរដ� ្រត�វអនុវត�េដយតមា� ភាព និងមានករគា្ំរទពីអង�ករៃដគូ

អនុវត�  េហយចំេណះដឹងេនះ ្រត�វេ្រប្របាស់េដម្បេីធ�ករសេ្រមចចិត�ថា អ�កណា្រត�វេធ�អ�ី  និង្រត�វេរៀបចំ

េដយរេបៀបណា។ ជាករសំខនណ់ាស់ែដល្រត�វេធ�ករកតស់មា� ល់ថា េបេទះបីជាមានសកម�ភាពខ�ះ

្រត�វអនុវត�េដយស� បន័រជរដ� ភបិាលកេ៏ដយ កអ៏ង�ករសង�មសីុវលិមានតនួាទីសំខនក់�ុងករសហករ 

និងគា្ំរទគា� េទវញិេទមកែដរ។ េដម្បធីានាឱ្យមានករស្រមបស្រម�ល្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា�

ភាព គណេនយ្យភាព និងករកសងទំនាកទំ់នងករងរឱ្យទទួលបានលទ�ផលល�្របេសររវងស� បន័រដ� 

និងអង�ករសង�មសីុវលិេន្រគបក់្រមតិ គឺជាកត� ចម្បងែដលេធ�ឱ្យករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ទទួលបានលទ�

ផលេជាគជយ័។ 

េគាលបំណងដសំ៏ខនម់យួៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ គឺករបេង�តរចនាសម�ន័�អភបិាល

កិច� និង្រគប្់រគងករងរឱ្យមាន្របសិទ�ភាព ស័ក�ិសិទ�ភាព ទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ និងករ

ស្រមបស្រម�លរវងែផ�កទងំពីរេនះ។ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ នឹងមាន៖  

១) រួមប��ូ លតួនាទី្រក�មករងរបេច�កេទសស្រមបស្រម�លែផ�កផ�ត់ផ�ង់ របស់េលខធិករ

ដ� ន គ.ជ.អ.ប។ 

២) េលកកម�ស់តនួាទីរបស់្រកសួង ស� បន័សមឱី្យមានលក�ណៈជាផ�ូវករក�ុងករអនុវត�សកម� 

ភាពក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន  

៣) បេង�ត្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករ និង្រក�មមូលនិធិបរធនបាលកិច�  

៤) ព្រងឹងតនួាទី ភារកិច�របស់ គ.គ.អ.ស  

៥) បេង�នទំនាកទំ់នង និងករស្រមបស្រម�លេនថា� កេ់្រកមជាតិ តមរយៈករបេង�ត្រក�ម

ករងរ ផ.អ.គ.ស េនថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�  និង  



ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មដណំាក់កលទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           52 
 

៦) បេង�តមូលនិធិបរធនបាលកិច� ពីៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ ែដល្រគប្់រគងេដយធនាគារពិភពេលក

េដម្បផី�ល់ហិរ�� ប្បទនដល់សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ ឬផ�ល់ហិរ�� ប្បទន 

េដម្បគីា្ំរទករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ េដយៃដគូអភវិឌ្ឍនន៍ានា។ 

 

២. តួអង� និងការទទួលខុស្រត�វក��ង ផ.អ.គ.ស 
េដម្បអីនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព ្រត�វមានករចូលរមួ

យ៉ាងសកម�ទំងតួអង�ែផ�កផ�ត់ផ�ង់ និងតួអង�ែផ�កត្រម�វករ។ តួនាទី ភារកិច� និងករទទួលខុស្រត�វ

របស់តួអង�េផ្សងៗក�ុងរចនាសម�ន័� ៃនករេរៀបចំស� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស មានបរយិាយដូចខងេ្រកម៖ 
 

រូបភាពទី១ រចនាសម�ន័� ៃនករេរៀបចំែផ�កស� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ 

 

 
 

គណៈកមា� ធិករ្រគប្់រគងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មេនថា� កេ់្រកមជាតិ 

(គ.គ.អ.ស) ៖  

គ.គ.អ.ស គឺជាយន�ករមយួេដម្បគីា្ំរទបេច�កេទស ស្រមបស្រម�ល និងផ�ល់កិច�សហករ រវងតួ

អង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់ែផ�កត្រម�វករ និងអ�កពកព់ន័�នានា ៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងផ�ល់េវទិករមួស្រមាប់

អង�ករ 
ៃដគូអនុវត� 

 អង�ករ 
ៃដគូអនុវត� 

 

អង�ករ 
ៃដគូអនុវត� 

 អង�ករ 
ៃដគូអនុវត� 

 

 

 សល
បឋមសិក្សោ 

រដ�បាល 
ឃុ ំសង� ត់ 

គណៈកមា� ធិករ  
គ.គ.អ.ស 

មូលនិធិបរធនបាលកិច� Trust 
Fund ពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

្រក�មករងរបេច�កេទស 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

្រក�មករងរ 
្រកសួង ស� ប័ន 

ម�ន�ីបេង� លរដ�បាល 
រជធានី េខត� 

្រក�មស្រមបស្រម�លែផ�ក
ត្រម�វករក�ុង ផ.អ.គ.ស 

្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស  
ថា� ក់រជធាន ីេខត� 

្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស  
ថា� ក ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ និង
ម�ន�ីបេង� ល  ឃុ ំសង� ត់ 

អង�ករ 
ៃដគូអនុវត� 

CAFs និងតំណាង 
CAF 

្របជាពលរដ� 

 

ស� ប័នបណ�ុ ះ
បណា� លែផ�ក

ត្រម�វករ 

 

ស� ប័នបណ�ុ ះ

បណា� លែផ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ 

ជា
តិ 

្រក
�ង 

្រស
�ក 

ខណ
� 

រជ
ធា

ន ី 
េខ

ត� 
រដ

�បា
ល

ឃុ
 ំស

ង�
ត ់

ែផ�កផ�តផ់�ង់ ែផ�កត្រម�វករ កិច�កររមួ 

ម�ន�ីបេង� លរដ�បាល 
្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

មណ� ល
សុខភាព 

េសវេផ្សងៗ 
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រជរដ� ភបិាលកម�ុជា និងអង�ករសង�មសីុវលិ េដយមានករចូលរមួពីៃដគូអភវិឌ្ឍនក៍�ុងនាមជាអ�ក

សេង�តករណ៍ េដម្បផី�ល់េយាបល់ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងធានានូវករ្រត�តពិនិត្យេលករអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស មានដូចជា៖ េគាលនេយាបាយ ករេរៀបចំកម�វធីិ ករេរៀបចំហិរ�� ប្បទន តំបនេ់គាលេដអនុវត� 

ករព្រងីកេសវ និងដំេណ ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ ក�ុងដំណាកក់លទី ២ ៃន ផ.អ.គ.សេនះ គ.គ.អ.ស 

េនែតមានតនួាទី ភារកិច�សំខនក់�ុងបរបិទេនះ។ គណៈកមា� ធិករេនះគរួជបួ្របជំុ្របចឆំមាស ឬ្របចំ

ឆា�  ំ ឬកិច�្របជំុតមករចបំាចរ់បស់ខ�ួន និងចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� កិច�ខិតខំ

្របឹងែ្របងអនុវត�ជាយន�ករ ៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ែដលមានលក�ណៈអចិៃ�ន�យ ៍ និងនិរន�រភាព។ 

បនា� បពី់ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ គណៈកមា� ធិករេនះ េនែតមានតនួាទី ភារកិច�ចបំាច់

ក�ុងករេរៀបចំកម�វធីិ ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម និងធានានូវទំនាកទំ់នង និងកិច�សហករ

្របកបេដយ្របសិទ�ភាពរវងតអួង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់និងតអួង�ែផ�កត្រម�វករ ្រពមទងំផ�ល់ករែណនាជំាគន�ឹះ 

និង្រត�តពិនិត្យេលែផ�កទងំអស់ៃនដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប៖ ក�ុងដំណាកក់លទី២ េទះបី្រកសួង ស� បន័សម ីនឹងមានករទទលួ

ខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនេលសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួនកេ៏ដយ េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

េនែតេដរតនួាទីយ៉ាងសំខនក់�ុងករស្រមបស្រម�លសកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងករទំនាកទំ់នងជា្រក�ម

ស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករ េដម្ប្ីរត�តពិនិត្យករផលិតក�� បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) 

្របចឆំា�  ំ ្រគប្់រគង្របពន័�ទិន�នយ័្រត�តពិនិត្យ តមដនករអនុវត�សកម�ភាពគណេនយ្យភាពសង�ម និង

ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាពំកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស 

និងធានាថារដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិទទលួបានករបណ�ុ ះបណា� ល និងករគា្ំរទបេច�កេទសេដម្បចូីល

រមួក�ុងសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព។ េ្រកពីេនះ េលខធិកដ� ន គ.ជ.អ

.ប  នឹងគា្ំរទ្រកសួង ស� បន័សមទីងំអស់ែដលចងប់��� ប ផ.អ.គ.ស ក�ុងរចនាសម�ន័� ករេរៀបចំកម�

វធីិ េគាលនេយាបាយ  និងករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិរបស់ខ�ួន។  

អ�កស្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស៖ ក�ុងដំណាកក់លទី២ អ�កស្រមប

ស្រម�លែផ�កត្រម�វករៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹងស្រមបស្រម�លសកម�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វករក�ុងករ

អនុវត� ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព គណេនយ្យភាព និងទំនាកទំ់នងជាមយួ 

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប និង្រក�មមូលនិធិបរធនបាលកិច� ្រពមទងំគា្ំរទ និងស្រមបស្រម�ល

សកម�ភាពរបស់អង�ករសង�មសីុវលិ ៃដគូអនុវត�នានា។ 

ស� បន័ ឬៃដគូបណ�ុ ះបណា� លេនថា� កជ់ាតិ៖ ស� បន័ ឬៃដគូបណ�ុ ះបណា� លថា� កជ់ាតិ (ែផ�កផ�តផ់�ង ់

និងែផ�កត្រម�វករ) ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួៃដគូអនុវត�  េដម្បបីេង�តកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លែដលពកព់ន័� 

ផ.អ.គ.ស និងផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លដល់្រគ�ឧេទ�សទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ និងគា្ំរទករ

េរៀបចំេវទិកសិក្សោេរៀនសូ្រត ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា� ។ំ ស� បន័េនះកនឹ៏ងគា្ំរទដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមនផ៍ងែដរ។  
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្រកសួង ស� បន័អនុវត�េនថា� កជ់ាតិ៖ ក�ុងដំណាកក់លទី២ ្រកសួង ស� បន័សមនឹីងមានករទទួល

ខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនេលសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន ដូចជា៖ ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាំ

ដល់ម�ន�ី្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពពកព់ន័� នឹងចូលរមួគា្ំរទ ផ.អ.គ.ស េដយបេង�នករយល់ដឹង និងករ

អភវិឌ្ឍសមត�ភាពដល់ម�ន�ី និងបុគ�លិក្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពេទតមករចបំាច ់ ែបងែចកមូលនិធិ

ស្រមាបក់រអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា�  ំ (ដូចជាករផលិតផា� ងំពត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� 

(I4Cs) និងបិទផ្សព�ផ្សោយ I4Cs ស្រមាបវ់ស័ិយេនះ និងចំណាយពកព់ន័�នឹងកិច�្របជំុវយតៃម�េដយ

ខ�ួនឯង និងកិច�្របជំុរមួ) និងអនុវត�នីតិវធីិនានាេដម្បពី្រងឹងករេឆ�យតបេទនឹងលទ�ផលែដលបានរក

េឃញក�ុង I4Cs និងករអនុវត�សកម�ភាព ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.

ស.រ.គ)។ 

្រក�មករងរែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត�៖  ្រក�មករងរេនះមាន 

ម�ន�ីថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� (អភបិាល ឬអភបិាលរង) េធ�ជា្របធាន និងរមួមានតំណាងរបស់មន�ីរ អង�

ភាពពកព់ន័�តមវស័ិយនីមយួៗ និងអង�ករសង�មសីុវលិ។ សមាជិក្រក�មករងរ នឹង្រត�វទទួលបានករ

បណ�ុ ះបណា� លយ៉ាងតិចរយៈេពលចំនួន១ៃថ�ស�ីពី “ទិដ�ភាពទូេទៃន ផ.អ.គ.ស”។  ្រក�មករងរ ផ.

អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជំុ្របច្ំរតីមាសេដម្បពិីនិត្យេមលវឌ្ឍនភាព ប��

្របឈម ៃនករអនុវត�ករងរ ស្រមបស្រម�ល គាំ្រទបេច�កេទសៃនករអនុវត�សកម�ភាព ផ្សព�ផ្សោយ 

ៃនផ.អ.គ.ស េនថា� ករ់ដ�បាលរជធានី េខត� ្រពមទងំធានាបាននូវទំនាកទំ់នង និងកិច�សហករេដយ

្របសិទ�ភាពៃនអ�កពកព់ន័�ក�ុងករអនុវត�ករងរឱ្យ្រសបេទតមវដ�ៃនសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា� ។ំ 

្រក�មករងរែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មថា� ករ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ៖  ្រក�មករងរេនះ 

ម�ន�ីថា� ករ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  (អភបិាល ឬអភបិាលរង) េធ�ជា្របធាន និងរមួមានករយិាល័យចំណុះ

ពកព់ន័�តមវស័ិយនីមយួៗ ករយិាល័យ្របជាពលរដ� និងអង�ករសង�មសីុវលិ។  សមាជិក្រក�មករងរ 

នឹង្រត�វបានទទួលករបណ�ុ ះបណា� លយ៉ាងតិចរយៈេពលចំនួន ១ៃថ�ស�ីពី “ទិដ�ភាពទូេទៃន ផ.អ.គ.ស”។ 

្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជំុ្របច្ំរតីមាស េដម្បពិីនិត្យេមល

វឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈមៃនករអនុវត�ករងរ ស្រមបស្រម�ល គា្ំរទសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស  ផ្សព�ផ្សោយ 

ពិភាក្សោនិងេឆ�យតបនឹងលទ�ផលែដលបានរកេឃញក�ុង ផ.ស.រ.គ និង I4Cs ថា� ករ់ដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�   និង្រត�តពិនិត្យតមដនដំេណ រករអនុវត� ផ.ស.រ.គ ្រពមទងំធានាបាននូវទំនាកទំ់នង និងកិច�

សហករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពៃនអ�កពកព់ន័�ក�ុងករអនុវត�ករងរឱ្យ្រសបេទតមវដ�ៃនសកម�ភាព 

ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា� ។ំ  

អង�ភាពផ�ល់េសវសធារណៈ៖ ផ�ល់ពត័ម៌ានពីទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ ថវកិចំណូល 

ចំណាយ និងផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ានទិន�នយ័លទ�ផលករងរ (Post-on) ចូលរមួកិច�្របជំុវយតៃម�េដយ

ខ�ួនឯង និងកិច�្របជំុរមួ រយករណ៍ពីត្រម�វករនានាែដលទមទរនូវករគា្ំរទពីថា� កេ់ល ចូលរមួជា

សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ និងគា្ំរទករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 
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រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ៖ រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃុំ សង� ត ់ ទទលួខុស្រត�វេលករបំេពញ 

្របមូល ពិនិត្យេផ��ងផា� ត ់ប��ូ ល និងផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ានទិន�នយ័លទ�ផលករងរ ែដលពកព់ន័�នឹងរដ�បាល 

របស់ខ�ួន ចូលរមួកិច�្របជំុវយតៃម�េដយខ�ួនឯង និងកិច�្របជំុរមួ រយករណ៍ពីត្រម�វករនានាែដល

ទមទរនូវករគា្ំរទពីថា� កេ់ល។ ្របធានគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ្រត�វធានាថា ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានដក់

ប��ូ លក�ុងដំេណ រករកសងកម�វធីិវនិិេយាគ និងករេរៀបចំគេ្រមាងថវកិ្របចឆំា�  ំ របស់រដ�បាល្រក�ង

្រស�ក ខណ�  ឃុំ សង� ត ់្រពមទងំស្រមបស្រម�លកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេលកកម�ស់អភបិាលកិច� និងេសវ 

សធារណៈេនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ្របកបេដយគុណភាព ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព។ 

ម�ន�បីេង� លគណេនយ្យភាពសង�ម៖ ម�ន�ីបេង� លគណេនយ្យភាពសង�ម (រជធានី េខត� ្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ឃុំ សង� ត)់ ស្រមបស្រម�លករងរទូេទជាមយួ្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពពកព់ន័� ចូលរមួ

ក�ុងករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា�  ំចូលរមួផ្សព�ផ្សោយ និងែចករែំលកពត័ម៌ាន ផ.អ.គ.ស 

ស្រមបស្រម�លបណ�ុ ះបណា� ល គា្ំរទករអនុវត� ផ.អ.គ.ស និង ផ.ស.រ.គ ្រពមទងំរយករណ៍ជា្របច ំ

អំពីវឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈមៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ជូនថា� កដឹ់កនាំ គាំ្រទដំេណ រករបំេពញទ្រមង ់

ករ្របមូល ពិនិត្យេផ��ងផា� ត ់ករប��ូ លទិន�នយ័ ផលិត និងែចកចយទិន�នយ័លទ�ផលករងរ (Post-on) 

និងផ�ល់កិច�សហករជាមយួែផ�កត្រម�វករ។ 

អង�ករសង�មសីុវលិ និងអង�ករៃដគូអនុវត�៖ អង�ករសង�មសីុវលិ និងអង�ករៃដគូអនុវត�េនមូលដ� ន

មយួចំនួននឹងទទួលខុស្រត�វេលករអនុវត�សកម�ភាពែផ�កត្រម�វកររបស់ ផ.អ.គ.ស រមួមាន៖ េ្រជសេរ ស 

បណ�ុ ះបណា� ល គាំ្រទបេច�កេទស និងែណនាំហ�ឹកហ�ឺនដល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព 

សហគមន ៍និងជួយ ស្រមបស្រម�លកិច�្របជុំប័ណ� ដក់ពិន�ុសហគមន៍ កិច�្របជំុរួម និងសហករជាមួយ

ែផ�កផ�ត់ផ�ង់េដម្បេីរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លដល់គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ េរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយ 

ផ.អ.គ.ស។    

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៖៍ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

េដរតនួាទីយ៉ាងសំខនក់�ុងករជួយ ផ្សព�ផ្សោយ I4Cs ដល់្របជាពលរដ�ឱ្យទទួលបានយល់ដឹងអំពីពត័ម៌ាន 

នានា ពីសិទ�ិ ស�ងដ់ករផ�ល់េសវសធារណៈ ករបំេពញតនួាទី ភារកិច� និងពត័ម៌ានអំពីថវកិ របស់អង�ភាព

ផ�ល់េសវ កំណតរ់កសកម�ភាពែកលម�េសវសធារណៈ សហករជាមយួអជា� ធរមូលដ� ន និងអ�កផ�ល់

េសវ េដម្បអីនុវត�សកម�ភាពទងំេនាះសំេដេលកកម�ស់ករផ�ល់េសវសធារណៈ ្របកបេដយគុណភាព 

្របសិទ�ភាព ស័ក�ិសិទ�ភាព តមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព។ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមនទ៍ទួលបានករបណ�ុ ះបណា� ល អំពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មចំនួន៤ម៉ូឌុល 

និងចូលរមួក�ុងករសិក្សោេរៀនសូ្រតពីករអនុវត�ផា� ល់ េនសហគមនែ៍ដលេផា� តេលករបេង�នករយល់

ដឹងពីខ�ឹមសរពត័ម៌ានរបស់ I4Cs ស្រមបស្រម�លកិច�្របជំុបណ័� ដកពិ់ន�ុេដយសហគមន ៍ កិច�្របជំុរមួ 

និងមានតំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ ចូលរួមជាសមាជិកគណៈកមា� ធិករ 

ផ.ស.រ.គ ឃុំ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ� ។ អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន្៍រត�វបានេ្រជស
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េរ សឱ្យបំេពញករងរេដយអង�ករសង�មសីុវលិ ឬអង�ករៃដគូអនុវត�ថា� កមូ់លដ� ន និងមានករឯកភាព

យល់្រពមពីអជា� ធរមូលដ� នក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ៖ គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ មានតនួាទី ភារកិច� េដម្ប្ីរត�តពិនិត្យតមដន 

ពីវឌ្ឍនភាព ប�� ្របឈម ៃនដំេណ រករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ គណៈកមា� ធិករេនះ មានសមាសភាពអជា� ធរ 

មូលដ� ន អ�កផ�ល់េសវ តំណាង្របជាពលរដ� និងតំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

ជាពិេសស្រក�មតំណាងឱ្យ�ស�ី និងតំណាង្រក�មជនងយរងេ្រគាះ។ សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ 

្រត�វបានេ្រជសេរ ស េនក�ុងកិច�្របជំុរមួ និងទទួលបានករបណ�ុ ះបណា� លេដម្បបំីេពញតនួាទី្របកប

េដយ្របសិទ�ភាព។ សមាជិកគណៈកមា� ធិករេនះទទលួខុស្រត�វេលករអនុវត� និងផ្សព�ផ្សោយ ផ.ស.រ.គ 

ជាសធារណៈ េរៀបចំែផនករសកម�ភាពលម�តិ េកៀរគរធនធាន ស្រមបស្រម�ល និងគាំ្រទករអនុវត� 

ផ.ស.រ.គ ែដលបាន្រពមេ្រព�ង ពិនិត្យតមដនករអនុវត�  ផ.ស.រ.គ និងរយករណ៍ពីវឌ្ឍនភាព ប��

្របឈមជាសធារណៈ។ 

្របជាពលរដ�៖ ្របជាពលរដ�ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុេដម្បេីរៀនសូ្រតពីសិទ�ិ ស�ងដ់ ករបំេពញករងរ

របស់អង�ភាពផ�ល់េសវ និងថវកិ ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុបណ័� ដកពិ់ន�ុសហគមន ៍ និងកិច�្របជំុរមួ េដម្បី
េលកេឡងពីត្រម�វករជាអទិភាពនានារបស់ខ�ួន និងពិភាក្សោពីករែកលម�ករផ�ល់េសវសធារណៈ 

ជាមយួរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអង�ភាពផ�ល់េសវ ្រពមទងំចូលរមួក�ុងករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ៖ ស� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស សហករជាមយួស� បន័្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ េនថា� ក់

មូលដ� នរហូតដល់ថា� កជ់ាតិេដម្បផី្សព�ផ្សោយពត័ម៌ានជាសធារណៈស�ីពី ផ.អ.គ.ស I4Cs និងលទ�ផល 

ផ.ស.រ.គ  និងេមេរៀនបទពិេសធនក៍រអនុវត�េជាគជយ័ ៃនដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងេកៀរគរករ

ចូលរមួអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

វស័ិយឯកជន៖ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹងខិតខំបេង�នទំនាកទំ់នង និងកិច�សហករជាមយួ

វស័ិយឯកជន េដម្បេីកៀរគរធនធាន គា្ំរទករអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  ្របសិនេប ផ.អ.គ.ស ្រត�វ្រគបដណ� ប់

េលេសវសធារណៈកនែ់តេ្រចនែថមេទៀត ដូចជាករករពរធនធានធម�ជាតិ កសិកម� ករផ�តផ់�ងទឹ់ក

ស� ត និងអនាមយ័ ករ្រគប្់រគងសំរម និងកកសំណងរ់ងឹទី្របជំុជន កិច�គាពំរសង�ម និងករអភវិឌ្ឍ

េសដ�កិច�មូលដ� នជាេដម េនាះអន�រកម�ជាមួយវស័ិយឯកជនពក់ព័ន�ពិតជាសំខន់ណាស់េន្រគប់

ដំណាកក់លៃនដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍មូលនិធិបរធនបាលកិច�៖ តមរយៈមូលនិធិបរធនបាលកិច� ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ផ�ល់ករ

គាំ្រទែផ�កហិរ�� វត�ុ  និងបេច�កេទស ដល់ដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កលទី២។ មូលនិធិ

បរធនបាលកិច�េនះនឹងធានានូវករ្រគប្់រគង និងរយករណ៍ពីហិរ�� វត�ុ  ផ�ល់ជំនួយែផ�ក្របតិបត�ិករ  

និងបេច�កេទសេទតមភាពចបំាច ់ ដល់ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ េធ�ករសិក្សោ វភិាគទិន�នយ័ 

ស្រមបស្រម�ល ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម� ្រពមទងំេរៀបចំកិច�្របជំុបេច�កេទសជា្របច ំរវងៃដ

គូអភវិឌ្ឍន ៍ ែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករ។ 
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៣. និរន�រភាព  
េគាលេដចម្បង ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២  គឺករបេង�តយន�ករអចិៃ�ន�យ ៍ ទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់

និងែផ�កត្រម�វករ េដម្បធីានាថាសកម�ភាពគណេនយ្យភាពសង�មអចអនុវត�្របកបេដយនិរន�រភាពក�ុង

រយៈេពលែវង េដយថវកិពីរជរដ� ភបិាល និង្រត�វករជំនយួហិរ�� វត�ុពី្រគបភ់ាគីពកព់ន័�។ យុទ�ស�ស�

អនុវត�េដម្បធីានានិរន�រភាព ផ.អ.គ.ស ្រត�វបានដកប់��ូ លក�ុងែផនករអនុវត�ដូចខងេ្រកម៖ 

និរន�រភាព ៃនករអនុវត�ែផ�កផ�តផ់�ង៖់ សមាសធាតុដសំ៏ខនម់យួៃននិរន�រភាព ផ.អ.គ.ស គឺករបន�

ប��� បសកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុងេគាលករណ៍ែណនា ំែផនករសកម�ភាព និងថវកិសំខន់ៗ របស់ គ.

ជ.អ.ប ្រកសួង ស� ប័នតមវស័ិយ (េនថា� ក់ជាតិ និងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ)។ េលខធិករដ� ន គ

.ជ.អ.ប នឹងបន�េដរតនួាទីយ៉ាងសំខនក់�ុងករស្រមបស្រម�លរមួ េហយ្រកសួង ស� បន័សមនឹីងមានករ

ទទលួខុស្រត�វកនែ់តេ្រចនតមរយៈករដកប់��ូ លករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងែផនករសកម�ភាព  និង

ថវកិរបស់ខ�ួន។ យុទ�ស�ស�ជាកល់ក ់េដម្បសីេ្រមចបាននិរន�រភាពែផ�កផ�តផ់�ងរ់មួមាន៖  

១) ករេចញេគាលករណ៍ែណនាចំ្បោស់លស់ស្រមាបត់អួង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់ (ដូចជា ម�ន�ីបេង� ល

ទទលួបន�ុកករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស អ�កផ�ល់េសវ និងគណៈ

កមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ)។ 

២) ករដកប់��ូ លករបណ�ុ ះបណា� ល និងករហ�ឹកហ�ឺនេនតម្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័�  

៣) ្រកសួង ស� បន័សម ីអង�ភាពផ�ល់េសវ ្រត�វទទលួខុស្រត�វេលករបំេពញទ្រមង ់ករ្របមូល 

ករប��ូ លទិន�នយ័ ករចង្រកង និងបិទផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័ I4Cs ជា្របច។ំ 

៤) ករព្រងឹង្របពន័�ទិន�នយ័ឱ្យមានលក�ណៈ្រគប្់រជ�ងេ្រជាយ និង្រត�វបានេ្រប្របាស់ស្រមាប់

វភិាគលទ�ផល ប�� ្របឈម េរៀបចំែផនករេដះ្រសយ និងែកលម� េដម្បេីឆ�យតបនឹង

សកម�ភាពអទិភាព ៃនផ.ស.រ.គ។ 

៥) ករដកប់��ូ លចំណាយ ផ.អ.គ.ស ដូចជាករបណ�ុ ះបណា� លតអួង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់ករផលិត 

និងករបិទផ្សព�ផ្សោយ I4Cs ករេធ�បច�ុប្បន�្របពន័�ទិន�នយ័ ករែកស្រម�ល I4Cs និង

ចំណាយពក់ព័ន�នឹងករអនុវត� និង្រត�តពិនិត្យតមដន ផ.ស.រ.គ េទក�ុងែផនករ

សកម�ភាព និងថវកិេនថា� កជ់ាតិ និងថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

និរន�រភាព ៃនករអនុវត�ែផ�កត្រម�វករ៖ េគាលបំណងសំខនម់យួៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ គឺ

ករបេង�នស�ិរភាព និរន�រភាព េលកកម�ស់្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាពៃនករអនុវត�ែផ�កត្រម�វករ។ យុទ�

ស�ស�ជាកល់ក ់េដម្បសីេ្រមចបាននិរន�រភាពែផ�កត្រម�វកររមួមាន៖  

១) ករេ្រជសេរ ស និងបណ�ុ ះបណា� ល តំណាង និង្រក�មអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍

២) ករទទលួស� ល់អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ ពីអ�កពកព់ន័�ជាពិេសស

អជា� ធរមូលដ� ន  
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៣) ករព្រងឹងតនួាទី និងករចូលរមួរបស់ែផ�កផ�តផ់�ងឱ់្យកនែ់តេ្រចន េលសកម�ភាពែផ�កត្រម�វ

ករ (ដូចមានបង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី៦)។ 

យុទ�ស�ស�និរន�រភាព៖ ករសេ្រមចបាននិរន�រភាព ផ.អ.គ.ស មយួែផ�កធំគឺអ្រស័យេលករ

ចំណាយថវកិមាន្របសិទ�ភាព។ េគាលេដមយួៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ គឺករប��� បករអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស និងករធានាស័ក�ិសិទ�ភាព កដូ៏ចជាធានាសុចរតិភាព និង្របសិទ�ភាពៃនេគាលករណ៍ និង

វធីិស�ស� ផ.អ.គ.ស ជាពិេសសភាពជាមា� ស់របស់ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត្រម�វករ ក�ុងករគា្ំរទអ�ក

ស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េធ�ករឱ្យមានគុណភាព ្របសិទ�ភាព និងសហករយ៉ាង

ជិតស�ិទជាមយួនឹងករយិាល័យ្របជាពលរដ�េនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។  យុទ�ស�ស�និរន�រភាពក�ុង

ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអនុវត�ជាបេណ� រៗ េនេលតំបនេ់គាលេដទងំឡាយណា ែដលរដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិមានសមត�ភាព និងយន�ករគា្ំរទកនែ់ត្របេសរេឡង។ ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ នឹង

ជយួ េរៀបចំេគាលករណ៍ែណនា ំ និងអនុវត�សកល្បងជាគំរូេនក�ុងមូលដ� ន េនតមរដ�បាលឃុំែដល

បានអនុវត� ផ.អ.គ.ស រយៈេពលេលសពី៣ឆា� ។ំ យុទ�ស�ស�េនះរមួមាន៖ ១) រះិរកមេធ្យោបាយបេង�ន 

្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាព ក�ុងករអនុវត�វធីិស�ស� ផ.អ.គ.ស បច�ុប្បន� និង ២) អនុវត�សកល្បង 

ផា� ស់ប�ូរវធីិស�ស� ផ.អ.គ.ស េដម្បកីតប់ន�យចំណាយ ប៉ុែន�រក្សោបាននូវ្របសិទ�ភាព។ ប៉ុែន�ចបំាច្់រត�វ

ទទលួស� ល់ថា ក្រមតិមយួចំនួនៃនករផ�ល់ជំនយួហិរ�� វត�ុជាបន�បនា� បពិ់តជាសំខនណ់ាស់ ស្រមាប់

បន�និរន�រភាពសកម�ភាពទងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករ ៃនករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។  

៤. ការផ�ល់ហិរ��ប្បទាន 
១) លំហូរថវកិ និងហរិ��ប្បទន 

េនដំណាកក់លទី១ ៃនដំេណ ករអនុវត�សកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ង្់រត�វបានគា្ំរទេដយមូលនិធិពី 

អង�ករ UNICEF ទីភា� កង់រសហ្របតិបត�ិករស្រមាបអ់ភវិឌ្ឍនអ៍ន�រជាតិសុ៊យែអត (SIDA) ទីភា� កង់រ

សហ្របតិបត�ិករស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍរបស់្របេទសស�ីស (SDC) និងសហភាពអឺរ ៉ុប (EU) តមរយៈ

េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប។ សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករ្រត�វបានគា្ំរទេដយមូលនិធិពីសហភាពអឺរ ៉ុប 

(EU) គា្ំរទដល់អង�ករ CARE ទីភា� កង់រសហរដ�អេមរកិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍអន�រជាតិ (USAID) គា្ំរទ

ដល់អង�ករ RACHA ធនាគារពិភពេលក (World Bank) គា្ំរទដល់អង�ករ Save the Children និង

អង�ករ World Vision និងអង�ករអុកស� មកម�ុជា (OXFAM) គា្ំរទដល់អង�ករស� រកម�ុជា (Star 

Kampuchea)។ យន�ករ ៃនករផ�ល់ថវកិគា្ំរទេនះបានដំេណ រករ្របកបេដយលទ�ផលល�្របេសរ 

ប៉ុែន�ករអនុវត�ជាកែ់ស�ងបានជបួនូវប�� ្របឈមមយួចំននួដូចជា៖ ករផ�ល់ជំនួយហិរ�� វត�ុពីៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍

ជាេ្រចនដល់អង�ករសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត�  ក�ុង្រកបខណ័� េពលេវល  និងតមទ្រមងែ់បបបទខុសៗគា�  

្រពមទំងមានករកត់បន�យហិរ�� វត�ុយ៉ាងេ្រចនមុនករប�� ប់ដំេណ ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស េនចុង

ដំណាកក់លទី១ (ឧ. អង�ករ CARE និងអង�ករ RACHA) ែដលជាេហតុេធ�ឱ្យករអនុវត�សកម�ភាព
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មយួចំនួន ៃនវដ� ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា�  ំ ២០១៨ ភាគេ្រចនមនិបានអនុវត�ចបត់មអនុស្សោរណៈេយាគ

យល់ រវងេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ជាមយួនិងអង�ករសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត�ទងំេនាះ។  

ករគា្ំរទហិរ�� វត�ុរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍មានសរៈសំខនស់្រមាបដំ់េណ រករអនុវត� ៃន ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី២ េនេពលែដលវសិលភាពតំបនេ់គាលេដអនុវត�្រត�វបានព្រងីក េដយ្រគបដណ� ប់

េលរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃុំ សង� តទ់ងំអស់ទូទងំ្របេទស និងេសវេផ្សងៗេទៀត្រត�វបានអនុវត�

បែន�ម។  

ករបេង�តមូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភវិឌ្ឍនច៍្រម�ះែដល្រគប្់រគងេដយ

ធនាគារពិភពេលក ស្រមាបគ់ា្ំរទដល់ដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ ទងំែផ�កត្រម�វ

ករ និងែផ�កផ�តផ់�ង ់ នឹងអចជយួ ជំរុញដល់ករអនុវត�េទតមែផនករសកម�ភាពឱ្យទទួលបាននូវលទ�

ផលល�្របេសរ។ 

ករបេង�តមូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) ែតមយួនឹងជួយ គា្ំរទករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ

.ស ដំណាកក់លទី២ ទទលួហិរ�� ប្បទនតមរេបៀបែដលមានករស្រមបស្រម�ល មានលក�ណៈល�

្របេសរ និង្របសិទ�ភាពជាងមុន។ មូលនិធិបរធនបាលកិច� នឹងជួយ ដល់ៃដគូបណ�ុ ះបណា� លឯកេទស

ែដលអចឱ្យេគកំណតយ់ក និងអនុវត�តនួាទីេនះក�ុងរេបៀបស�ងដ់ទូទងំ្របេទស។ មូលនិធិេនះកនឹ៏ង

ជយួ គា្ំរទដល់ករអនុវត�សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករ (អង�ករសង�មសីុវលិ) និងែផ�កផ�តផ់�ង ់ (េលខធិករ

ដ� ន គ.ជ.អ.ប និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ) េទះបីជាេនេពលែដលសកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ង្់រត�វបានប

��� បកនែ់តេ្រចនក�ុង ែផនករសកម�ភាព និងថវកិរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ្រកសួង និងស� បន័

សម។ី  

សហភាពអឺរ ៉បុ (EU) បានផ�ល់ជំនយួថវកិដល់អង�ករទស្សនៈពិភពេលក ស្រមាបអ់នុវត�

សកម�ភាពែផ�កត្រម�វកររបស់ ផ.អ.គ.ស េដយ្រគបដណ� បេ់ល្រស�កេគាលេដចំននួ៣០  រដ�បាលឃុំ

េគាលេដចំននួ២៨៧ ៃនេខត�ចំនួន៥ គឺេខត�កំពងច់ម េខត�តែកវ េខត�កំពងស់�ឺ េខត�បាតដំ់បង និងេខត�

េពធិ៍សត ់ស្រមាបអ់នុវត�ក�ុងអំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២០២០។   

អង�ករអុកស� មកម�ុជា (OXFAM) បានកំណតក់រអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មជាអទិ

ភាព នឹងផ�ល់ករគា្ំរទថវកិដល់អង�ករស� រកម�ុជា ស្រមាបអ់នុវត�សកម�ភាពែផ�កត្រម�វកររបស់ ផ.អ.គ

.ស េដយ្រគបដណ� បេ់លរដ�បាលឃុំចំននួ២២ ក�ុង្រស�កេគាលេដចំននួ២ (្រស�កច�នា�  និង្រស�ករមាស

ែហក) ៃនេខត�ស� យេរៀង។  ជាមយួគា� េនះែដរ អង�ករអុកស� មកម�ុជា បានគា្ំរទថវកិដល់វទិ្យោស� នត

សូ៊មតិ និងេគាលនេយាបាយ (API) េដម្បគីា្ំរទករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស រដ�បាលសង� តចំ់នួន៣ 

(សង� តេ់គាកឃា� ង សង� តទឹ់កថា�  និងសង� តឃ់�ួញ) និងរដ�បាលខណ� ែសនសុខចំននួ១ ៃនរជធានីភ�េំព

ញ។ 

ធនាគារពិភពេលក (World Bank) នឹងផ�ល់ហិរ�� ប្បទនក�ុងករអនុវត�សកល្បង ផ.អ.គ.ស ៃន

គេ្រមាងេសវផ�តផ់�ងទឹ់កស� ត និងអនាមយ័ េន្រក�ងេគាលេដចំនួន៣ (្រក�ងេសៀមរប ្រក�ងស�ឹងែសន 
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និង្រក�ងែសនមេនារម្យ ៃនេខត�ចំននួ៣ រមួមាន៖ េខត�េសៀមរប េខត�កំពងធំ់ េខត�មណ� លគីរ ី និងវស័ិ

យកសិកម�។ 

មូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ និងករេកៀរគរហិរ�� ប្បទនបែន�ម កំពុង

នឹងបានេរៀបចំេឡងជាបន�បនា� ប។់ ទន�ឹមនឹងេនះ រជរដ� ភបិាលកម�ុជា នឹងវភិាជនមូ៍លនិធិស្រមាបក់រ

អនុវត�សកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងផ់ងែដរ។ ជាមយួគា� េនះែដរ រដ�បាលេខត�មយួចំននួកប៏ានេ្រគាងថវកិ 

េដម្បគីា្ំរទករអនុវត�សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស របស់ខ�ួន ប៉ុែន�រដ�បាល្រស�កេនពំុទនម់ានថវកិស្រមាបអ់នុ

វត�សកម�ភាពរបស់ខ�ួនេនេឡយ។  

២) ករចំណាយថវកិ 

ក�ុងរយៈេពល៥ឆា�  ំ(២០១៩-២០២៣) ថវកិែដលនឹងេ្រគាងចំណាយក�ុងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំណាកក់លទី២ មានចំននួ្របមាណ ៣២.៥២២.៦២៣ ដុល� រអេមរកិែដលក�ុងេនាះថវកិចំននួ 

១២.៣៦០.៨៨១ ដុល� រអេមរកិ (៤១%) ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ និងថវកិចំននួ ១៧.៦១៣.០៤៦ 

ដុល� រអេមរកិ (៥៩%) ស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ រឯីថវកិចំនួន ១.០០០.០០០ដុល� រអេមរកិេទៀត 

ស្រមាបក់រងររដ�បាលក�ុងករ្របតិបត�ិករមូលនិធិបរធនបាលកិច� (Trust Fund) និងថវកិចំននួ 

១.៥៤៨.៦៩៥ ដុល� រអេមរកិ ស្រមាបក់រចំណាយេផ្សងៗេទៀតេល្របតិបត�ិករមូលនិធិបរធនបាល

កិច�។ 

តរងទី៤៖ ថវកិប៉ានស់� នស្រមាប ់ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី២ (គិតជាដុល� រអេមរកិ) 

សមាសភាគ 
អ�ក 

អនុវត� 
២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

សមាសភាគទី១៖ 

តមា� ភាព និងភាព

ងយទទួលបាន

ពត័ម៌ាននានា 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
121,449$ 95,000 $ 130,000 $ 100,000 $ 100,000 $ 546,449 $ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
612,379$ 601,211$ 682,574 $ 796,527 $ 910,495 $ 3,603,185 $ 

សរុប 733,828$ 696,211$ 812,574$ 896,527$ 1,010,495$ 4,149,634$ 

សមាសភាគទី២៖ 

ករ្រត�តពិនិត្យតម

ដនេដយ្របជា

ពលរដ� 

ែផ�កផ�ត់

ផ�ង ់
41,000$ 60,000$ 100,000$ 80,000$ 66,076$ 347,076$ 

ែផ�ក

ត្រម�វករ 
633,711$ 722,189$ 850,526$ 890,799$ 888,114$ 3,985,338$ 

សរុប 674,711$ 782,189$ 950,526$ 970,799$ 954,190$ 4,332,414$ 

សមាសភាគទី៣៖  

ករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
697,400$ 635,400$ 558,180$ 400,014$ 120,000 $ 2,410,994$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
291,575$ 294,621$ 180,111$ 173,549$ 292,148$ 1,232,004$ 
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សរុប 988,987$ 930,021$ 738,291$ 573,563$ 412,148$ 3,643,998$ 

សមាសភាគទី៤៖ 

ករបណ�ុ ះបណា� ល 

និងអភវិឌ្ឍសមត�

ភាព និងទំនាក់

ទំនង 

ែផ�ក 

ផ�ត់ផ�ង ់
605,000$ 740,000$ 840,000$ 606,398$ 490,000$ 3,281,398$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វការ 
1,194,248

$ 
1,018,410

$ 976,316$ 786,215$ 746,015$ 4,721,204$ 

សរុប 1,799,248
$ 

1,758,410
$ 

1,816,316
$ 

1,392,613
$ 1,236,015$ 8,002,602$ 

សមាសភាគទី៥៖ 

ករ្រគប្់រគង តម

ដន ្រត�តពិនិត្យ 

និងវយតៃម�* 

ែផ�ក 

ផ�តផ់�ង ់
1,034,600

$ 
1,187,600

$ 
1,204,600

$ 
1,184,600

$ 1,163,565$ 5,774,965$ 

ែផ�ក 

ត្រម�វករ 
692,572$ 829,767$ 761,470$ 844,829$ 942,677$ 4,071,315$ 

សរុប 1,727,172
$ 

2,017,367
$ 

1,966,070
$ 

2,029,429
$ 2,106,242$ 9,846,280$ 

សរុប - 5,923,934$ 6,184,198$ 6,283,777$ 5,862,930$ 5,719,090$ 29,973,927$ 

សរុបរងស្រមាប់

ែផ�កត្រម�វករ 
- 3,424,485$ 3,466,197$ 3,450,997$ 3,491,918$  3,779,449$  17,613,046$  

សរុបរងស្រមាប់

ែផ�កផ�តផ់�ង ់
- 2,499,449$  2,718,000$ 2,832,780$ 2,371,012$ 1,939,641$ 12,360,881$ 

រដ�បាល ករស្រមប

ស្រម�ល និងជំនួយ

បេច�កេទស ៃនមូល

និធិបរធនបាលកិច� 

- 140,000$  140,000$  290,000$  140,000$  290,000$  1,000,000$  

ថវកិចំណាយេផ្ស

ងៗ៥% 
- 303,196$  316,210$  328,689$  300,146$  300,454$  1,548,695$  

ថវកិេ្រគាងសរុប - 6,367,130$ 6,640,407$ 6,902,465$ 6,303,077$ 6,309,544$ 32,522,623$ 

ជំនួយហិរ�� វត�ុ 

(េដយសហភាព

អឺរ ៉ុប EU)** 

- 1,000,000 1,000,000 - - - 2,000,000 

ថវកិេ្រគាងែដល

្រត�វករ 
- 6,367,130$ 6,640,407$ 6,902,465$ 6,303,077$ 6,309,544$ 32,522,623$ 

 

*ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� ភាគេ្រចនរមួប��ូ លសកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងែ់ដលពក់

ពន័�នឹងករស្រមបស្រម�ល និងករគា្ំរទដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស (ឧ. កិច�្របជំុ គ.គ.អ.ស ដំេណ រ

ទស្សនកិច�សិក្សោែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស វគ�បណ�ុ ះបណា� លនានា  កិច�្របជំុស្រមបស្រម�លរដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិ កិច�្របជំុឆ�ុះប�� ំង ករ្រត�តពិនិត្យតមដន និងគា្ំរទបេច�កេទសនានាដល់រដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិ និងអង�ភាពផ�ល់េសវ។ល។)។  
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**អ្រតប�ូរ្របាក ់(ដុល� អេមរកិ និងអឺរ ៉ូ) មនិទន្់រត�វបានគិតប��ូ លេនេឡយ េ្រពះសហភាពអឺរ ៉ុបបានផ�

ល់ជំនួយថវកិជាលុយអឺរ ៉ូ (២ លនអឺរ ៉ូ)។ 

៥. ការ្រគប់្រគង និងវ�ធានការកាតប់ន�យហានិភ័យ 
ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម ដំណាកក់លទី២ គឺជាកម�វធីិជាតិែដលមានេគាលបំណង

ចងស់េ្រមចឱ្យបាននូវសមទិ�ផលរពឹំងទុក និងលទ�ផលរពឹំងទុក ប៉ុែន�ដំេណ រករអនុវត� ៃនែផនករអនុវត�

គណេនយ្យភាពសង�ម ដំណាកក់លទី២ េនះកេ៏នមានហនិភយ័ផងែដរ។ វធិានករមយួចំនួនអចកត់

បន�យបាននូវហនិភយ័ចម្បងៗដូចបានបង� ញខងេ្រកមេនះ ៖ 

ហនិភយ័ ក្រមតិ វធិានករកតប់ន�យហនិភយ័ 

១. សមត�ភាព 

(ភា� កង់រអនុវត�) 

ទប-

មធ្យម 

• សមត�ភាព និងករយល់ដឹងរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអ�កផ�ល់
េសវហកេ់នមានក្រមតិ ែដលទមទរឱ្យមានករ្របជុំផ្សព�ផ្សោយ នងិប
ណ�ុ ះ         បណា� ល បែន�មរបស់្រកសួង ស� បន័ និងអង�ភាពសម ីនិង 
េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប។ 

• ហនភិយ័ទកទ់ងនងឹសមត�ភាព អចនងឹេកតមានចំេពះអង�ករសង�ម
សីុវលិេនមូលដ� ន េនេពលអង�ករៃដគូអនុវត�ផ�ល់ហិរ��ប្បទនបន�
េដម្បអីនុវត�ករងរ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ ករ្រត�តពិនិត្យតមដន និង
វយតៃម�។ ហនិភយ័េនះអចកតប់ន�យបាន តមរយៈករេ្រជសេរ ស
អង�ករៃដគូអនុវត� ែដលធា� បម់ាន្របវត�ិករងរល�ក�ុងករកសងសមត�
ភាព  និងមាន្របពន័�្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុរងឹមា។ំ 

• សមត�ភាពស្រមាបអ់�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍
ែដលនឹង្រត�វេ្រជសេរ សតមមូលដ� ន អចនឹងេនមានក្រមតិ។ កត�
េនះអចកតប់ន�យបានតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លព្រងឹងសមត�ភាព
ជា្របច ំ្រពមទងំករែណនា ំចុះអនុវត�បេណ� រ េរៀនបេណ� រ។ 

២.នេយាបាយ ទប 

• ករផ្សព�ផ្សោយពីែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម តមរយៈ្របពន័�
ផ្សព�ផ្សោយែបប្របៃពណី និងតមែបបទំេនប សិក� សល កិច�្របជុំ វគ�ប
ណ�ុ ះបណា� ល ទស្សនកិច�សិក្សោ និងេវទិកសធារណៈនានា ្រពមទងំ
មានករចូលរមួពី្រកសួង ស� បន័ រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ អ�កផ�ល់េសវ 
្របជាពលរដ� និងអ�កពកព់ន័�អចនឹងជួយ កតប់ន�យករភាន្់រចឡំថា ផ
.អ.គ.ស ជាសកម�ភាពរបស់អង�ករសង�មសីុវលិ េហយករជំរញុឱ្យ
មានករេបកចហំពត័ម៌ាននានា ពត័ម៌ានថវកិ និងករ្រត�តពិនតិ្យតម
ដនេដយ្របជាពលរដ� ជាសកម�ភាពរបស់គណបក្សនេយាបាយ។ 

៣.ករស្រមប 

ស្រម�ល 
មធ្យម 

• សកម�ភាពនានា ្រត�វអនុវត�េដយ្រកសួង ស� បន័ (ែផ�កផ�តផ់�ង)់ និងអង�
ករសង�មសីុវលិ (ែផ�កត្រម�វករ) ែដលសកម�ភាពទងំេនាះ ្រត�វអនុវត�
្រសបគា� ជាមយួវដ� ៃនសកម�ភាពែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម 
េដម្បរីមួចំែណកដល់ដំេណ រករអនុវត� ក�ុងករសេ្រមចបានលទ�ផល 
និងេគាលបំណងនានា។ កិច�សហករ និងករស្រមបស្រម�លរវងែផ�ក
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ផ�តផ់�ង ់នងិែផ�កត្រម�វករ អចជាកត� ្របឈមមយួេដយសរែតករអនុ
វត� ផ.អ.គ.ស ពកព់ន័�នងឹតអួង�អនុវត�ជាេ្រចន។ គណៈកមា� ធិករ
្រគប្់រគងករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�គណេនយ្យភាពសង�មែដលរមួ
មាន្រកសួង ស� បន័  អង�ករសង�មសីុវលិ  នងិៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ ្រត�វបាន
បេង�តេឡង េដម្បសី្រមបស្រម�ល និង្រគប្់រគងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ។ 
េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប កម៏ានតួនាទីស្រមបស្រម�លែផ�កផ�តផ់�ង ់
េហយអ�កស្រមបស្រម�លរបស់អង�ករសង�មសីុវលិ ក្៏រត�វេ្រជសេរ ស
េដម្បសី្រមបស្រម�លែផ�កត្រម�វករផងែដរ។ 

៤.ភាពជាមា� ស់ 

របស់រជរដ� ភបិា

ល  

មធ្យម 

• ដំេណ រករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិ និងករចូលរមួេផ្សងៗ 
ៃនែផនករសកម�ភាពរបស់រជរដ� ភបិាលអចេធ�ឱ្យករអនុវត� ផ.អ.គ
.ស េនមូលដ� នមានភាពយឺតយ៉ាវ ដូចេនះ្រត�វមានករែណនា ំគា្ំរទពី
ថា� កជ់ាតិ។ 

៥. ករតមដន  

្រត�តពនិតិ្យ នងិ

នរិន�រភាព 

មធ្យម-

បង�ួរ 

• រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ និងអង�ភាពផ�ល់េសវមយួចំនួនអចេនមាន
ចំណុច ខ�ះខត ក�ុងករអនុវត�ករងរទងំឡាយេទតមវដ� ៃន
សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ្របចឆំា� ។ំ ករងរជាអទិភាព គឺបេង�តយន�ករ
្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ជាកល់កម់យួ េដម្បធីានានូវករ្រត�តពនិិត្យ និង
ករសិក្សោែស�ងយល់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េដយមានករចុះគា្ំរទ
បេច�កេទស ្រពមទងំអភបិាលករងរពីថា� កជ់ាតិ ៃន្រកសួង ស� បន័ 
និងអង�ភាពសម។ី 

• ហនិភយ័ៃននិរន�រភាព គឺមានក្រមតិមធ្យមស្រមាបស់កម�ភាពែផ�កផ�ត់
ផ�ង ់ េដយសរករងរេនះ្រត�វបានប��ូ លក�ុងែផនករសកម�ភាព នងិ
ថវកិរបស់្រកសួង ស� បន័ នងិរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ ប៉ុែន�មានក្រមតិ
បង�ួរស្រមាបស់កម�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វករ េដយសរសកម�ភាពទងំ
េនាះត្រម�វឱ្យមានករផ�ល់ហិរ�� វត�ុេដយមូលនិធិបរធនបាលកិច� 
(Trust Fund) ែដលអចនឹងមានភាពយឺតយាវក�ុងករអនុវត�។   

៦.ថវកិមនិ្រគប ់

្រគាន ់  និង

វសិលភាពមាន

ទហំំធ ំ

មធ្យម-

ខ�ស់ 

• ផ.អ.គ.ស បានេរៀបចំេឡងេដយមានលក�ណៈ ងយ្រស�លក�ុងករព្រងីក
វសិលភាពតំបនេ់គាលេដ និងេសវថ�ី  ៗ ្របសិនេបមានថវកិ្រគប្់រគាន។់ 
ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹងមនិអចអនុវត� ឬព្រងីកវសិលភាពតំបនេ់គាល
េដ និងេសវថ�ីៗតមែផនករេឡយ ្របសិនេបថវកិមនិ្រត�វបានផ�ល់
្រគប្់រគាន។់ រជរដ� ភបិាលនឹងេគៀរករថវកិពីៃដគូអភវិឌ្ឍនប៍ែន�ម េហយ
មូលនិធិបរធនបាលកិច�មយួនឹង្រត�វបេង�តេឡងេដម្បអីនុវត� ផ.អ.គ.ស 
េនះ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី១៖ ឯកសារេយ‌ង 

១. រជរដ� ភបិាលកម�ុជា៖ កំែណទ្រមងវ់ស័ិយសុខភបិាល នាយកដ� នែផនករ និងពត័ម៌ានសុខភាព ែខ

កុម�ៈ ឆា� ២ំ០០៣ េគាលនេយាបាយស�ីពីករចូលរមួរបស់សហគមនក៍�ុងេសវសុខភបិាល។   
២. រជរដ� ភបិាលកម�ុជា ្រកសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកីឡា ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៣ ៖ េសចក�្ីរពងេគាល
នេយាបាយស�ីពីកំែណទ្រមងវ់មិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈករក�ុងវស័ិយអបរ់។ំ 
៣. រជរដ� ភបិាលកម�ុជា គណៈកមា� ធិករជាតិស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� ក់

េ្រកមជាតិ (គ.ជ.អ.ប) ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៣៖ ែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីពីគណេនយ្យភាពសង�មស្រមាប់
ករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

៤. មូលនិធិអសីុ និងធនាគារពិភពេលក ឆា� ២ំ០១៣៖ សំេឡង ជេ្រមស និងករេធ�េសចក�សីេ្រមចចិត�  
ស�ីពីករសិក្សោពីករផ�ល់េសវមូលដ� នេនកម�ុជា។ 
៥. ផ.អ.គ.ស ឆា� ២ំ០១៤៖ ផ.អ.គ.ស េសៀវេភែណនាសំ�ីពីកិច�្របតិបត�កិរែផ�កត្រម�វករស្រមាបអ់ង�
ករៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស ឆា�  ំ២០១៥។ 

៦. ផ.អ.គ.ស ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៤៖ លទ�ផលវយតៃម�វគ�បណ�ុ ះបណា� លសកល្បងទី១ និងទី២ 

៧. មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៤៖ តនួាទីរបស់សង�មសីុវលិក�ុងអភបិាលកិច�មូលដ� ន  ែផនករអនុវត�
គណេនយ្យភាពសង�ម កំណតស់មា� ល់កម�វធីិសិក្សោរបស់គេ្រមាងត្រម�វករស្រមាបអ់ភបិាលកិច�ល� 

(Demand For Good Governance – DFGG) ។ 

៨. ធនាគារពិភពេលក ែខេមស ឆា� ២ំ០១៤៖ ែផនករស្រមាបក់រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ឆា�  ំ ២០១៤-
២០១៧។ 
៩. ធនាគារពិភពេលក ែខតុល ឆា� ២ំ០១៤៖ កំណតស់មា� ល់េគាលនេយាបាយទី៣ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស  

ទិដ�ភាពេយនឌរ័ក�ុងែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មេនកម�ុជា។ 
១០.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ឆា� ២ំ០១៥ ៖ ផ.អ.គ.ស េសៀវេភែណនាវំគ�បណ�ុ ះបណា� ល និងឯក
សរស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង។់  
១១.ផ.អ.គ.ស ឆា� ២ំ០១៥៖ សមា� រៈបណ�ុ ះបណា� លអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍និង
ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ឧេទ�សស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករក�ុង ផ.អ.គ.ស។ 
១២.ផ.អ.គ.ស ឆា� ២ំ០១៥៖េសៀវេភែណនាកំរបណ�ុ ះបណា� លស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករក�ុង ផ.អ.គ.ស 

១៣.គណៈ្របតិភូសហភាពអឺរ ៉ុប្របច្ំរពះរជាណាច្រកកម�ុជាឆា� ២ំ០១៥៖ ករគា្ំរទរបស់សហភាព

អឺរ ៉ុប ស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ (SNDD) សមាសភាគរង ២.១៖ 

ករគា្ំរទរបស់សហភាពអឺរ ៉ុបចំេពះសង�មសីុវលិ ៖ េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាបអ់ង�ករសង�មសីុវលិ
ែដលេស�សំុជំនួយថវកិ។ 
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១៤.ធនាគារពិភពេលក  ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៥ ៖ កំណតស់មា� ល់េគាលនេយាបាយទី៤ ស�ីពី  ផ.អ.គ.ស 
តនួាទីៃនករស្រមបស្រម�លែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មេនកម�ុជា។ 
១៥.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ឆា� ២ំ០១៥ ៖ ផ.អ.គ.ស េសៀវេភែណនាសំ�ីពីកិច�្របតិបត�កិរែផ�កផ�ត់
ផ�ង ់

១៦.ផ.អ.គ.ស ែខមករ ឆា� ២ំ០១៦៖ េសចក�សីេង�បេមេរៀនពិេសធនព៍កព់ន័�នឹងសកម�ភាពបណ�ុ ះ
បណា� ល ហ�កឹហ�នឺ និងែណនាេំដយអង�ករៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស។  
១៧.ផ.អ.គ.ស ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៦ ៖ ផ.អ.គ.ស លទ�ផលវយតៃម�ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ឧេទ�ស 

១៨.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប  ឆា� ២ំ០១៦ ៖ ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�មស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� កេ់្រកមជាតិ ដំណាកក់លទី១ (២០១៦-២០១៨)។ 
១៩.ធនាគារពិភពេលក ែខេមស ឆា� ២ំ០១៦៖ ឯកសរជំនយួស� រតីេបសកកម�្រត�តពិនិត្យេលកទី១ ៃន
គេ្រមាងសំេឡង និងសកម�ភាព គា្ំរទេដយមូលនិធិអភវិឌ្ឍនស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 

Development Fund – JSDF)។ 
២០.ធនាគារពិភពេលក ែខតុល ឆា� ២ំ០១៦៖ ឯកសរជំនយួស� រតីេបសកកម�្រត�តពិនិត្យេលកទី២ ៃន
គេ្រមាងសំេឡង និងសកម�ភាព គា្ំរទេដយមូលនិធិអភវិឌ្ឍនស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 

Development Fund – JSDF)។  
២១.ធនាគារពិភពេលក  ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៧៖ ឯកសរជំនួយស� រតីវយតៃម�ពកក់ណា� ល ្រគា ៃន
គេ្រមាងសំេឡង និងសកម�ភាព គា្ំរទេដយមូលនិធិអភវិឌ្ឍនស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 

Development Fund – JSDF)។ 
២២.អង�ករទស្សនៈពិភពេលក ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៧៖ សំេឡង និងសកម�ភាពគេ្រមាងគណេនយ្យ
ភាពសង�មស្រមាបក់រែកលម�ករផ�ល់េសវ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកក់ណា� លឆា�  ំ ែខមករ-មថុិនា 
ឆា� ២ំ០១៧។ 
២៣.ធនាគារពិភពេលក ឆា� ២ំ០១៧ ៖ កំណតស់មា� ល់ទស្សនទនករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់ៃន ផ.អ.គ.
ស។ 
២៤.ទីភា� កង់រអភវិឌ្ឍនស៍ហរដ�អេមរកិ (USAID) ្របចេំនកម�ុជា ឆា� ២ំ០១៧  ៖  កម�វធីិអភវិឌ្ឍនត៍ម
ែបប្របជាធិបេតយ្យអំពវនាវឱ្យមានករដកសំ់េណ ។ 
២៥.មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៧៖ កំណតស់មា� ល់ករសិក្សោេរៀនសូ្រតទី១ ស�ីពីេមេរៀនបទពិេសធនត៍ម
មូលដ� ន ៃនែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម។ 
២៦.មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៧ ៖ កំណតស់មា� ល់េរៀនសូ្រតទី២ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ករព្រងឹងករផ�ល់េស
វតមរយៈករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� េមេរៀនបទពិេសធនត៍មមូលដ� ន។  
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២៧.មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៧ ៖  កំណតស់មា� ល់ករសិក្សោេរៀនសូ្រតទី៣ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ភាពជាៃដគូ
ក�ុងករផ�ល់េសវ ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម និងេមេរៀនបទពិេសធន៍
តមមូលដ� ន។ 

២៨.មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៧ ៖ កំណតស់មា� ល់េរៀនសូ្រតទី៤ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ករយកចិត�ទុកដកេ់ល
និរន�រភាពៃនករអនុវត�   ផ.អ.គ.ស  េមេរៀនបទពិេសធនត៍មមូលដ� ន។ 
២៩.អង�ករសេ�ង� ះកុមារ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៧៖ សំេឡង និងសកម�ភាពគេ្រមាងគណេនយ្យភាព
សង�មស្រមាបក់រែកលម�ករផ�ល់េសវ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកក់ណា� លឆា�  ំ ែខមករ-មថុិនា ឆា� ំ
២០១៧។ 
៣០.មូលនិធិអសីុ ឆា� ២ំ០១៨ ៖ ផ.អ.គ.ស ករពិនិត្យេឡងវញិេលដំេណ រករ។ 

៣១.ធនាគារពិភពេលក  ឆា� ២ំ០១៨ ៖ របាយករណ៍វយតៃម�ផលបះ៉ពល់េដម្រគាៃន ផ.អ.គ.ស។ 
៣២.ធនាគារពិភពេលក ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៨៖  ឯកសរជំនយួស� រតីេបសកកម�្រត�តពិនិត្យេលកទី៤ ៃន
គេ្រមាងសំេឡង និងសកម�ភាព គា្ំរទេដយមូលនិធិអភវិឌ្ឍនស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 

Development Fund – JSDF)។ 
៣៣.រជរដ� ភបិាលកម�ុជា ឆា� ២ំ០១៨៖ អនុ្រកឹត្យេលខ១៩ អន្រក.បក ចុះៃថ�០៨ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៧ ស�ីពី
ករបេង�តករយិាល័យ្របជាពលរដ�េនរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 
៣៤.អង�ករែឃរ ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍ពិនិត្យតមដន និង

វយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងករណីសិក្សោេរៀនសូ្រត។  
៣៥.គ.គ.អ.ស ៖ របាយករណ៍ទស្សនកិច�សិក្សោែស�ងយល់ (ឆា�  ំ២០១៦-២០១៨)។ 

៣៦.គ.គ.អ.ស ៖ កំណតេ់ហតុកិច�្របជំុ  (ឆា�  ំ២០១៦-២០១៨)។ 

៣៧.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ៖ ែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� ។ំ 

៣៨.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ៖ របាយករណ៍អភបិាលកិច� (លទ�ផលករអេង�តែបបគុណភាព) 

៣៩.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប  ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកក់ណា� លឆា�  ំផ.អ.៣ ទី២   

៤០.េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប  ៖ ្របពន័�ទិន�នយ័្រត�តពិនិត្យតមដនករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាព

សង�ម ៃន I4Cs និងផ.ស.រ.គ (I-SAF Database)។ 

៤១.អង�ករេផកកម�ុជា(PACT) ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពក់ព័ន�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍ 

្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងករណីសិក្សោេរៀនសូ្រត។ 

៤២.អង�កររ៉ឆា(RACHA) ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យ

តមដន និងវយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងករណីសិក្សោេរៀនសូ្រត។ 

៤៣.អង�ករសេ�ង� ះកុមារ៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យតម

ដន និងវយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងករណីសិក្សោេរៀនសូ្រត។ 
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៤៤.អង�ករស� រកម�ុជា៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យតម

ដន និងវយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងករណីសិក្សោេរៀនសូ្រត។ 

៤៥.អង�ករទស្សនៈពិភពេលក៖ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពពកព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស របាយករណ៍្រត�តពិ

និត្យតមដន និងវយតៃម� ករប៉ានស់� ន អត�បទ និងកំណតស់មា� ល់េរៀនសូ្រត។ 
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ឧបសម�័ន�ទី២៖  េឈា� ះអ�កពាក់ព័ន�ែដលបានជបួសមា� សន៍ និងពិេ្រគាះេយ‌បល់ 

១ ឯកឧត�ម  ងី ច�័ន�ផល រដ�េលខធិករ្រកសួងមហៃផ� និង្របធាន គ.គ.អ.ស 

២ ឯកឧត�ម ង៉‌ន់ ចំេរ�ន រដ�េលខធិករ្រកសួងមហៃផ� និងជា្របធានេលខធិករ
ដ� នគ.ជ.អ.ប 

៣ េលកជំទវ ឃុន រចន‌ អនុរដ�េលខធិករ ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និងជា
សមាជិក គ.គ.អ.ស 

៤ ឯកឧត�ម ជ‌ម េប៉ឣ‍ ្របធានអង�ភាព MEID និងជាសមាជិក គ.គ.អ.ស 

៥ េលក ហុក េខៀវ ្របធាននាយកដ� ន នីតិកម� ្រកសួងសុខភិបាល និងជា

សមាជិក គ.គ.អ.ស 
៦ េលក ឡ‍ច បុ៊នថ‌  ្របធាននាយកដ� ន រដ�បាល និងបេច�កេទស ្រកសួងេសដ�

កិច� និងហរិ��វត�ុ និងជាសមាជិក គ.គ.អ.ស 
៧ េលក េជដ� គីមជុង អនុ្របធានអង�ភាព ៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

៨ េលក េខាល យុទ�លី អនុ្របធានអង�ភាព វភិាគ និងអភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយ
ៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

៩ េលក សង់ ពល រ�ទ� ទី្របឹក្សោ្រកសួងមហៃផ� 

១០ េលក េរឿង សារ�ុម ទី្របឹក្សោធនធានមនុស្ស ៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

១១ េលក គួង វុតា�  ទី្របឹក្សោជាន់ខ�ស់ព័ត៌មានវទិ្យោៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

១២ េលក លី យ៉‌សក�ិ នាយករងសលជាតិរដ�បាលមូលដ� ន ្រកសួងមហៃផ� 

១៣ េលក ែកវ ណ ូរ�ន ្របធានករយិាល័យ ៃននាយកដ� នបឋមសិក្សោ អ.រ.យ.ក 

១៤ េលក អ៊ុក សុខ ម�ន�ី ៃននាយកដ� នបឋមសិក្សោ អ.រ.យ.ក 

១៥ េលក ជី េទ រ�ទ� ិ អនុ្របធាន គ.គ.អ.ស  

១៦ េលក ថ‌ច ់លីខន នាយកតំបនទ់ី១ ៃនអង�កររ៉ឆា និងជាសមាជិក គ.គ.អ.ស  

១៧ េលក េឡង វ�រៈ នាយក្របតិបត�ិ អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 
និងជាសមាជិក គ.គ.អ.ស  

១៨ េលក ម៉ូត សាណ‌ នាយក្របតិបត�ិែផ�កកម�វធីិ អង�ករសេ�ង� ះកុមារ និងជា
សមាជិក គ.គ.អ.ស 

១៩ េលក Jan Noorlander នាយករង្របេទសែផ�កកម�វធិី អង�ករែឃរ និងជាសមាជិក 
គ.គ.អ.ស 

២០ េលក្រសី ែអល សុធារ� អង�ករគណៈកមា� ធិករសហ្របតិបត�ិករស្រមាប់កម�ុជា 
(CCC) និងជាសមាជិក គ.គ.អ.ស 
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២១ េលក្រសី សុីវ សុីេណ អង�ករ RACHA 

២២ េលក ទន់ យូេហៀង អង�ករសេ�ង� ះកុមារ 

២៣ េលក  រ� សុថ‌រ�ទ� អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

២៤ េលក្រសី ចាន់ េសដ‌�  អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

២៥ េលក េភឿង សុខចាន់ អង�ករែឃរ 

២៦ េលក្រសី េសឿង ឆារ‌�  អង�ករែឃរ 

២៧ េលក្រសី ជ័យ ជ‌សុវណ‌�  អង�ករស� រកម�ុជា 

២៨ េលក្រសី សុខ េហៀង អង�ករស� រកម�ុជា 

២៩ េលក ឈំុ េ�៉ បុគ�លិកេខត� អង�ករ RACHA 

៣០ េលក េថត សានធី បុគ�លិកេខត� អង�ករ RACHA 

៣១ េលក ្រពំ េថ‌នីន បុគ�លិកេខត� អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

៣២ េលក សំ សុភ័�ក� AFD, ៃដគូអង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

៣៣ េលក្រសី ចាន់ ថន AFD, ៃដគូអង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

៣៤ េលក សាន ជ័យ ANSA ៃដគូអង�ករែឃរ 

៣៥ េលក្រសី ្រសី សុធាវ� ACT ៃដគូអង�ករែឃរ 

៣៦ េលក្រសី ហានីហ�ីយ៉‌ នាយកិរ PSOD ៃដគូអង�ករ SCI 

៣៧ េលក ឈឹម េ�ឡ�ត PSOD ៃដគូអង�ករ SCI 

៣៨ េលក្រសី អ៊ុ� សុខន WOMEN ៃដគូអង�ករ SCI 

៣៩ េលក បុ៉ក សុគន�ដ‌រ‌�  អគ�េលខធិករ ៃនអគ�េលខធិករដ� នសមាគម្រក�ម
្របឹក្សោរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

៤០ េលក្រសី ទឹម ចាន់គី CAF អង�ករ RACHA 

៤១ េលក សូ ជ‌ CAF អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

៤២ េលក្រសី សុិន  ឈុនណ‌ CAF អង�ករទស្សនៈពិភពេលកអន�រជាតិ 

៤៣ េលក េឡង ឡន CAF អង�ករ SCI 

៤៤ េលក ែអម ហ៊ុយ CAF អង�ករ SCI 

៤៥ េលក្រសី ្រស�ីន ្រសីដឹង CAF អង�ករែឃរ 

៤៦ េលក ស៊ន បុរ� CAF អង�ករែឃរ 

៤៧ េលក្រសី ដួង យី CAF អង�ករស� រកម�ុជា 
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៤៨ ម�ន�ី ១៨ នាក់ មកពីថា� ក់េខត� (ម�ន�ីបេង� ល ផ.អ.គ.ស មន�ីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និង
មន�ីរសុខភិបាល) 

៤៩ ម�ន�ី ១២ នាក់មកពីថា� ក់្រស�ក (ម�ន�ីបេង� ល ផ.អ.គ.ស ករយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
ករយិាល័យសុខភិបាល)  

៥០ មនុស្ស ៨ នាក់ មកពីថា� ក់ឃុ ំ(្របធានគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ម�ន�ីបេង� ល ផ.អ.គ.ស 
នាយកសលបឋមសិក្សោ និង្របធានមណ� លសុខភាព) 
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ឧបសម�័ន�ទី៣៖ ្រកបខណ័� លទ�ផលក��ងការអនុវត� ផ.អ.គ.ស  ដំណ‌ក់កាលទី ២ 
 

េគាលបណំងអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិ ី (PDO) ៃន ផ.អ.គ.ស ដំណាកក់លទី ២ គឺករបេង�នករអនុវត�ករងររបស់អ�កផ�ល់េសវសធារ

ណៈ (រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃំុ សង� ត ់ សលបឋមសិក្សោ និងមណ� លសុខភាព) តមរយៈករបេង�នតមា� ភាព 

គណេនយ្យភាព គុណភាព ្របសិទ�ភាព ស័ក�សិទ�ភាព ករព្រងឹងករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� និងសកម�ភាពេឆ�យតបយ៉ាង

សកម�។  

េគាលបំណងេនះនឹងសេ្រមចបានតមរយៈម�ន�ីរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ និងអង�ភាពផ�ល់េសវ ែដលចូលរមួេដយសមាជិក

សហគមន ៍(រមួទងំ្រក�មជនងយរងេ្រគាះ) ក�ុងដំេណ រករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

លទ�ផល ៖ PDO  

លទ�ផល សូចនាករ េដម្រគា ចណុំច

េដឆា� ទំ១ី 

ចណុំចេដ

ឆា� ទំ២ី 

ចណុំច

េដឆា� ទំី
៣ 

ចណុំច

េដឆា� ទំ៤ី 

ចណុំច

េដឆា� ទំ៥ី 

PDO1.ករអនុវត�ករងរ

របស់អង�ភាពផ�ល់េសវ

សធារណៈ (រដ�បាលឃំុ 

សង� ត់ សលបឋម

សិក្សោ និងមណ� លសុខ

ភាព) ឱ្យកនែ់តល�្របេសរ

េឡង។ 

 

PDO1a: % សលបឋម

សិក្សោេគាលេដែដលមាន

ករអនុវត�ករងរកនែ់តល�

្របេសរ េឡង (េយាងតមសូ

ចនាករច្រម�ះែដលែផ�កតម

សំណួរអេង�តស�ីពីផលបះ៉

ពល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO1b: % មណ� លសុខ

ភាពេគាលេដែដលមានករ

អនុវត�ករងរកនែ់តល�

្របេសរេឡង 

(េយាងតមសូចនាករច្រម�ះ

ែដលែផ�កតមសំណួរអេង�ត

ស�ីពីផលបះ៉ពល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO1c: % ឃំុេគាលេដ

ែដលមានករអនុវត�ករងរ

កនែ់ត្របេសរេឡង (េយាង

តមសូចនាករច្រម�ះែដល

ែផ�កតមសំណួរអេង�តស�ីពី
ផលបះ៉ពល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO2.  ករេឆ�យតប

របស់អ�កផ�ល់េសវសធារ

PDO2a: % សកម�ភាព ផ.

ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹងសល
0 50% 60% 70% 80% 80% 
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ណៈ (រដ�បាលឃំុ សង� ត ់

សលបឋមសិក្សោ និង

មណ� លសុខភាព)កន់ែត

ល�្របេសរេឡង។ 

បឋមសិក្សោែដល្រត�វបានអនុ

វត� ឬកំពុងអនុវត� 

PDO2b: % សកម�ភាព ផ.

ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹងមណ� ល

សុខភាពែដល្រត�វបានអនុវត� 

ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO2c: % សកម�ភាព ផ.

ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹងរដ�បាល

ឃំុ សង� តែ់ដល្រត�វបានអនុ

វត� ឬកំពុងអនុវត�។ 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO3.  ករចូលរមួរបស់

្របជាពលរដ�ក�ុងករ្រត�ត

ពិនិត្យតមដនអ�កផ�ល់

េសវសធារណៈ និងករ

ចូលរមួក�ុងសកម�ភាពែក

លម� កនែ់តល�្របេសរេឡ
ង។ 

PDO3a: % ឃំុែដលប��ប់

ដំេណ រករ ផ.អ.គ.ស ្របចំ

ឆា� េំពញេលញ។ 

55% 65% 80% 90% 90% 90% 

PDO3b: % សង� ត់ែដល

ប��បដ់ំេណ រករ ផ.អ.គ.ស 

្របចឆំា� េំពញេលញ។ 
0 0 15% 40% 65% 90% 

PDO4.  សំេឡងរបស់

្របជាពលរដ�ក�ុងករចូល

រមួជាមយួអ�កផ�ល់េសវ

សធារណៈក�ុងមូលដ� ន 

កនែ់តល�្របេសរេឡង។ 

PDO4. % ្របជាពលរដ� 

(បុរស �ស�ី) ែដលចូលរមួក�ុង

ដំេណ រករ ផ.អ.គ.ស ែដល

រយករណ៍ថា សំេឡងរបស់

ខ�ួនក�ុងករផ�ល់េសវតម

មូលដ� ន កនែ់ត្របេសរេឡ
ង។ 

0 30% 40% 50% 60% 70% 

 
 

លទ�ផលរយៈេពលមធ្យម  

លទ�ផល សូចនាករ េដម្រគា ចណុំចេដ

ឆា� ទំ១ី 

ចណុំចេដ

ឆា� ទំ២ី 

ចណុំចេដ

ឆា� ទំ៣ី 

ចណុំចេដ

ឆា� ទំ៤ី 

ចណុំចេដ

ឆា� ទំ៥ី 

សមាសភាគទ ី១ ៖ តមា� ភាព ភាពងយទទលួបានពត័ម៌ាននានា នងិពត័ម៌ានថវកិ 

IR1. តមា� ភាពរបស់

អ�កផ�ល់េសវសធារ

ណៈ (រដ�បាលឃំុ 

សលបឋមសិក្សោ 

និងមណ� លសុខភាព)

IR1a. % សលបឋម

សិក្សោជនបទែដលបទិ

ផ្សោយនិងេធ�បច�ុប្បន�

ភាពរល់ឆា� ពំីពត័ម៌ាន 

I4Cs េពញេលញ (ដូច

50% 50% 60% 70% 75% 80% 
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កនែ់តល�្របេសរេឡ
ង។ 

ជាសិទ�ិ ស�ងដ់ 

ទិន�នយ័អនុវត�ករងរ

និងពត័ម៌ានថវកិ) 

IR1b. % មណ� លសុខ

ភាពជនបទែដលបិទ

ផ្សោយនិងេធ�បច�ុប្បន�

ភាពរល់ឆា� ពំីពត័ម៌ាន 

I4Cs េពញេលញ (ដូច

ជាសិទ�ិ ស�ងដ់ 

ទិន�នយ័អនុវត�ករងរ

និងពត័ម៌ានថវកិ) 

50% 50% 60% 70% 75% 80% 

IR1c. % ឃំុែដលបិទ

ផ្សោយនិងេធ�បច�ុប្បន�

ភាពរល់ឆា� ពំីពត័ម៌ាន 

I4Cs េពញេលញ (ដូច

ជាសិទ�ិស�ងដ់ 

ទិន�នយ័អនុវត�ករងរ

និងពត័ម៌ានថវកិ) 

50% 65% 75% 80% 85% 90% 

IR2. ្របជាពលរដ�

យល់កនែ់តច្បោស់ពី 

សិទ�ិ  

ស�ងដ់ ផ�ល់េសវ និង

ថវកិ។ 

 

IR2a. % ្របជា

ពលរដ� (បុរស �ស�ី) 

ែដលចូលរមួក�ុង

ដំេណ រករ ផ.អ.គ.ស 

និងអចេលកេឡង

យ៉ាងតិចស�ង់ដ ២ 

(ក�ុងចំេណាម ៦) 

ស្រមាបេ់សវនីមយួៗ 

(រដ�បាលឃំុ សល

បឋមសិក្សោ និង

មណ� លសុខភាព ) 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR2b. % ្របជាពលរដ� 

(បុរស �ស�ី) ែដលចូល

រមួក�ុងដំេណ រករ ផ.អ.

គ.ស ែដលអចេលក

េឡងយ៉ាងតិចករ

ផា� ស់ប�ូរ/គំរូថវកិពី
មយួឆា� េំទមយួឆា� ំ

0 50% 55% 60% 65% 70% 
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ស្រមាបេ់សវយ៉ាងតិច 

២ (ក�ុងចំេណាម ៣) 

សមាសភាគទ ី២ ៖ ករ្រត�តពនិតិ្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

IR3. ម�ន�រីដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិ និងអ�កផ�

ល់េសវយល់កនែ់ត

ច្បោស់ពីអទិភាព និងទ

ស្សនៈរបស់្របជា

ពលរដ�ពកព់ន័�នឹង

អភបិាលកិច�និងករផ�

ល់េសវសធារណៈ 

IR3. % ម�ន� ីអង�ភាព 

ផ�ល់េសវក�ុង្រស�ក

េគាលេដែដលរយ

ករណ៍ថាយល់ច្បោស់

ជាងមុនពីអទិភាព 

និងក�ីកង�ល់របស់

្របជាពលរដ� 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR4. ម�ន�ីរដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិ និង

អ�កផ�ល់េសវមានករ

យល់ដឹង ពីសកម�

ភាពអទិភាពចបំាច ់

េដម្បែីកលម�គុណ

ភាព ្របសិទ�ភាពក�ុង

ករផ�ល់េសវសរធា

ណៈេនមូលដ� ន 

IR4a. % ម�ន�ី អង�

ភាពផ�ល់េសវក�ុង

្រក�ង ្រស�កខណ� េគាល

េដែដលយល់ដឹងថា 

ផ.ស.រ.គ កំណតប់ាន

នូវសកម�ភាពជាអទិ
ភាព េដម្បែីកលម�ករ

ផ�ល់េសវសធារណៈ

េនមូលដ� ន 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR4b. % ្របជា

ពលរដ�ក�ុង្រក�ង ្រស�ក 

ខណ� េគាលេដែដល

យល់ដឹងថា ផ.ស.រ.គ 

កំណតប់ានល�នូវ

សកម�ភាពជាអទិ
ភាពនានា េដម្បែីក

លម�ករផ�ល់េសវស

ធារណៈេនមូលដ�

ន។ 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

សមាសភាគទ ី៣ ៖ ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពកីរងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

IR5.សកម�ភាពអទិ
ភាព រមួេដម្បបីេង�ន

គុណភាព ្របសិទ�

IR5a. % សកម�ភាព   

ផ.ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹង

សលបឋមសិក្សោ

0 50% 60% 70% 80% 80% 
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ភាពករផ�ល់  េសវ

សធារណៈ្រត�វបាន

អនុវត� 

 

ែដល្រត�វបានអនុវត� 

ឬកំពុងអនុវត� 

IR5b. % សកម�ភាព   

ផ.ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹង

មណ� លសុខភាព

ែដល្រត�វបានអនុវត� 

ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

IR5c. % សកម�ភាព   

ផ.ស.រ.គ ពកព់ន័�នឹង

រដ�បាលឃំុ សង� ត់

ែដល្រត�វបានអនុវត� 

ឬកំពុងអនុវត�។ 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

សមាសភាគទ ី៤ ៖ ករបណ�ុ ះបណា� ល អភវិឌ្ឍសមត�ភាព នងិករទនំាកទ់នំង 

IR6.  សមត�ភាពរបស់

្របជាពលរដ�ក�ុងករ

ជំរុញករចូលរមួយ៉ាង

សកម�  របស់រដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិក�ុងករ

បេង�នេសវ និងព្រងឹង

គុណភាព ្របសិទ�ភាព 

តមា� ភាព គណេនយ្យ

ភាព កនែ់តល�្របេសរ

េឡង 

IR6.  % ្របជាពលរដ� 

(បុរស �ស�ី) ែដលរយ

ករណ៍ពីសមត�ភាព

្របេសរជាងមុនក�ុង

ករជំរុញករចូលរមួ

យ៉ាងសកម�របស់រដ�

បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ 

និងអង�ភាពផ�ល់េសវ 

 

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 

IR7. សមត�ភាពរបស់

រដ�បាលថា� កេ់្រកម

ជាតិ និងអង�ភាពផ�ល់

េសវក�ុងករចូលរមួ

យ៉ាងសកម� ជាមយួ

្របជាពលរដ�កន់ែត

ល�្របេសរេឡង 

IR7.  %   ម�ន�រីដ�បា

លថា� កេ់្រកមជាតិ   

និងអ�កផ�ល់េសវ

ែដលរយករណ៍ពី
សមត�ភាព្របេសរ

ជាងមុនក�ុងករចូល

រមួយ៉ាងសកម�ជាមយួ

្របជាពលរដ� 

 

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 

IR8. អ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យ

ភាព សហគមន៍អច

IR8. ចំនួនអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យ

ភាពសហគមន៍ (បុរស 

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 
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ដឹកនាដំំេណ រក

រផ្សព�ផ្សោយ ្រត�តពិនិ
ត្យតមដន និងជំរុញ

ករចូលរមួពកព់ន័�

នឹងគណេនយ្យភាព

សង�ម្របកបេដយ

្របសិទ�ភាពេនថា� ក់

មូលដ� ន 

�ស�ី) ែដលទទួលបាន

វ�ិ� ប័ណ� ប្រត ឬ

លិខិតប�� ក់ 

សមាសភាគទ ី៥ ៖ ករ្រគប្់រគង តមដន ្រត�តពនិតិ្យ នងិវយតៃម� 

IR9.  មានករផា� ស់ប�ូរ

ែដលអចកំណតប់ាន

េលេគាលនេយាបាយ 

េគាលករណ៍ែណនា ំ

និង/ឬករអនុវត�របស់

តួអង�រដ� តួអង�មនិែមន

រដ� េដយសរករ

សិក្សោេរៀនសូ្រត េម

េរៀនបទពិេសធន ៍ ៃន

ករអនុវត�សកម�ភាព

គណេនយ្យភាពសង�

ម។  

IR9. អចកំណតប់ាន

ឧទហរណ៍ជាក់លក់

ពីករែកស្រម�ល ករែក

លម�េលេគាល

នេយាបាយ េគាល

ករណ៍ែណនា ំ និង/ឬ

ករអនុវត�របស់តួអង�

រដ� តួអង�មនិែមនរដ� 

េដយសរករសិក្សោ

េរៀនសូ្រតេមេរៀនបទ

ពិេសធនព៍ីករអនុវត�  

ផ.អ.គ.ស 

 

0 

អចេលក

េឡងពី
ឧទហរណ៍ 

១ ឬេ្រចន 

អចេលក

េឡងពី
ឧទហរណ៍ 

១ ឬេ្រចន 

អចេលក

េឡងពី
ឧទហរណ៍ 

១ ឬេ្រចន 

អចេលក

េឡងពី
ឧទហរណ៍ 

១ ឬេ្រចន 

អចេលក

េឡងពី
ឧទហរណ៍ 

១ ឬេ្រចន 
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ឧបសម�័ន�ទី៤៖  វ�សាលភាពតបំន់េគាលេ�អនុវត� ៃនផ.អ.គ.ស ដណំ‌ក់កាលទី១ និងទី២ 
(ករប៉ានស់� នជាកែ់ស�ងស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៥-២០១៨, ករប៉ានស់� នស្រមាបឆ់ា�  ំ២០១៩-២០២៣) 

 
% ឃំុ*ែដល ៖ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

មនិមានបទពិេសធន ៍ 

ផ.អ.គ.ស 
90% 80% 45% 45% 25% 10% 0% 0% 0% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ១ ឆា�  ំ
10% 20% 55% 55% 7០% 80% 9០% 100% 100% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ២ ឆា�  ំ
2% 10% 20% 55% 55% 7០% 80% 90% 100% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ៣ ឆា�  ំ
0% 2% 10% 20% 55% 55% 7០% 80% 9០% 

*ចំនួនឃំុសរុប ៖ ១.៤១០។ 
 

% សង� ត*់ែដល៖  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

មនិមានបទពិេសធន ៍ 

ផ.អ.គ.ស 
100% 100% 100% 100% 90% 75% 50% 25% 0% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ១ ឆា�  ំ
0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 75% 100% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ២ ឆា�  ំ
0% 0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 75% 

មានបទពិេសធន ៍

ផ.អ.គ.ស យ៉ាងតិច ៣ ឆា�  ំ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 

*  ចំនួនសង� តស់រុបគឺ ២៣៦។ ្របសិនេប ផ.អ.គ.ស មនិអច្រគបដណ� បេ់លសង� ត់ទងំអស់បានក�ុងដំណាក់កលទី ២ កម�

វធិីនឹងចបេ់ផ�មេផា� តេលសង� តែ់ដល្រកី្រកបំផុត (ែផ�កតមទិន�ន័យអ្រតជន្រកី្រក) និងព្រងីកេទសង� តេ់ផ្សងេទៀតបន�ិចម�ងៗ។ 

សង� តែ់ដលមនិមានទិន�ន័យអ្រតជន្រកី្រក នឹង្រត�វទុកេ្រកយេគ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី៥៖  វ�សាលភាពេសវ‌ ៃនផ.អ.គ.ស ដំណ‌ក់កាលទី១ និងទី២ 
(ករប៉ានស់� ន/ជាកែ់ស�ងស្រមាបឆ់ា�  ំ2016-2018, ករប៉ានស់� នស្រមាបឆ់ា�  ំ2019-2023) 

  
% សលបឋមសិក្សោតបំន់

ជនបទ* ែដលមាន ៖  
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  

ផ.អ.គ.ស**  
34% 57% 57% 60% 70% 80% 90% 100% 

សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករក�ុង  

ផ.អ.គ.ស*** 
15% 20% 20% 30% 50% 70% 90% 100% 

* ចំនួនសរុបសលបឋមសិក្សោជនបទគឺ  ៦.១១០។ 
**ករបិទផ្សព�ផ្សោយទិន�ន័យ I4Cs 
***ករបេង�នករយល់ដឹង ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� និង ផ.ស.រ.គ 

 
% មណ� លសុខភាពជនបទ* 

ែដលមាន ៖ 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  

ផ.អ.គ.ស 
30% 51% 51% 60% 70% 80% 90% 100% 

សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករក�ុង  

ផ.អ.គ.ស 
27% 48% 48% 60% 70% 80% 90% 100% 

*ចំនួនសរុបមណ� លសុខភាពជនបទគឺ xxx,xxx។ 

 
% រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� * 

 ែដលមាន៖ 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម�ភាពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  

ផ.អ.គ.ស * 
0% 0% ២% ៣% 10% 35% 65% 100% 

សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករក�ុង ផ.អ

.គ.ស 
0% 0% 0% 0% 10% 35% 65% 100% 

*ចំនួនសរុបរដ�បាល្រស�ក រមួទងំ្រក�ង និងខណ� គឺ ១៩៧។ 
 
 
 



ែផនករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មដណំាកក់លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           79 
 

ឧបសម�័ន�ទី៦៖ ការផ‌� ស់ប��រការទទួលខសុ្រត�វក��ងការអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក��ងសហគមន៍ 

ែដលបានអនុវត�រយៈេពល ៣ឆា�  ំឬចាប់ពី៤ឆា�  ំ

 
ករទទលួខុស្រត�វរបស់ែផ�កត្រម�វករក�ុងករ

អនុវត� ផ.អ.គ.ស េនថា� កម់លូដ� ន 

ក�ុងសហគមន ៍“ថ�”ី បានករអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស រយៈេពល៣ឆា�  ំ

ក�ុងសហគមន ៍បានករអនុវត� 

 ផ.អ.គ.ស ចបព់ឆីា� ទំ ី៤  

(១)  េរៀបចំសកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយ និង

ែណនាអំំពីករអនុវត� ផ.អ.គ.ស អង�ករៃដគូអនុវត� 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(២) េរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយេនថា� ក់ 

រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃំុ សង� ត ់ អង�ករៃដគូអនុវត� 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(៣) េ្រជសេរ ស បណ�ុ ះបណា� ល ែណនាំ

ហ�ឹកហ�ឺន និង្រត�តពិនិត្យអ�កស្រមបប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ 

អង�ករៃដគូអនុវត� 

“តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន”៍ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

 (៤) េ្រជសេរ ស បណ�ុ ះបណា� ល និង្រត�ត

ពិនិត្យអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យ

ភាពសហគមន៍ 

អង�ករៃដគូអនុវត� 

“តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន”៍ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

(៥)  ែណនា ំនិង្រត�តពិនិត្យ “តំណាងអ�ក

ស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហ

គមន”៍ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លបំបន៉

តមករចបំាច់ 

មនិមាន អង�ករៃដគូអនុវត� 

(៦)  ពិនិត្យេឡងវញិេល ក��ប់ពត័ម៌ាន

ស្រមាប់្របជាពលរដ� (I4Cs) និងធានា

ឱ្យមានករ្រត�តពិនិត្យតមដនបន� េទ

តមករចបំាច់ 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍(េដយមានជំនួយពីអង�

ករៃដគូអនុវត�) 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍ (េដយមានជំនួយពី
តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាព 

សហគមន)៍ 
 
(៧)  េរៀបចំ និងស្រមបស្រម�លសកម�ភាព 

ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាលឃំុ សង� ត(់ឧ. 

ករេលកកម�ស់ករយល់ដឹងពី I4Cs ប័

ណ� ដកព់ិន�ុសហគមន៍ និងកិច�្របជុំរមួ) 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍(េដយមានជំនួយពីអង�

ករៃដគូអនុវត�) 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍ (េដយមានជំនួយពី 

តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 
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(៨)  ធានានូវករស្រមបស្រម�ល និងករ

កំណតប់�� េនថា� ក់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  និងរដ�បាលឃំុ សង� ត់ 
អង�ករៃដគូអនុវត� 

“តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន”៍ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) និង

អ�កផ�ល់េសវពកព់ន័� 

(៩)  ធានានូវករផ្សព�ផ្សោយពត័៌មានជា 

សធារណៈស�ីពី ផ.ស.រ.គ** គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពី តំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

និងអ�កផ�ល់េសវពកព់ន័� 

(១០)ដកប់��ូ ល ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធិីវនិិ
េយាគឃំុ សង� ត់ និងេធ�បទបង� ញេន

សិក� សលសមាហរណកម�ថា� ក្់រក�ង 

្រស�ក ខណ�  

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(១១)បណ�ុ ះបណា� ល គា្ំរទ សមាជិក គណៈ

កមា� ធិករ  ផ.ស.រ.គ 
អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍(េដយមានជំនួយពីអង�

ករៃដគូអនុវត�) 

អ�កស្រមបស្រម�លករងរ

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍(េដយ

មានជំនួយពី តំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(១២) គា្ំរទ និងតមដន្រត�តពិនិត្យ ករអនុ

វត� ផ.ស.រ.គ 
គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(១៣) ធានានូវកររយករណ៍ជាសធារណៈ

ពីដំេណ រករៃនករអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន(៍េដយ

មានជំនួយពីអង�ករៃដគូអនុវត�) 

គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ (េដយ

មានជំនួយពីតំណាងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន)៍ 

(១៤) ករ្របមូលទិន�ន័យស្រមាបក់រតម

ដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ជាបន�

បនា� ប ់
អង�ករៃដគូអនុវត� 

អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍្របមូល និងប��ូ ន

ទិន�នយ័េទអង�ករៃដគូអនុវត�េដម្បី
ចង្រកង និងវភិាគ 
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ឧបសម�័ន�ទី៧៖ សកម�ភាពលម�តិេ�តាមសមិទ�ផល និងលទ�ផលរ�ពងឹទុក 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

សមាសភាគទី១ ៖ តមា� ភាព ភាពង‌យទទួលបានព័ត៌មានន‌ន‌ និងព័ត៌មានថវ�កា 

១.១. តមា� ភាពអពំថីវកិ នងិករបេំពញករងរ

របស់អង�ភាពផ�ល់េសវកនែ់ត្របេសរ 

១.១.១.ករេបកចហំពត័ម៌ាននានា នងិពត័ម៌ានថវកិ 

• េរៀបចំេឡងកិច�្របជុំត្រមងទ់សិេដម្បអីនុវត�ករងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម 

• ផលិត និងែចកចយផា� ងំ I4Cs ដល់អង�ភាពផ�ល់

េសវែដលពកព់ន័�  

• េបាះពុម� ែចក បំេពញ ្របមលូ ទ្រមងទិ់ន�នយ័លទ�

ផលបំេពញករងរ និងថវកិ និងប��ូ លេទក�ុង

្របពន័�ទិន�នយ័ស�័យ្របវត�ិកម� (online) 

• បេង�តេឡងនូវេគាលករណ៍ែណនា ំនិងចូលរមួពិនិត្យ 

ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និងថវកិ ែដលបាន

េបាះពុម� េដយអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាព

សហគមន ៍និងអង�ករសង�មសីុវលិ 

• បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�្របពន័�ស្រមាប់

្របមូលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ េដយេ្របប

េច�កវទិ្យោពត័ម៌ានវទិ្យោ ទូរស័ព� និង្របពន័�េអឡិច្រត�និក 

• ្រកសួងសមេី្រប្របាស់្របពន័�នានា និងេគាលករណ៍

ែណនា ំនិងែបងែចកថវកិស្រមាបក់រ    ផលិត នងិ

ែចកចយផា� ងំ I4Cs និងករ្របមូល ករប��ូ លក�ុង

ទិន�នយ័មូលដ� ន និងករបទិផ្សោយទិន�នយ័លទ�ផល

បំេពញករងរជាសធារណៈ 

• ្រកសួងសម ីនិងគ.គ.អ.ស ពិនិត្យេឡងវញិនូវខ�ឹម

សរ និងទ្រមងថ់វកិ េហយែកស្រម�ល និងបែន�ម

ចំណុចថ�ីៗេទតមភាពសម្រសប 

• បិទផ្សោយក��បព់ត័ម៌ានស្រមាប្់របជាពលរដ� និង

ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និងថវកិ ជាសធារ

ណៈេនតមទីតងំអង�ភាពផ�ល់េសវទងំអស់។ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

• បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�្របពន័�ស្រមាប់

ផ្សព�ផ្សោយសរ I4Cs សំខន់ៗ តមេអឡិច្រត�នកិ 

(សរខ�ីៗ  អុីែមល៉ អុីនេធែណត រមួទងំ្របពន័�

ផ្សព�ផ្សោយសង�ម)។ 

១.១.២.ករេ្រប្របាស់ពត័ម៌ានឱ្យបានទូលំទូលយ នងិសីុ

ជេ្រម 

• េរៀបចំជាេរៀងរល់ឆា� សំ្រមាបក់រពិនិត្យេឡងវញិ ឬ

ពិភាក្សោក�ុង្រកសួងសម ីគ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប នងិ

អង�ភាពសមនូីវរបាយករណ៍វភិាគស�ីពីបណ�ុំ

ទិន�នយ័ I4Cs។ 

• បង� ញ និងពិភាក្សោអពំីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកចិ�្របជុំ

ថា� កឃំុ់ សង� ត ់្រក�ង ្រស�ក ខណ�  រជធានី េខត� និង

េវទិកសធារណៈេដយមានវត�មានអ�កឯកេទស

តមវស័ិយ។ 

១.២.្របជាពលរដ�ទទលួបានពត័ម៌ានកនែ់តទូលំ

ទូលយស�ីពសិីទ� ិស�ងដ់ករបេំពញករងរ 

នងិថវកិ 

១.២.១.ករេលកកម�ស់ករយល់ដងឹរបស់្របជាពលរដ�ស�ីពី
សិទ� ិស�ងដ់ករបេំពញករងរ នងិថវកិ 

• េរៀបចំកិច�្របជុំ និងករផ្សព�ផ្សោយេលកកម�ស់ករ

យល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ស�ីពីក��បព់ត័ម៌ាន

ស្រមាប្់របជាពលរដ�  

• េលកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�អំពី
ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញករងរ និងថវកិរមួប��ូ ល

ករផ្សព�ផ្សោយតមរយៈ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយែបបទំេនប 

និង្របៃពណី 

• បេង�តេឡង សកល្បង និងអនុវត�វធិីស�ស�ស្រមាប់

ជួយ ឱ្យ្របជាពលរដ�យល់ដឹងកនែ់តេ្រចនអំពីថវកិ

សធារណៈ 

• េរៀបចំលិខិតបទដ� ននានា េដម្បធីានាដល់សិទ�ិរបស់

្របជាពលរដ�ក�ុងករទទួលបានពត័ម៌ាន 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

សមាសភាគទី២ ៖ ការ្រត�តពនិិត្យតាមដ‌នេដ‌យ្របជ‌ពលរដ� 

២.១. រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ នងិអ�កផ�ល់េសវ 

ទទលួបានពត័ម៌ានកនែ់តទូលំទូលយស�ីពី
អទភិាពរបស់្របជាពលរដ� នងិទស្សនៈ

នានាែដលពកព់ន័�េទនងឹអភបិាលកចិ� នងិ

ករផ�ល់េសវសធារណៈនានា 

២.១.១.ករ្រត�តពនិតិ្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

• បេង�ត អនុវត�សកល្បង និងអនុវត�វធិីស�ស�្រត�ត

ពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� (កិច�្របជុំបណ័�

ដកព់ិន�ុេដយសហគមន ៍នងិករវយតៃម�ខ�ួនឯង

េដយអ�កផ�ល់េសវ) ែដល្រត�វបានែកស្រម�ល និង

េ្រប្របាស់បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍នងិពត័ម៌ាន (ICT) 

• អនុវត�ដំេណ រករ្រត�តពនិិត្យតមដនេដយ្របជា

ពលរដ� (កចិ�្របជុំបណ័� ដកព់និ�ុេដយសហគមន ៍នងិ

ករវយតៃម�ខ�ួនឯងេដយអ�កផ�ល់េសវ) ក�ុង ផ.អ.គ.ស 

ជា្របចឆំា� េំនតមតបំនេ់គាលេដអនុវត� និងេលេស

វនីមយួៗ។ 

២.១.២.ករេរៀបចលិំខតិបទដ� ននានា េដម្បគីា្ំរទករ្រត�តពនិិ
ត្យតមដនរបស់្របជាពលរដ� 

• េរៀបច ំនិងេចញេគាលករណ៍ែណនាេំដយ្រកសួង 

ស� បន័សម ីេដម្បគីា្ំរទដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតម

ដនេដយ្របជាពលរដ� និងកំណតព់ីករទទួលខុស

្រត�វរបស់អ�កផ�ល់េសវក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុង

ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ� 

• ពិនិត្យតមដន និងេលកទកឹចិត�តមរយៈ្របពន័�វយ

តៃម�ករអនុវត�ករងររបស់្រកសួង ស� បន័ សម ី

ក�ុងករអនុវត�ដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ

្របជាពលរដ�ក�ុង ផ.អ.គ.ស 

២.២.  រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិអង�ភាពផ�ល់េសវ 

នងិ្របជាពលរដ�កណំតប់ានជារមួស�ីពី
សកម�ភាពជាអទភិាពចបំាច ់េដម្បេីលក

កម�ស់ករផ�ល់េសវសធារណៈេនមលូ

ដ� ន្របកបេដយគុណភាព នងិ្របសិទ�ភាព 

២.២.១.កចិ�្របជុរំមួ 

• ក�ុងកិច�្របជុំរមួ បង� ញអពំីពត័ម៌ានថវកិ ក��ប់

ពត័ម៌ាន ស្រមាប្់របជាពលរដ� (I4Cs) និងពិភាក្សោ 

ស�ីពីករេរៀបច ំថវកិ និងករេ្រប្របាស់មូលនិធិរបស់
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

អង�ភាពផ�ល់េសវេដម្បេីឆ�យតបនឹងសកម�ភាព   

អទិភាពក�ុង ផ.ស.រ.គ 

• េរៀបចំកិច�្របជុំរមួ និងបេង�ត ផ.ស.រ.គ ក�ុងតបំន់

េគាលេដអនុវត� និងេសវនមីយួៗ 

• បេង�តគណៈកមា� ធិករែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពី
ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) ក�ុងតំបន់

អនុវត�នីមយួៗ 

សមាសភាគទី៣ ៖ ការអនុវត�ែផនការសកម�ភាពរួមស�ពីកីារង‌រគណេនយ្យភាពសង�ម 

៣.១. ករអនុវត� នងិករតមដនែផនករ

សកម�ភាពរមួស�ីពកីរងរគណេនយ្យភាព

សង�ម េដម្បែីកលម�គុណភាព ្របសិទ�ភាព

ករផ�ល់េសវសធារណៈ 

៣.១.១.ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពកីរងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម 

• អនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ េនតមតំបនេ់គាលេដ

អនុវត�នីមយួៗ 

• គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ េនតមតំបនេ់គាលេដ

អនុវត�នីមយួៗគា្ំរទ ្រត�តពនិតិ្យ និងតមដនករអនុវត� 

ផ.ស.រ.គ 

• បង� ញ ផ.ស.រ.គ ស្រមាបត់ំបនេ់គាលេដអនុវត�

នីមយួៗ ជាេរៀងរល់ឆា� កំ�ុងសិក� សលសមាហរណ

កម�ថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ�  

• េរៀបចំេសចក�ីែណនាពំីករេ្រប្របាស់មូលនិធិរដ�បាល

ថា� កេ់្រកមជាតិ េដម្បគីា្ំរទករអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

• បេង�ត្របពន័� នងិនីតិវធិីស្រមាបគ់ា្ំរទេដយ្រកសួង 

ស� ប័ន និងអង�ភាពសមី េដម្បីផ�ល់មូលនិធិ និង

ពិនិត្យតមដនករអនុវត�សកម�ភាព ផ.ស.រ.គ 

• អនុវត�សកល្បងនូវករពិនិត្យេឡងវញិេដយ្របជា

ពលរដ�ក�ុងករផ�ល់សុពលភាព និងករកណំតអ់ទិ
ភាពគេ្រមាងក�ុងកម�វធិីវនិិេយាគរបស់រដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាតិមយួចំនួន  
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

• បេង�តេឡង និងអនុវត�នូវធនធានចូលរមួបដិភាគ 

េដម្បជីួយ គា្ំរទដល់ករអនុវត�សកម�ភាពអទិភាព

ក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 

 

៣.១.២.ករតមដនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពី
ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 

• សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ ចូលរមួ្របជុំ

េដយេទៀងទត ់ ក�ុងដេំណ រករេរៀបចំែផនករ

សកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� រំបស់រដ�បាល្រក�ង 

្រស�ក ខណ�  ឃំុ សង� ត។់ 

• ផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈនូវ ផ.ស.រ.គ តមរយៈករ

បិទផ្សោយជាសធារណៈ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ នងិ

េវទិកនានា។ 

• រយករណ៍ជាសធារណៈេដយគណៈកមា� ធិករ ផ.

ស.រ.គ ស�ីពីវឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត� ផ.ស.រ.គេរៀង

រល់ែខ តម្របពន័�េអឡិច្រត�និក និងក�ុងកចិ�្របជុំ

្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ។ 

៣.២.ទនិ�នយ័ស�ីពសីកម�ភាពជាអទភិាពស្រមាប់

ែកលម�ក�ុងវស័ិយនមីយួៗ ្រត�វបានេធ�ករ

វភិាគ នងិេ្រប្របាស់េដម្បតីកែ់តងេគាល

នេយាបាយ 

៣.២.១.ទនិ�នយ័ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពកីរងរគណេនយ្យ

ភាពសង�ម្រត�វបានវភិាគ នងិេ្រប្របាស់យ៉ាងទូលំ

ទូលយ 

• ែកស្រម�ល និងេធ�បច�ុប្បន�ភាព្របពន័�ទិន�នយ័  េដម្បី
ធានាថាទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ ្រត�វបានេ្រប្របាស់ និង

វភិាគេនថា� កជ់ាតិ និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

សមាសភាគទី៤ ៖ ការបណ�� ះបណ‌� ល អភិវឌ្ឍសមត�ភាព និងការទំន‌ក់ទំនង 

៤.១.សមត�ភាពរបស់ែផ�កត្រម�វករ(អង�ករសង�ម

សីុវលិ) ក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�េដម្បរីមួ

ចែំណកព្រងងឹគុណភាព ្របសិទ�ភាពករផ�ល់

េសវសធារណៈ នងិបេង�នគណេនយ្យភាព 

្រត�វបានេលកកម�ស់ 

៤.១.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�ឹកហ�ឺន  និងកសងសមត�

ភាពរអង�ករសង�មសីុវលិ 

• េ្រជសេរ ស  និងបណ�ុ ះបណា� លវទិ្យោស� នបណ�ុ ះ

បណា� លឯកេទសែផ�កត្រម�វករ  

• េរៀបច ំនិងបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� លស្រមាបអ់ង�

ករៃដគូអនុវត�ថ�ីៗ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

• ែកស្រម�លឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល ែផ�កតមយុទ�

ស�ស�បរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�ម និងផ�ល់វគ�

បណ�ុ ះបណា� លដល់ៃដគូអនុវត� និងអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

៤.២.សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិនងិ

អ�កផ�ល់េសវក�ុងករចូលរមួយ៉ាងសកម�

ជាមយួ្របជាពលរដ� េដម្បេីលកកម�ស់គុណ

ភាព ្របសិទ�ភាពករផ�ល់   េសវសធារណៈ 

នងិបេង�នគណេនយ្យភាព្រត�វបានព្រងងឹ 

 

 

៤.២.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ករហ�ឹកហ�ឺន  និងកសងសមត�

ភាពរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ 

• បេង�នករយល់ដឹង និងអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់អ�ក

ផ�ល់េសវក�ុងដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ

្របជាពលរដ� និងបេច�កេទសស�ីពីករបំេពញទ្រមង ់

ករ្របមូល ករប��ូ ល ទិន�នយ័ និងបិទផ្សព�ផ្សោយ

ទិន�នយ័ I4Cs ក�ុងផ.អ.គ.ស ែដល្រត�វេធ�េឡងេដយ

្រកសួង ស� បន័ ឬអង�ភាពសម ី 

• ដកប់��ូ ល្របធានបទសំខន់ៗ េនក�ុងឯកសរបណ�ុ ះ

បណា� ល ស�ីព ីផ.អ.គ.ស ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� កេ់្រកម

ជាត ិេដយសលអភបិាលកិច� ឬនាយកដ� នបណ�ុ ះ

បណា� លរបស់្រកសួងមហៃផ� ឬសលជាតិរដ�បាល

មូលដ� ន 

• េរៀបច ំនិងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� ល ស�ីពីែផនករអនុវត�

គណេនយ្យភាពសង�ម ស្រមាបស់មាជិក្រក�មករងរ 

ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ដ�បាលរជធាន ី េខត� ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  

 

៤.២.២.ករបណ�ុ ះបណា� លដល់សមាជិកគណៈកមា� ធិករ 

ផ.ស.រ.គ 

• ពិនិត្យេឡងវញិ នងិែកស្រម�លេគាលករណ៍ែណនា ំ

និងេធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់

សមាជិកគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ។ 

• បណ�ុ ះបណា� លសមាជកិគណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

៤.៣.អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគម

នម៍ានឆន�ៈ នងិអចដកឹនាដំេំណ រករ

ផ្សព�ផ្សោយពត័ម៌ាននានា ពនិតិ្យតមដន នងិ

ជរំញុករចូលរមួពសំីណាក្់របជាពលរដ� 

ែដលពកព់ន័�េទនងឹគណេនយ្យភាពសង�ម

្របកបេដយគុណភាព្របសិទ�ភាពេនថា� ក់

មលូដ� ន 

៤.៣.១.ករបណ�ុ ះបណា� ល ែណនា ំ និងហ�ឹកហ�នឺអ�កស្រមប

ស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

• េ្រជសេរ ស នងិបណ�ុ ះបណា� លអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍

• ផ�ល់លិខិតប�� កក់រសិក្សោដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍ែដលបានប��បវ់គ�បណ�ុ ះ

បណា� ល 

• េធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរបណ�ុ ះបណា� លស្រមាប ់អ�ក

ស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍ 

• ែណនា ំ និងហ�កឹហ�ឺនបែន�មដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍ េនតមសហគមន ៍

េដយេរៀនសូ្រតបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ 

 

៤.៣.២.តំណាងអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន ៍

្រត�វបានបេង�ត និងដំេណ រករ 

• េរៀបចំបេង�តលក�ខណ� ករងរ និងលក�ណវនិចិ�យ័ក�ុង

ករេ្រជសេរ សតំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល 

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍

• បណ�ុ ះបណា� លដល់តំណាងអ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យភាពសហគមន ៍ 

• ផ�ល់លិខិតប�� កក់រសិក្សោដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

គណេនយ្យសហគមន ៍ែដលបានប��បវ់គ�បណ�ុ ះ   ប

ណា� លេដយេជាគជយ័ 

៤.៤.ករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈឱ្យបានទូលំ

ទូលយ ស�ីព ីផ.អ.គ.ស 

 

៤.៤.១.ែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពសង�ម ្រត�វផ្សព�ផ្សោយ

ឱ្យបានទូលំទូលយក�ុង្រកសួង ស� បន័ អង�ភាពសម ី

និងរដ�បាលថា� កេ់្រកមជាត ិ

• ផ�ល់កិច�សន្យោករងររយៈេពលខ�ីដល់អ�កជំនាញ

ែផ�កបេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍ និងពត័ម៌ាន (ICT) 

េដម្បជីួយ បេង�ត ឧបករណ៍ផ្សព�ផ្សោយ ផ.អ.គ.ស (ឧ. 

ករ្របមូល និងផ្សព�ផ្សោយទិន�នយ័ I4Cs នងិដំេណ រ
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេដយ្របជាពលរដ�តមេអ

ឡិច្រត�និក) 

• េរៀបចំសមា� រៈ និងឧបករណ៍ស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយ និង

អនុវត�យុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈស�ីព ី ផ.

អ.គ.ស 

 

សមាសភាគទី៥ ៖ ការ្រគប់្រគង តាមដ‌ន ្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម� 

៥.១. ធានាករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព នងិស័ក�សិិទ�ភាព 

៥.១.១.ករ្រគប្់រគង និងគា្ំរទករអនុវត� ផ.អ.គ.ស នងឹ្រត�វ

បានេរៀបចំឱ្យមាន្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាព 

េដម្បធីានាករអនុវត�្របកបេដយលទ�ផលល�្របេសរ 

• បេង�តេឡងនូវមលូនិធបិរធនបាលកិច� ពីៃដគូអភវិឌ្ឍន៍

ច្រម�ះ េដម្បផី�ល់ហិរ��ប្បទនដល់ដំេណ រករអនុវត�

សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដណំាកក់លទ ី២ 

• េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប សហករជាមយួ្រក�ម

ស្រមបស្រម�លអង�ករសង�មសីុវលិ និងអ�កពកព់ន័� 

ផ�ល់េសវ្របឹក្សោេយាបល់ នងិគា្ំរទបេច�កេទសដល់

្រកសួង ស� បន័ពកព់ន័�េផ្សងៗែដលមានបណំងអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន 

• េ្រជសេរ ស នងិផ�ល់ហិរ�� វត�ុដល់អ�កស្រមបស្រម�ល

ស្រមាបែ់ផ�កត្រម�វករ េដយមូលនិធិបរធនបាលកិច� 

• បេង�ត្រក�មករងរ ផ.អ.គ.ស ស្រមាបរ់ដ�បាលថា� ក់

េ្រកមជាត ិ េដយែផ�កគំរលូក�ខណ� ករងរៃន្រក�ម

ករងរេនះែដលេរៀបចំេដយេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប 

យុទ�ស�ស�េលកកម�ស់សមធមស៌ង�ម នងិបរយិាបន័� 

ស្រមាបប់េង�នករចូលរមួរបស់្រក�មជនងយរង

េ្រគាះដូចជា៖ ជនជាតិេដមភាគតិច មនុស្សចស់ជរ 

ជនពិករ អ�កផ�ុកេមេរគេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ ្រក�ម�ស�ី
្រសឡាញ់�ស�ី បុរស្រសឡាញ់បុរស ្រសឡាញ់ទងំ២

េភទ ្រក�មប�ូរេយនឌរ័ ្រត�វបានបេង�តេឡង និងអនុវត� 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក និងសកម�ភាពចម្បងៗ 

៥.២.ករែកស្រម�លមយួចនំនួេលេគាល

នេយាបាយ េគាលករណ៍ែណនា ំេដយែផ�ក

េលេមេរៀនបទពេិសធន ៍ៃនករអនុវត�

សកម�ភាព ផ.អ.គ.ស 

៥.២.១.ករ្របមូលេមេរៀនបទពិេសធន ៍និងករផ�ល់ពត័ម៌ាន

្រតឡប ់

• ែកស្រម�ល េសៀវេភែណនាសំ�ីពី្របតិបត�ិករ ផ.អ.គ.ស 

ស្រមាបែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត្រម�វករ  

• េរៀបចំេធ�ទស្សនកិច�សិក្សោរែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស 

េនតមតំបនេ់គាលេដអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

 

៥.២.២.ករតមដន ្រត�តពនិិត្យ និងករចង្រកងេមេរៀនបទ

ពិេសធន ៍

• ែកស្រម�លនូវែផនករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយ

តៃម�ែដលបានេរៀបច ំ នងិអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុង

ដំណាកក់លទ១ី 

• េរៀបចំេធ�ករអេង�តេលករសិក្សោវយតៃម�ផលបះ៉

ពល់េដម្រគា ពក់កណា� ល្រគា និងចុង្រគាក�ុងដំ

េណ ករអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដណំាកក់លទី២ 

• បេង�ត និងេរៀបចំកចិ�្របជុំេរៀងរល់្រតីមាសនូវ្រក�ម

ករងរ ផ.អ.គ.ស ថា� ករ់ជធាន ី េខត� ្រក�ង ្រស�ក 

ខណ�  

• េរៀបចំកិច�្របជុំ្របចឆំមាស ឬកិច�្របជុំ្របចឆំា�  ំ នងិ

កិច�្របជុំតមករចបំាចរ់បស់ គ.គ.អ.ស 

• េរៀបចំកិច�្របជុំបេច�កេទស្របចឆំមាស ឬកិច�្របជុំតម

ករចបំាច ់ រវងេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប ្រក�មអ�ក

ស្រមបស្រម�លែផ�កអង�ករសង�មសីុវលិ និង្រក�ម

ករងរមូលនិធិបរធនបាលកិច�េដម្បពីិនិត្យពីវឌ្ឍន

ភាព ្រពមទងំេរៀបច ំចង្រកង និងែកស្រម�លនូវឯកសរ

ពកព់ន័�េទនឹងករអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

• េរៀបចំកិច�្របជុំជា្របចរំវងអង�ករសង�មសីុវលិែដល

អនុវត� ផ.អ.គ.ស នងិអង�ករៃដគូអនុវត�ែដល

្របតិបត�ិករេនមូលដ� នក�ុងវស័ិយពកព់ន័� 
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វដ�ៃន
សកម�ភាព

ពត័ម៌ាននានា  និងពត័ម៌ានអពំថីវកិ

- េរៀបចំ  និងផ្សព�ផ្សោយផា� ងំពត័ម៌ាន

- ព្រងឹងករយល់ដឹងអំពីពត័ម៌ាន

- បណ�ុ ះបណា� លករយល់ដឹងពីថវកិ 

ករ្រត�តពនិតិ្យរបស់្របជាពលរដ�
- េរៀបចំបណ័� ដកព់ិន�ុេដយសហគមន៍
- កិច�្របជុំរមួ (អ�កផ�ល់+អ�កេ្របេសវ)
- ែផនករសកម�ភាពរមួស�ីពីករងរ
គណេនយ្យភាពសង�ម(ផ.ស.រ.គ)
- ្រត�តពិនិត្យតមដនសីុជេ្រម

ដំេណ រករកសងែផនករមាន្រសប់

ករប��ូ លលទ�ផលេទក�ុងកម�វធិី វនិិេយាគ
ឃំុ សិក� សលសមាហរណកម�ថា� ក្់រស�ក

ឧបសម�័ន�ទី៨៖  វដ� ៃនសកម�ភាព ផ.អ.គ.ស ដំណ‌ក់កាលទី១ (២០១៦-២០១៨) 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

ករ្រត�តពិនិត្យតម

 

 

មករ-េម

 

ឧសភា-

 

តុល-ធ�ូ 

េគាលករណ៍ៃន 

ករសិក្សោែស�ង

យល់ 

សមត�ភាព និង

ករស្រមប

ស្រម�ល 

 

 

 

ករព្រងឹងសមត�ភាព 

េមេរៀនបទពិេសធន ៍

 

 

 
េរៀបច ំែចករែំលក 
េមេរៀនពមូីលដ� ន 
ស្រមាបក់រេរៀបចំ
េគាលនេយាបាយ 

សកម�ភាពេន 
មូលដ� នគា្ំរទ 
េដយករជួយ 
ែណនាអំនុវត�  
និងករហ�កឹហ�នឺ 

សកម�ភាពគណេនយ្យភាព
សង�ម ្រត�វប��ូ លក�ុងែផនករ
សកម�ភាព នងិព្រងឹងករអនុវត� 
្រស�ក ឃុ ំ
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ឧបស�ម�័ន�ទី១០៖ អនុស្សោរណៈេយ‌គយល់រវ‌ងេលខាធិការដ‌� ន គ.ជ.អ.ប ជ‌មួយនិង អង�

ការសង�មសុីវ�លចំនួន៤ ស�ីពកីារអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�គណេនយ្យភាព

សង�មតាមែបប្របជ‌ធបិេតយ្យេ�ថ‌� ក់េ្រកាមជ‌តិរយៈេពល ២ឆា�  ំ(២០១៩-

២០២០) 

១. អង�ការអុកសា� មកម��ជ‌ (OXFAM) ៃថ�ទី០១ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៩ 

២. អង�ការទស្សនៈពិភពេលាក (World Vision) ៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៩ 

៣. អង�ការរ‌� ឆា (RACHA) ៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៩ 

៤. អង�ការសា� រកម��ជ‌ (Star Kampuchea) ៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៩ 
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	ចក្ខុវិស័យនៃ ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២ (២០១៩-២០២៣) គឺពង្រឹងយន្តការសម្រាប់អនុវត្តការងារគណនេយ្យសង្គមទាំងផ្នែកផ្គត់ផ្គង់ និងផ្នែកតម្រូវការនៅទូទាំងប្រទេសប្រកប​ដោយគុណភាពប្រសិទ្ធភាព និងនិរន្តរភាព​ សំដៅលើកកម្ពស់នូវសិទ្ធិអំណាចរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ...
	៣. គោលបំណង និងគោលដៅ

	គោលបំណង​នៃ ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២ គឺបង្កើនការអនុវត្ត ផ.អ.គ.ស ដើម្បីរួមចំណែកធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងក្នុងការផ្តល់​សេវា​សាធារណៈប្រកបដោយគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព ​តាមរយៈ​ការលើកកម្ពស់​តម្លាភាព ការ​ចូលរួមរបស់ប្រជា​ពលរដ្ឋ និងការ​​ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនានារបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។
	ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលបំណងខាងលើ ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២  មានគោលដៅដូចខាងក្រោម៖
	ចំពោះគោលដៅលម្អិតនៃសមាសភាគនីមួយៗនៃ ផ.អ.គ.ស មានបរិយាយដោយសង្ខេបក្នុងតារាងដូចខាងក្រោម៖
	៤. វិសាលភាព និងអ្នកទទួលផល
	ក. វិសាលភាពតំបន់គោលដៅ
	ខ. វិសាលភាពសេវា
	គ. អ្នកទទួលផល​

	៥. កិច្ចដំណើរការរៀបចំតាក់តែង ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី ២
	៦. វដ្តនៃសកម្មភាព ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២ ប្រចាំឆ្នាំ

	ផ.អ.គ.ស ត្រូវ​បានអនុវត្ត​តាមរយៈវដ្តនៃសកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំ​ដោយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងមានការ​ចូលរួមពីប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធមានដូចជា៖​ តម្លាភាព ភាពងាយទទួលបានព័ត៌មាននានា និងព័ត៌មានថវិកា ការត្រួត​ពិនិត្យតាមដានដោយប្រជាពលរដ្ឋ និង ​ផែនការសកម្មភាពរួមស្...
	​
	៧. សមាសភាគ និងលទ្ធផលរំពឹងទុក
	៨. ថវិកាប៉ាន់ស្មានរបស់ ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២

	ជំពូកទី២
	សមាសភាគផែនការអនុវត្ត
	គណនេយ្យភាពសង្គមដំណាក់កាលទី២
	សមាសភាគទី១
	តម្លាភាព ភាព​ងាយ​ទទួលបានព័ត៌មាននានា និង​ព័ត៌មានថវិកា
	ក. សេចក្តីផ្តើម
	ខ. វឌ្ឍនភាព បញ្ហាប្រឈម និងចំណុចកែលម្អ


	ទន្ទឹមនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងដំណើរការអនុវត្ត ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី១​ក៏នូវមាននៅបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
	 បង្កើនជាអតិបរមានូវការ​ប្រើប្រាស់​ទិន្នន័យ I4Cs ៖ នៅដំណាក់កាលទី២ ផ.អ.គ.ស មានគោលបំណងប្រើប្រាស់​បណ្តុំទិន្នន័យ I4Cs ឱ្យកាន់តែ​ទូលំទូលាយ និង​ប្រក​ប​ដោយ​យុទ្ធសាស្រ្ត។ ទិន្នន័យ I4Cs ត្រូវ​បានវិភាគ ចែករំលែក និង​ប្រើប្រាស់​ដោយប្រសិទ្ធភាព ដូចជា៖ ១) ​មានប្រព័...
	គ. សមិទ្ធផល និងលទ្ធផលរំពឹងទុក

	ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈម និងឆ្លើយតបចំពោះចំណុចដែលត្រូវកែលម្អឆ្លងតាមមេរៀនបទពិសោធន៍ដែលបានអនុវត្តនាពេលកន្លងមកក្នុងដំណាក់កាលទី១ សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសមាសភាគទី១ត្រូវបានកំណត់ និងបរិយាយមានដូចខាងក្រោម៖
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី១.១៖ តម្លាភាព​អំពីថវិកានិងការបំពេញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់សេវា​កាន់តប្រសើរ
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី១.២៖ ប្រជាពលរដ្ឋ​ទទួលបានព័ត៌មានកាន់តែទូលំទូលាយ​ស្តីពី​សិទ្ធិ ស្តង់ដា​ការបំពេញការងារ និងថវិកា
	ឃ. ថវិកាប៉ាន់ស្មាន
	សមាសភាគទី២
	ការ​ត្រួតពិនិត្យតាមដាន​ដោយ​ប្រជាពលរដ្ឋ
	ក. សេចក្តីផ្តើម


	សកម្មភាពនានាដែលមានក្នុងសមាសភាគទី២នេះ ត្រូវបានចាប់ផ្ដើមអនុវត្តពីខែមេសា រហូតដល់ខែកក្កដា នៃឆ្នាំនីមួយៗ។ ​
	ខ.វឌ្ឍនភាព បញ្ហាប្រឈម និងចំណុចកែលម្អ

	ទន្ទឹមនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងដំណើរការអនុវត្ត ផ.អ.គ.សដំណាក់កាលទី១​ក៏នូវមាននៅបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
	 កែសម្រួលវិធីសាស្រ្ត​ត្រួតពិនិត្យតាមដាន​ដោយ​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដល់​តំបន់ទីប្រជុំជន​៖ ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី២ នឹង​បង្កើត និង​អនុវត្ត​វិធីសាស្រ្ត​ត្រួតពិនិត្យតាមដាន​​ដោយ​ប្រជាពលរដ្ឋ​ ដើម្បីពិចារណា​ពី​លក្ខណៈពិសេសនៅទីប្រជុំជន​ដូចជា៖ ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ សង្កាត់  (ឧ. ដ...
	គ. សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុក

	ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈម និងឆ្លើយតបចំពោះចំណុចដែលត្រូវកែលម្អឆ្លងតាមមេរៀនបទពិសោធន៍ដែលបានអនុវត្តនាពេលកន្លងមកក្នុងដំណាក់កាលទី១ សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសមាសភាគទី២ត្រូវបានកំណត់ និងបរិយាយមានដូចខាងក្រោម៖
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី២.១៖ រដ្ឋបាល​ថ្នាក់ក្រោមជាតិ និង​អ្នក​ផ្តល់សេវា​ទទួលបានព័ត៌មានកាន់តែទូលំទូលាយស្តីពី​អាទិភាព​របស់ប្រជា​ពលរដ្ឋ និង​ទស្សនៈនានាដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹង​អភិបាលកិច្ច និង​ការផ្តល់សេវា​សាធារណៈនានា
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី២.២៖ រដ្ឋបាល​ថ្នាក់ក្រោមជាតិ អង្គភាព​ផ្តល់សេវា និងប្រជាពលរដ្ឋ​កំណត់បានជា​​រួម​ស្តីពីសកម្មភាពជា​អាទិភាពចាំបាច់​ ដើម្បី​លើកកម្ពស់ការ​ផ្តល់​សេវាសាធារណៈនៅមូលដ្ឋានប្រកបដោយគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព
	ឃ. ថវិកាប៉ាន់ស្មាន
	ការអនុវត្ត​ផែនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណនេយ្យភាពសង្គម
	ក. សេចក្តីផ្តើម


	សកម្មភាពមួយចំនួនដែលមានក្នុងសមាសភាគទី៣នេះ ត្រូវបានអនុវត្តចាប់ពីខែសីហា រហូតដល់ខែធ្នូ នៃឆ្នាំនីមួយៗ ហើយសកម្មភាពមួយចំនួន នៃផ.ស.រ.គ ត្រូវបានអនុវត្តជាប្រចាំ។
	ខ.វឌ្ឍនភាព បញ្ហាប្រឈម និងចំណុចកែលម្អ

	 ជារួម សកម្ម​ភាពអាទិភាពប្រមាណជាង៦០% នៃ​សកម្មភាពទាំងអស់ត្រូវបានអនុវត្តដោយក្នុងនោះមានសកម្មភាពអាទិភាពប្រមាណ៤៤% នៃសកម្មភាពដែលត្រូវ​ការ​​​ជំនួយការគាំទ្រ​ពី​ខាង​ក្រៅ ហើយសកម្មភាពអាទិភាពប្រមាណ៧១% នៃសកម្ម​ភាពដែលមិនត្រូវ​ការ​ជំនួយ​ពី​ខាង​ក្រៅ។
	 ការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ បានរួមចំណែកធ្វើឱ្យមានការប្រែប្រួល និងផ្លាស់ប្តូរជាច្រើនដូចជា៖ អាកប្បកិរិយា និងម៉ោងប្រចាំការរបស់បុគ្គលិកមណ្ឌលសុខភាព ពេលម៉ោងបង្រៀន សៀវភៅសិក្សាគោល ព្រមទាំងការកែលម្អនូវសោភ័ណ្ឌភាពបរិវេណ អនាម័យ បរិស្ថាននៃ ទីតាំងសេវានីមួយៗ  ហើយលទ្ធផលនៃកា...
	ទន្ទឹមនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងដំណើរការអនុវត្ត ផ.អ.គ.សដំណាក់កាលទី១​ក៏នូវមាននៅបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
	 សកម្មភាពអាទិភាពមួយចំនួននៅក្នុង ផ.ស.រ.គ ជាពិសេសសកម្មភាពអាទិភាពដែលត្រូវការជំនួយការគាំទ្រពីខាងក្រៅ ពុំត្រូវបានអនុវត្តដោយសារកង្វះថវិកា និងមិនបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ ក៏ដូចជាផែនការសកម្មភាព និងថវិកាតាមវិស័យនីមួយៗ
	 កង្វះការគាំទ្របច្ចេកទេសពីក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពសាមីក្នុងការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ។
	ផ្អែកតាម​មេរៀនបទពិសោធន៍ និងបញ្ហាប្រឈមនៃការអនុវត្ត ផ.អ.គ.ស នៅដំណាក់កាលទី ១ ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ បានជួយកំណត់រកចំណុចកែលម្អនានា ហើយការកែសម្រួល និងចំណុចថ្មីៗសម្រាប់សមាសភាគទី៣ ក្នុង ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី ២ នឹងរួមបញ្ចូលចំណុចសំខាន់ៗមានដូចខាងក្រោម៖
	គ. សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុក

	ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈម និងឆ្លើយតបចំពោះចំណុចដែលត្រូវកែលម្អឆ្លងតាមមេរៀនបទពិសោធន៍ដែលបានអនុវត្តនាពេលកន្លងមកក្នុងដំណាក់កាលទី១ សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសមាសភាគទី៣ត្រូវបានកំណត់ និងបរិយាយមានដូចខាងក្រោម៖
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុក ៣.១ ៖ ការអនុវត្ត និងការតាមដានផែនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណនេយ្យភាពសង្គម ដើម្បីកែលម្អ​គុណភាព​ ប្រសិទ្ធភាពការផ្តល់សេវា​សាធារណៈ​
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុក ៣.២ ៖ ទិន្នន័យស្តីពីសកម្មភាពជាអាទិភាពសម្រាប់កែលម្អក្នុងវិស័យនីមួយៗ ត្រូវបានធ្វើការវិភាគ និងប្រើប្រាស់ដើម្បីតាក់តែងគោលនយោបាយ
	ឃ. ថវិការប៉ាន់ស្មាន
	សមាសភាគទី៤
	ការបណ្តុះបណ្តាល អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងការទំនាក់ទំនង
	ក. សេចក្តីផ្តើម


	សកម្មភាពនានាដែលមានក្នុងសមាសភាគទី៤នេះ ត្រូវបានអនុវត្តជាប្រចាំដើម្បីគាំទ្រដល់ដំណើរ ការអនុវត្តសកម្មភាពក្នុងសមាសភាគទី១ សមាសភាគទី២ និងសមាសភាគទី៣។
	ខ.វឌ្ឍនភាព បញ្ហាប្រឈម និងចំណុចកែលម្អ

	ទន្ទឹមនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងដំណើរការអនុវត្ត ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី១​ក៏នៅមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
	 ការ​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​តួអង្គ​ផ្នែក​ផ្គត់​ផ្គង់ក្នុង​ដំណាក់​កាល​ទី១ លេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប បានរៀប​ចំ​ឯកសារ​​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​ហើយ​ តែពុំទាន់បាន​បញ្ចូល​តាម​ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ​ទេ។
	 មានការផ្លាស់ប្តូរមន្រ្តីបង្គោលទទួលបន្ទុកការងារគណនេយ្យភាពសង្គម នៅរដ្ឋបាលខេត្ត ស្រុក ឃុំ​មួយចំនួន បន្ទាប់ពីបានទទួលការ​បណ្ដុះ​បណ្ដាលរួច​ហើយ។
	 អ្នក​សម្រប​សម្រួល​​គណនេយ្យ​ភាព​សហគមន៍មួយចំនួន មានការលាឈប់ពីការងារ បន្ទាប់ពីទទួលបាននូវការបណ្តុះបណ្តាលរួចហើយ។
	គ. សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុក

	ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈម និងឆ្លើយតបចំពោះចំណុចដែលត្រូវកែលម្អឆ្លងតាមមេរៀនបទពិសោធន៍ដែលបានអនុវត្តនាពេលកន្លងមកក្នុងដំណាក់កាលទី១ សមិទ្ធផល  និងលទ្ធផលរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធ ទៅនឹងសមាសភាគទី៤ត្រូវបានកំណត់ និងបរិយាយមានដូចខាងក្រោម៖
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី៤.‌១៖ សមត្ថភាពរបស់ផ្នែកតម្រូវការ  (អង្គការសង្គមស៊ីវិល)  ក្នុងការចូលរួមយ៉ាងសកម្មដើម្បីរួមចំណែកពង្រឹងគុណភាព ប្រសិទ្ធភាពការផ្តល់សេវាសាធារណៈ និងបង្កើនគណនេយ្យភាព ត្រូវបានលើកកម្ពស់
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី៤.‌២ ៖   សមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ  និងអ្នកផ្តល់សេវាក្នុងការចូលរួមយ៉ាងសកម្មជាមួយប្រជាពលរដ្ឋ  ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាព  ប្រសិទ្ធភាពការផ្តល់សេវាសាធារណៈ និងបង្កើនគណនេយ្យភាពត្រូវបានពង្រឹង
	លេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប រួមជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អង្គភាពផ្តល់សេវានានា និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល ជាអ្នកអនុវត្តនូវលទ្ធផលរំពឹងទុកនេះ។
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី៤.‌៣៖ អ្នកសម្របសម្រួលគណនេយ្យភាពសហគមន៍​មានឆន្ទៈ និង​អាច​ដឹកនាំដំណើរការ​ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាននានា ​​ពិនិត្យ​តាមដាន និងជំរុញ​ការ​ចូលរួមពីសំណាក់ប្រជាពលរដ្ឋ ​​ដែល​ពាក់ព័ន្ធទៅនឹង​គណនេយ្យភាពសង្គមប្រកប​ដោយគុណភាព​ប្រសិទ្ធភាព​នៅ​ថ្នាក់មូលដ្ឋាន
	សមិទ្ធផលរំពឹងទុកទី ៤.‌៤  ​ការផ្សព្វផ្សាយ​ជាសាធារណៈឱ្យបានទូលំទូលាយ ស្តីពី ផ.អ.គ.ស
	 រៀបចំសម្ភារៈ និងឧបករណ៍សម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្តយុទ្ធនាការ​ផ្សព្វផ្សាយ​ជាសាធារណៈស្តីពី ផ.អ.គ.ស។
	ឃ. ថវិកាប៉ាន់ស្មាន
	សមាសភាគទី៥
	ការ​គ្រប់គ្រង តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និង​វាយតម្លៃ

	ក. សេចក្តីផ្តើម
	សមាសភាគទី៥ មានគោលបំណងធានានូវ​ការគ្រប់គ្រង​ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព​លើការ អនុវត្ត ផ.អ.គ.ស និង​​បង្កើតគោលការណ៍ និងយន្តការ​សម្រាប់​ការ​តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ​ការអនុវត្ត​មេរៀន​ជាប្រចាំ ខណៈដែល​បទពិសោធន៍ត្រូវ​បាន​ចងក្រង និងធ្វើការវិភាគជា​បន្តបន្ទាប់​ ដើ...
	សកម្មភាពនានាដែលមានក្នុងសមាសភាគទី៥នេះ គឺត្រូវបានអនុវត្តជាប្រចាំដើម្បីគាំទ្រ តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃដល់ដំណើរការអនុវត្តសកម្មភាពក្នុងសមាសភាគទី១-ទី៤ ក៏ដូចជាការប្រមូលចងក្រងមេរៀនបទពិសោធន៍ពីការអនុវត្តសកម្មភាពគណនេយ្យភាពសង្គមនៅក្នុងសមាសភាគទាំងនោះ។
	ខ.វឌ្ឍនភាព បញ្ហាប្រឈម និងចំណុចកែលម្អ
	ទន្ទឹមនឹងទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្នុងដំណើរការអនុវត្ត ផ.អ.គ.ស ដំណាក់កាលទី១​ក៏នៅមានបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖
	 បង្កើត​​មូលនិធិបរធនបាលកិច្ច (Trust Fund) ពី​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ចម្រុះ​សម្រាប់​ ផ.អ.គ.ស៖ មូលនិធិបរធនបាលកិច្ច  ពី​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ចម្រុះ   នឹងត្រូវ​បានបង្កើតឡើង​ដើម្បីផ្តល់ហិរញ្ញប្ប​ទាន​​ដល់ការអនុវត្តសកម្មភាព ផ.អ.គ.ស ក្នុង​លក្ខណៈដែលមានការ​សម្របសម្រួល។ មូលនិធិ...
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