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និងោុំក្ទពីរមាវ ិ្ ីរហភាពអឺរ   រ ខដើមបខីលើររមពរ់ការរុំខពញការង្ករ 
រណ្ខនយយភាព និងការចូលរមួរររ់ក្រជាពលរដា (EU-SPACE) ។ 
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ខយរល់ និងអន ស្ថរនន៍ានារក្មាររ់មួចុំបណ្រដល់ការខរៀរចុំឯរស្ថរ
រខចចរខទរខនេះ  និងរូមស្ថវ រមនយ៍ ងររខ់ៅត ចុំខ េះខយរល់ស្ថែ រនា 
ខដើមបបីរលមអឯរស្ថររខចចរខទរខនេះឲ្យកានប់ត្មានលរខណ្ៈលអក្រខរើរ។ 

រូមអររ ណ្ 
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តសចកតីតទតើម្ 

ឯរស្ថររខចចរខទរខនេះ បានក្ត្ូវខរៀរចុំខ ើងរន ងខោលរុំណ្ងជួយ 
ដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើមបពីក្ងឹងទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាល និងទុំនារ់
ទុំនងអនតររដាបាលរររ់េលួន  បត្មនិបមនជាខោលការណ៍្បណ្នាុំខ ើយ។ 

ឯរស្ថររខចចរខទរខនេះ នឹងរខងាើនការយល់ដឹងដល់ក្រុមក្រឹរាអុំពី  
ស្ថរៈរុំខាន ់ និងយនតការននទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួក្រុម
ក្រឹរាក្រខភទដូចោន  ក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងោន  និងជាមយួក្ររួង ស្ថែ រន័ 
មនទីរ និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាល ក្ពមទុំងទុំនារទ់ុំនងនសទរន ង
រដាបាលរររ់េលួន។ ការពក្ងឹងបាននូវទុំនារទ់ុំនងទុំងខនេះ នឹងរខងាើន
ក្ររិទធភាព រន ងការបចររ ុំបលររទពិខស្ថ្ន ៍ពត័្ម៌ាន រក្មររក្មួល និង
រហក្រតិ្រត្តិការ ខ្វើឲ្យកានប់ត្មានភាពក្រខរើរនូវការសតល់ខរវា និងការ
អភវិឌ្ឍខៅមូលោា ន។  

ឯរស្ថររខចចរខទរខនេះ រង្កា ញនូវជខក្មើរមយួចុំនួន បដល            
ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចអន វត្ដតាម ដូចជា ការខរៀរចុំយនតការ និងវ ិ្ ីស្ថស្តរដ
នានារន ងការខ្វើទុំនារទ់ុំនងជាមយួអនរ រព់ន័ធនានា ខដើមបទីទួលបាន
ក្ររិទធភាពេពរ់។ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចអន វត្ដជខក្មើរទុំងអរ់ ឬ មយួ
ចុំនួនបដលបានខលើរខ ើងខៅរន ងឯរស្ថរខនេះ ឬរខងាើត្ជខក្មើរខសេងៗ
ខទៀត្តាមការចាុំបាច ់ ខោយខ្វើយ ងណ្តក្តូ្វររាឲ្យបាននូវរវ័យភាព
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រររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាដន៏ទខទៀត្ក្ររតាមខោលការណ៍្
ត្មាល ភាព រណ្ខនយយភាព និងមានលរខណ្ៈក្រជា្ិរខត្យយ។ 

រ.ជ.អ.រ រងឃមឹយ ងម ត្មាុំថ្ន ឯរស្ថររខចចរខទរខនេះនឹងកាល យ
ជាឯរស្ថរជុំនួយស្ថា រតី្យ ងរុំខាន ់ រក្មារក់្រុមក្រឹរាក្រុរ រន ងការ
រខងាើនទុំនារទ់ុំនងរររ់េលួនក្រររខោយក្ររិទធភាព និងភាពររតិរិទធិ 
ខដើមបខី្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍមូលោា ន និងរមួចុំបណ្រដល់ការកាត្់
រនែយភាពក្រីក្ររររ់ក្រជាពលរដារមព ជា ក្ររតាមចរខ វរ័ិយរររ់រាជ     
រោា ភបិាល។ 

ក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ ក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ  និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រុំខពញការង្ករខដើមបី
ខលើររមពរ់ និងខ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយ 
តាមរយៈការរុំណ្ត្ ់ និងខ្លើយត្រចុំខ េះត្ក្មូវការជារប់រតងនានារររ់
ក្រជាពលរដាខៅបដនដីរររ់េលួន។ មាននយ័ថ្ន ក្រុមក្រឹរាទុំងខនេះមាន
ខោលខៅរមួោន រន ងការអភវិឌ្ឍមូលោា ន រក្មារក់្រជាពលរដាដូចោន រន ង
បដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន។ ខហត្ ដូចខនេះ ក្រុមក្រឹរាទុំងខនេះ ក្ត្ូវរក្មរ
រក្មួលការង្ករ និងរហក្រតិ្រត្តិការជាមយួោន ។ 
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បទាកេី១ ៖ េដិ្ាភាពេូតៅផ្នេំនាក់េំនង 

១.១. និយមនយ័ 
១.១.១. ទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល 

ទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល រឺជាទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា ជាមយួ
ក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  ក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងៗខទៀត្ ក្ពមទុំងជាមយួ
ក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាល។ 

ទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាលរមួមានទុំនារទ់ុំនងរវាង៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  (ឧទហរណ៍្ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
ជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួខសេងខទៀត្ ឬ ក្រុមក្រឹរា ក្រុរ
ជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុង) 

• ក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងៗខទៀត្ (ឧទហរណ៍្ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ
ជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្ត ឬ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួក្រុមក្រឹរា
ឃ ុំ រង្កា ត្)់ 

• ក្រុមក្រឹរាជាមយួក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ និងការយិល័យនានា
ននក្ររួងជុំនាញ (ឧទហរណ៍្ រវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួ
ការយិល័យអររ់ ុំក្រុរ) 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួស្ថែ រន័ មនទីរ ឬ ទីភាន រង់្ករខសេងៗខទៀត្
រររ់រាជរោា ភបិាល (ឧទហរណ៍្ ក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួ   
រដាបាលនក្ពខ ើ ឬ ជាមយួអាជាា ្រអរារាជាខដើម)។ 

រន ងការទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល រណ្ៈអភបិាលក្រុរក្ត្ូវរុំខពញ
ភាររិចចអន វត្តរិចចការជាក្រចាុំ រន ងនាមក្រុមក្រឹរារររ់េលួន ខៅតាមការ
បណ្នាុំ និងខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

១.១.២. ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាល 

ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាល រឺជាទុំនារទ់ុំនងរវាងអនរ រព់ន័ធនានា 
បដលរែិត្ខៅរន ងក្ររេណ័្ឌ ននរដាបាលបត្មយួ។  

ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលរមួមានទុំនារទ់ុំនងរវាង៖ 

• រន ងចុំខណ្តមក្រុមក្រឹរា 
• ក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈរមាា ្ិការនានា  
• ក្រុមក្រឹរា និងរដាបាល។ 

អនរ រព់ន័ធនានារន ងទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
រមួមាន៖  

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ (ក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរមាជិរក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ) 

• រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
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• រណ្ៈអភបិាលក្រុរ (អភបិាល និងអភបិាលរង) 
• នាយររដាបាល និងនាយររងរដាបាល 
• ក្រធាន និងអន ក្រធានការយិល័យ 
• រ រគលិរដនទខទៀត្។ 

១.២. ខោលរុំណ្ង 

ទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល និងទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាល មានខោល
រុំណ្ងជុំរ ញដល់ការបចររ ុំបលរពត័្ម៌ាន ការរក្មររក្មួល និងរិចចរហ
ក្រតិ្រត្តិការខដើមប៖ី 

• ខលើររមពរ់ក្ររិទធភាពននការសតល់ខរវានានា 
• រខងាើនលទធភាពរន ងការខរៀរររ្នធាន 
• រខក្មចបាននូវក្ររិទធភាពរន ងការខក្រើក្បារ់្នធាន 
• ខលើររមពរ់បេេរណ្ខនយយភាព 
• រក្មររក្មួលវវិាទនានាខៅមូលោា ន និង 
• ខជៀរវាង និងរក្មររក្មួលភាពមនិច េះរក្មុងរវាងក្រុមក្រឹរា 

ក្រុរ ជាមយួមនទីរ និងអងគភាព រព់ន័ធ។ 
១.៣. ក្ររេណ័្ឌ ចារ ់

លិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត និងខោលនខយបាយនានាបដលខៅ       
ជា្រមាន រព់ន័ធនឹងទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល និងទុំនារទ់ុំនងនសទរន ង        
រដាបាល រមួមាន៖  
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១.  ចាររ់តីពីការក្ររក់្រងរដាបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ   

២. អន ក្រឹត្យខលេ ២១៥ រតីពីតួ្នាទី ភាររិចច និង ទុំនារទ់ុំនងការង្ករ
រររ់ក្រុមក្រឹរា រណ្ៈអភបិាលរាជធានីភនុំខពញ និងក្រុមក្រឹរា 
រណ្ៈអភបិាលេណ្ឌ ននរាជធានីភនុំខពញ  

៣. អន ក្រឹត្យខលេ ២១៦ រតីពីតួ្នាទី ភាររិចច និងទុំនារទ់ុំនងការង្ករ
រររ់ក្រុមក្រឹរា រណ្ៈអភបិាលខេត្ត ក្រុមក្រឹរា រណ្ៈអភបិាល
ក្រុង និងក្រុមក្រឹរា រណ្ៈអភបិាលក្រុរ  

៤. អន ក្រឹត្យខលេ ៤៩៧ រីតពីការខ្វើក្រតិ្ភូរមាអុំណ្តចដល់រដាបាល
ថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្រន ងការបត្ងតាុំង ការផ្លល រ់រតូរ និងការរញ្ចរ ់     
ភាររិចចមស្តនតីរាជការរ ីវលិ បដលរុំខពញការង្ករខៅថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ 

៥. អន ក្រឹត្ខលេ ២១៨ រតីពីការរខងាើត្ ការខរៀរចុំ និងការក្រក្ពឹត្តខៅ
ននរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរក្រុមក្រឹរាខេត្ត    
រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរក្រុមក្រឹរាក្រុង         
រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

៦. ក្រការខលេ ៤២៧៥ រតីពីការខរៀរចុំ និងការក្រក្ពឹត្តខៅ នន      
រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មារ ខៅរន ង
ក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ ក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ  
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៧. រមាវ ិ្ ីជាតិ្រក្មារក់ារអភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយខៅថ្នន រ់
ខក្កាមជាតិ្រយៈខពល១០ឆ្ន ុំ បានខលើរខ ើងអុំពីភាពចាុំបាចន់ន
ការផ្លល រ់រតូរ ការបររក្មួលតួ្នាទី និងរខរៀររររននទុំនារទ់ុំនង
រវាងក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ អងគភាពនានាជាមយួរដាបាលថ្នន រ់
ខក្កាមជាតិ្ និងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  ឬ ក្រុមក្រឹរាក្រខភទ
ខសេងៗខទៀត្។  

លិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត និងឯរស្ថរខោលនខយបាយ ខាងខលើបាន
បចងចុំណ្ ចរុំខាន់ៗ មយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ក្រុមក្រឹរារដាបាលថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្មានរវ័យភាព រន ងបដនដី
រររ់េលួន រ  បនតក្តូ្វមានទុំនារទ់ុំនង និងរិចចរហក្រតិ្រត្តិការយ ង
រងឹមាុំជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទ    
ខសេងៗខទៀត្ ខដើមបរីខងាើត្ ជុំរ ញ និងខ្វើឲ្យមានចីរភាពដល់ការ
អភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយខៅរន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន 

• ក្រុមក្រឹរារដាបាលថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ ក្ត្ូវមានទុំនារទ់ុំនងយ ងជិត្
រនិទធជាមយួក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ អងគភាព ទីភាន រង់្ករ និង
ការយិល័យជ ុំវញិបដនដីរររ់េលួន ខដើមបរីខក្មចបាននូវរដាបាល
ឯរភាព 
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• ក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរេក្រុង  ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ  ក្តូ្វខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និង
ពិខក្ោេះខយរល់ខៅតាមបដនដីរររ់េលួន 

• រន ងខពលខរៀរចុំ និងអន វត្តបសនការអភវិឌ្ឍ ក្រុមក្រឹរារដាបាល
ថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ក្តូ្វពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួ ក្រុមក្រឹរាក្រខភទ
ខសេងៗខទៀត្រន ងបដនដីរររ់េលួន 

• ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្ ់ មានតួ្នាទីជារល់ារម់យួ
ចុំនួនរន ងការខ្វើឲ្យក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុម
ក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ  មាន
រណ្ខនយយភាពចុំខ េះេលួន និងធានាថ្ន ត្ក្មូវការជាអាទិភាពរររ់
ក្រជាពលរដារររ់េលួនក្តូ្វបានខ្លើយត្រ 

• ក្រុមក្រឹរារាជធានី និងក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្តូ្វបានទទួលការខ្វើ
ក្រតិ្ភូរមាអុំណ្តចរន ងនាមរាជរោា ភបិាលខដើមបសីតល់ការោុំក្ទខលើ
ររមាភាព និងការក្តួ្ត្ពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពខលើខរចរតីរខក្មច
រររ់ក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងខទៀត្រន ងរាជធានី និងខេត្ត រមួទុំង
ការបត្ងតាុំង ការផ្លល រ់រតូរ និងការរញ្ចរភ់ាររិចចមស្តនតីរាជការ    
រ ីវលិ បដលរុំខពញការង្ករខៅថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្។ 

ខក្ៅពីលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត និងខោលនខយបាយខាងខលើខនេះ រ៏
មានឯរស្ថរមយួចុំនួនខទៀត្បដលរុំណ្ត្អ់ុំពីទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល និង
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ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលសងបដរ ដូចជា បសនការអន វត្តនរី៍ឆ្ន ុំដុំរូង     
(សអ៣) ននរមាវ ិ្ ីជាតិ្រក្មារក់ារអភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយខៅថ្នន រ់
ខក្កាមជាតិ្ ជាខដើម។  

ខទេះរីក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរាក្រុង        
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ  ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្ ់ មាន
រវ័យភាពរររ់េលួនរន ងការចាត្ប់ចងម េង្ករ ភាររិចច និង្នធាននានារររ់
េលួនរខ៏ោយ  រ  បនតរន ងការអន វត្តនូវរិទិធអុំណ្តចទុំងខនេះ ចាុំបាចក់្តូ្វមាន
ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាមយួ ឬ ខក្ចើន។ ខហត្ ខនេះ ក្រុមក្រឹរានានាក្តូ្វ
ធានាឲ្យមានការពិខក្ោេះខយរល់ ការរក្មររក្មួល និងការខលើររមពរ់
រិចចរហក្រតិ្រតិ្តការ ខៅរន ងចុំខណ្តមក្រុមក្រឹរា បដល រព់ន័ធតាមរយៈ
យនតការទុំនារទ់ុំនងខៅវញិខៅមរ។ 

១.៤. ខោលការណ៍្ក្រឹេះ 

ខដើមបឱី្យទុំនារទ់ុំនងរររ់ក្រុមក្រឹរា មានក្ររិទធភាពេពរ់ អនរ រ់
ពន័ធរុំខាន់ៗ  បដល រព់ន័ធនឹងទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល និងទុំនារទ់ុំនងនសទ
រន ងរដាបាល ក្តូ្វមានភាពខរើរចុំហរន ងការអន វត្តការង្ករជាមយួោន  ទុំង   
សលូវការ ទុំងខក្ៅសលូវការ និងរន ងការបចររ ុំបលរ និងពិភារាខលើពត័្ម៌ាន
នានា និងរុំខពញការង្ករមយួចុំនួន បដលព ុំមានបចងរន ងក្ររេណ័្ឌ ចារ់
ជារល់ារ។់ 



8 
 

ខដើមបខីលើររមពរ់និងរខងាើននូវក្ររិទធភាពននទុំនារទ់ុំនង ក្រុមក្រឹរា 

និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធទុំងអរ់ ក្តូ្វក្រកាននូ់វស្ថា រតី្រុំខាន់ៗ  ដូចខាងខក្កាម៖ 

• ការក្បាក្រ័យទរទ់ងោន ៖ ក្ត្ូវសតល់ និងបចររ ុំបលរពត័្ម៌ាននានា 
ពិខក្ោេះខយរល់ និងខរៀនរូក្ត្ពីោន ខៅវញិខៅមរ។ ឧទហរណ៍្៖ 
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួបចររ ុំបលរជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្ត និង  
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្ ់ នូវរបាយការណ៍្រតីពីសល    
រ េះ ល់ពីវរ័ិយខទរចរណ៍្ខៅខលើការសគត្ស់គងទឹ់រ។ 

• ការខោរពរវ័យភាពខៅវញិខៅមរ៖ ក្ត្វូខោរពរវ័យភាពរររ់
ក្រុមក្រឹរានីមយួៗ រន ងការខ្វើខរចរតីរខក្មច ដូចជា ក្រុម
ក្រឹរាក្រុរមយួក្តូ្វខោរពរវ័យភាពរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុម
ក្រឹរារង្កា ត្។់ ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្ត្ូវខោរពរវ័យភាពរររ់ក្រុម
ក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ  ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្។់ 

• ការរក្មររក្មួល៖ ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរា និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធខ្វើ
ការង្កររមួោន កានប់ត្រលូន និងមានក្ររិទធភាពេពរ់ខជៀរវាង
ការខ្វើការង្ករក្ត្ួត្ោន  ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វមានការរក្មររក្មួលរន ង
ការរុំខពញការង្ករជាមយួអនរ រព់ន័ធនានា។ ឧទហរណ៍្៖   
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួ បានរក្មររក្មួលជាមយួការយិល័យ
អររ់ ុំក្រុរ ខដើមបជីុំរ ញដល់ការច េះខ ា្ េះចូលខរៀនខៅរក្មតិ្
រឋមរិរា។ 
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• រិចចរហក្រតិ្រត្តកិារ៖ ការចូលរមួអន វត្តការង្ករជាមយួោន  ឬ   
ោុំក្ទោន ខៅវញិខៅមរ រន ងការរុំខពញការង្ករខដើមបរីខក្មច
ខោលខៅរមួ។ ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខរៀរចុំបសនការ
យ ទធស្ថស្តរត ឬ វធិានការទរស់្ថា ត្រ់ទខលាើរខនស្ថទជាមយួ    
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

ខដើមបខីលើររមពរ់ និងរខងាើននូវក្ររិទធភាពននទុំនារទ់ុំនង ក្រុមក្រឹរា 
និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធរួរពិចារណ្តចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• រស្ថងទុំន រចិត្ត និងខោរពោន ខៅវញិខៅមររន ងចុំខណ្តម    
ក្រុមក្រឹរា និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធ តាមរយៈការរុំណ្ត្តួ់្នាទី    
ភាររិចច ការទទួលេ រក្តូ្វ និងការរ ុំពឹងទ រឱ្យបានចារ់លារ់។ 
ជាមយួោន ខនេះបដរ ក្រុមក្រឹរា និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធ ក្ត្ូវខោរពនូវ
អវីបដលបានក្ពមខក្ពៀងោន  និងខពលខវលាឲ្យបានក្តឹ្មក្តូ្វ 

• ធានាថ្ន ក្រុមក្រឹរា និងស្ថែ រន័ រព់ន័ធយល់ចារ់អុំពី   តួ្នាទី 
ភាររិចច និងការទទួលេ រក្តូ្វ និងរខរៀរបដលពួរខរអាចសារ
ភាា រតួ់្នាទី ភាររិចច និងការទទួលេ រក្តូ្វរររ់េលួនខៅនឹង       
តួ្នាទី ភាររិចច និងការទទួលេ រក្តូ្វរររ់ក្រុមក្រឹរា និង     
ស្ថែ រន័ រព់ន័ធខសេងខទៀត្បាន 
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• រុំណ្ត្ខ់ោលខៅរមួ និងវ ិ្ ីស្ថស្តរតបដលក្រុមក្រឹរា និងស្ថែ រន័
 រព់ន័ធនីមយួៗមានការទទួលេ រក្ត្ូវចូលរមួរខក្មចខោលខៅ 
ជាមយួោន  

• បចររ ុំបលរពត័្ម៌ានឲ្យបានទូលុំទូលាយ និងទនខ់ពលខវលា។ 
រខងាើត្យនតការបចររ ុំបលរពត័្ម៌ានជាក្រចាុំមយួ ខដើមបធីានាបាន
នូវការយល់ដឹងរមួ និងសតល់ឱ្ការរន ងការអន វត្តការង្កររមួោន  

• ធានាឲ្យមានការរិត្រូរពីរមភាពខយនឌ្រ័ ដូចជា ការខោរពនូវ
មតិ្ខយរល់ ការចូលរមួ និងការខ្លើយត្រខៅនឹងរញ្ហា រររ់ក្រីត 
និងក្រុមជនភារតិ្ច [LR1]។  
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បទាកេី២ ៖ េំនាក់េំនងអនតររដ្ាបាលរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាម្រសុក 

បសនរទី២ រង្កា ញអុំពីទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួ        
ក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងៗខទៀត្ ក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  និងជាមយួ 
ក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ អងគភាព ការយិល័យ និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជ   
រោា ភបិាល។  

២.១. ទុំនារទ់ុំនងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រខភទខសេងៗខទៀត្ 

ទុំនារទ់ុំនារទ់ុំនងអនតររបាលរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួក្រុមក្រឹរា 
ក្រខភទខសេងៗខទៀត្ រុំខៅខៅខលើទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួ 
ក្រុមក្រឹរារាជធានី ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្។់ 

ខដើមបធីានាឲ្យទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួក្រុមក្រឹរា
ក្រខភទខសេងៗខទៀត្ មានក្ររិទធភាព មាននិរនតភាព មានរិចចរហក្រតិ្រត្តិ
ការ និងខោរពបាននូវរវ័យភាពខរៀងៗេលួន ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរពិចារណ្តខលើ
ចុំណ្ ចមយួចុំនួន៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្បាក្រ័យទរទ់ង បចររ ុំបលរពត័្ម៌ាន និង
ពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ក្រុមក្រឹរាខេត្ត 
ក្រុមក្រឹរារាជធានី  

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ខ់្វើការរមួោន ខដើមបី
ខលើររមពរ់ការចូលរមួរររ់ក្រជាពលរដា 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការមូលោា នតាមមតិ្
ខយរល់រររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ បរវងររការោុំក្ទមតិ្ជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្តឲ្យ
ខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការរររ់ក្រុរ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និងក្រុមក្រឹរាខេត្ត 
រក្មររក្មួល និងរហក្រតិ្រត្តិការជាមយួោន  

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរធានានូវការោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
(អភវិឌ្ឍរមត្ែភាព និង្នធាន) 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវទទួលបានការោុំក្ទពីក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរខលើរខយរល់ទរទ់ងនឹងការពិនិត្យនីត្ាន រូល  
ភាពននដីកា និងខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វរញ្ាូ នដីកាខៅក្រុមក្រឹរាខេត្តខដើមបពិីនិត្យ  
នីត្ាន រូលភាព 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរបរវងររការោុំក្ទពីក្រុមក្រឹរាខេត្តរន ងការ
ខសទរម េង្ករ និង្នធានពីក្ររួង ស្ថែ រន័ អងគភាព រព់ន័ធដល់
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរបចររ ុំបលរចុំណូ្លជារល់ារណ់្តមយួបដលមាន 
ដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និងក្រុមក្រឹរាខេត្តមាន
ទុំនារទ់ុំនងខសេងៗខទៀត្បដលមានបចងខៅរន ងលិេិត្រទោា ន  
រតិ្យ ត្ត។ 

 
២.១.១. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វជូនដុំណឹ្ងដល់ក្រុមក្រឹរាខេត្តអុំពីត្ក្មូវការ និង 
រញ្ហា នានារររ់ក្រជាពលរដាខៅរន ងក្រុរ និងក្តូ្វបរវងររការោុំក្ទមតិ្ពី
ក្រុមក្រឹរាខេត្ត រន ងការខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការទុំងខនាេះ។ 

រមាគ ល់៖  

ក្រុង ក្រុរ និងឃ ុំ រង្កា ត្រ់ែិត្ខៅរន ងខេត្ត។ ខហត្ ខនេះ ក្រុម
ក្រឹរាខេត្ត ក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរា
រង្កា ត្ ់ ក្ត្ូវមានទុំនារទ់ុំនងជាមយួោន រន ងការោុំក្ទទុំង្នធាន ទុំង
រខចចរខទរ ការបចររ ុំបលរពត័្ម៌ាន និងការខោេះក្ស្ថយរញ្ហា នានា។ 

រន ងការរុំខពញការង្កររររ់េលួនខលើការសតល់ខរវា និងររមាភាព
អភវិឌ្ឍមូលោា ន ក្រុមក្រឹរាក្រុរមានភាររិចចបចររ ុំបលរពត័្ម៌ានដល់
ក្រុមក្រឹរាខេត្តអុំពីត្ក្មូវការ និងរញ្ហា ខសេងៗរររ់ក្រជាពលរដាខៅរន ង
ក្រុរ។ ខក្ៅពីខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វបរវងររការោុំក្ទមតិ្ជាមយួ
ក្រុមក្រឹរាខេត្ត រន ងការចូលរមួចុំបណ្រដល់ការខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការ
ទុំងខនាេះ។ 
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ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខក្រើក្បារ់មខ្ាបាយខសេងៗ រក្មារទ់ុំនារ់
ទុំនង ជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្ត និងរដាបាលខេត្ត តាមរយៈ៖ 

២.១.១.១. ការចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ អាចចាត្ត់ាុំងឱ្យរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរមាន រ ់ ឬ 
ខក្ចើននារ ់ ចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ខហើយរមាជិររូរខនាេះ 
ក្តូ្វរាយការណ៍្ក្ត្ រម់រក្រុមក្រឹរាក្រុរវញិ អុំពីលទធសលននរិចចក្រជ ុំ។
ខោយខោរពតាមរទរញ្ហា នសទរន ងរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត រមាជិរក្រុមក្រឹរា
ក្រុរអាចខលើររញ្ហា នានា និងចូលរមួពិភារារន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា
ខេត្ត រ  បនតរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរោា នរិទធខបាេះខឆ្ន ត្រខក្មចខលើរញ្ហា
ណ្តមយួខ ើយ។  

ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាក្រុរបដលចូលរមួក្រជ ុំក្តូ្វ៖ 

• ក្រមូលនូវរញ្ហា  ត្ក្មូវការនានារររ់ក្រជាពលរដារន ងមូលោា ន 
បដលហួររមត្ែភាពរររ់រដាបាលក្រុរ ខហើយក្តូ្វការការ    
ោុំក្ទពីក្រុមក្រឹរាខេត្ត ឬ រញ្ហា ណ្តមយួបដលជារមត្ែរិចច        
រររ់ខេត្ត 

• បរវងររការោុំក្ទមតិ្ពីក្រុមក្រឹរាខេត្ត រន ងនាមជាត្ុំណ្តង
ក្រជាពលរដារររ់េលួន ខោយការខលើរខ ើងនូវរញ្ហា ជារល់ារ់
នានាបដលក្រជាពលរដាជួរក្រទេះ ដូចជា រុំណូ្មពរ អនតរារមន៍
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ខពលខក្ោេះរាុំងរងួត្ ឬ ទឹរជុំនន ់ការររីរាលោលជមងរឺត្វ និង
រត្វលអិត្រុំផ្លល ញដុំណ្តុំជាខដើម។ 

ខៅខពលរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរខលើរខ ើងនូវរុំណួ្រ ឬ ខយរល់
ណ្តមយួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ខហើយក្រុមក្រឹរាខេត្តមនិអាច
ខ្លើយបានភាល មៗ រមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវមានការតាមោន ខោយ
ជុំរ ញឲ្យក្រុមក្រឹរាខេត្តរុំណ្ត្ខ់ពលខវលាជារល់ារ ់ ក្ពមទុំងទីរបនលង
ខដើមបសីតល់ពត័្ម៌ាន រព់ន័ធជូនដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 

 
២.១.១.២. ការចូលរមួរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

រចច របនន មានបត្រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់
ក្រុមក្រឹរាខេត្តរ  ខណ្តណ េះ បដលមានអភបិាលក្រុរទុំងអរ់ជារមាជិរ។ 
អាក្រ័យខហត្ ខនេះ ខដើមបឲី្យទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាលរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

រមាគ ល់៖  
• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រួរមានរុំខណ្ើ ជាលាយលរខអរេរខលើរខ ើងជា
រុំណួ្រ ឬ ខយរល់រររ់េលួនខសាើជូនជាម នដល់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត  ឬ 
រណ្ៈអភបិាលខេត្ត ខដើមបឱី្យក្រុមក្រឹរាខេត្ត ឬ រណ្ៈអភបិាល
ខេត្ត អាចខក្ត្ៀមខរៀរចុំបានខពញខលញរន ងការខ្លើយត្រចុំខ េះ
រុំណួ្រ និងខយរល់ទុំងខនាេះ។ 

• រមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរមាន រ់ៗ  មានរិទធិចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំជា
ស្ថធារណ្ៈរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ដូចក្រជាពលរដាទូខៅបដរ។ 
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និងក្រុមក្រឹរាខេត្តកានប់ត្រ ីជខក្ៅ និងមានលរខណ្ៈក្ររក់្ជុងខក្ជាយ 
ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខលើរខយរល់ និងជុំរ ញឲ្យក្រុមក្រឹរាខេត្តរញ្ចូ ល
ត្ុំណ្តងរដាបាលក្រុរខៅរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ ក្រុម
ការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត។ ការចូលរមួរររ់ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
ខៅរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត បានសតល់ឱ្ការដល់
រដាបាលក្រុរ រន ងការខលើរខ ើងនូវខយរល់ រុំណូ្មពរ រងវល់ ឬ រញ្ហា
ទុំងឡាយជូនក្រុមក្រឹរាខេត្តពិចារណ្តរន ងការោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 

ឧទហរណ៍្ននរណ្ៈរមាា ្ិការនានាបដលអាចរខងាើត្៖ 
• រណ្ៈរមាា ្ិការខលើររមពរ់ ណិ្ជារមាខេត្ត 
• រណ្ៈរមាា ្ិការខលើររមពរ់វរ័ិយខទរចរណ៍្ខេត្ត 
• ។ល។ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរណ្ៈអភបិាលក្រុរ ក្ត្ូវតាមោននូវការង្ករ
រររ់ត្ុំណ្តងរដាបាលក្រុរ បដលជារមាជិររន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានា
រររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត និងក្ត្ូវជុំរ ញត្ុំណ្តងរររ់េលួនរន ងការខលើរខយរល់
 រព់ន័ធនឹងត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍរររ់ក្រុរ ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរាខេត្តពិចារណ្ត
រញ្ចូ លរុំខណ្ើ នានារររ់ក្រុរខៅរន ងបសនការ រមាវ ិ្ ី ឬ ររមាភាពនានា
រររ់ខេត្ត។ 
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២.១.១.៣. ការចូលរមួរន ងដុំខណ្ើ រការខរៀរចុំបសនការអភវិឌ្ឍនខ៍េត្ត 

បសអរតាមនីតិ្វ ិ្ ីននការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយរ
រររ់ខេត្ត ក្រុមក្រឹរាខេត្តក្តូ្វពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុរ
ទុំងឡាយខៅរន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន ខលើរិចចការ រព់ន័ធនឹងការខរៀរចុំ
បសនការអភវិឌ្ឍនខ៍េត្ត។ រន ងនយ័ខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វខលើរយររញ្ហា  
និងត្ក្មូវការនានា បដលហួរពីរមត្ែភាពរររ់េលួន ោររ់ញ្ចូ លខៅរន ង
បសនការអភវិឌ្ឍន ៍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត។ ខក្ៅពីខនេះ 
អភបិាលក្រុររជ៏ារមាជិរខៅរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរ 
ខទររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត បដលមានតួ្នាទីក្តូ្វពិភារាសតល់ខយរល់ខលើ
ខរចរតីក្ ងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត។  

ខហត្ ខនេះ រន ងនាមជាអនរត្ុំណ្តងឲ្យរដាបាលក្រុរ អភបិាលក្រុរ 
ក្ត្ូវ៖  

• បរវងយល់នូវទរេនវរ័ិយ ត្ក្មូវការ និងរញ្ហា នានា រព់ន័ធ
ការង្ករអភវិឌ្ឍរន ងក្រុរ ខដើមបអីាចសតល់ខយរល់ខលើដុំខណ្ើ រការ   
រស្ថងបសនការ ឬ ររមាភាពអភវិឌ្ឍនន៍ានារររ់ខេត្ត បដល
នឹងសតល់ក្រខយជនដ៍ល់ក្រជាពលរដារន ងក្រុរ 

• ពាយមចូលរមួសតល់ខយរល់ខដើមបោីររ់ញ្ចូ លត្ក្មូវការ និង
អាទិភាពនានា បដលរុំណ្ត្ខ់ោយក្រុមក្រឹរាក្រុរខៅរន ង     
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ខរចរីតក្ ងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់      
ក្រុមក្រឹរាខេត្ត។ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរពិភារាោន ជាម ន រន ងការខក្ត្ៀមចូលរមួរន ងដុំខណ្ើ រ
ការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍនរ៍ររ់ខេត្ត ខោយក្ត្ូវពិចារណ្តនូវចុំណ្ ចមយួ
ចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ទរេនវរ័ិយ ខោលរុំណ្ង និងយ ទធស្ថស្តរតអភវិឌ្ឍនរ៍ររ់ក្រុម
ក្រឹរាខេត្ត 

• ត្ក្មូវការអាទិភាពរររ់ក្រជាពលរដាតាមវរ័ិយនីមយួៗ 

• រុំខណ្ើ រខក្មាងនានាបដលហួរពីរមត្ែរិចចរររ់ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ 

• រិចចរហក្រតិ្រត្តិការរវាងរដាបាលខេត្តជាមយួរដាបាលក្រុរ 

• ការោុំក្ទរររ់រដាបាលខេត្តចុំខ េះរដាបាលក្រុរ។ 

២.១.១.៤. ការចូលរមួរន ងខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់ថ្នន រខ់េត្ត 

ជាខរៀងរាល់ឆ្ន ុំ ក្រុមក្រឹរាខេត្តខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះ
ខយរល់រន ងក្រុរនានារររ់េលួន។ ខវទិកាខនេះក្ត្ូវចូលរមួខោយរមាជិរ
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រណ្ៈអភបិាលក្រុរ រមួទុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុង   
រណ្ៈអភបិាលក្រុង និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ក្រជាពលរដា និងអនរ រ់
ពន័ធនានារន ងខេត្ត។ 
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ដូចោន នឹងការចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំក្រចាុំបេរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត និង
ដុំខណ្ើ រការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់ក្រុមក្រឹរា
ខេត្តបដរ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវ៖ 

• ក្រមូលនូវរញ្ហា  ត្ក្មូវការនានារររ់ក្រជាពលរដារន ងមូលោា ន 
បដលហួរពីរមត្ែភាពរររ់រដាបាលក្រុរ ខហើយក្តូ្វការការោុំ
ក្ទពីក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

• ក្រមូលរញ្ហា  និងត្ក្មូវការនានារររ់ក្រជាពលរដារន ងមូលោា ន 
បដលរែិត្រន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

• ខលើរខ ើងនូវរញ្ហា  រុំខណ្ើ  និងសតល់ខយរល់ខសេងៗដល់    
ក្រុមក្រឹរាខេត្ត និងខរនើរ ុំការោុំក្ទ។ (រូមអានឯរស្ថរ
រខចចរខទររតីពីខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់) 

២.១.១.៥. ការរក្មររក្មួលភាពមនិច េះរក្មុងោន ខោយក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

រន ងររណី្មានវវិាទ ឬ ភាពមនិច េះរក្មុងោន រវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
និងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ រវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រុង ឬ រវាង
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រន ងខេត្ត ខលើរញ្ហា ណ្តមយួ 
ដូចជា ការង្ករក្ររក់្រងរដាបាល ការង្ករអភវិឌ្ឍការង្ករសតល់ខរវា ឬ ការ
ខក្រើក្បារ់្នធានខសេងៗ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវពិចារណ្តនូវវធិានការដូច
ខាងខក្កាម៖ 
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• បណ្នាុំអភបិាលក្រុរ និងមស្តនតី រព់ន័ធឲ្យក្រមូលពត័្ម៌ាន
លមអតិ្ននរញ្ហា ពីឯរស្ថររបាយការណ៍្ ឬ រុំណ្ត្ខ់ហត្ ខសេងៗ
ខដើមបរិីរារបនែមខលើរញ្ហា   

• បណ្នាុំអភបិាលក្រុរ រន ងការទុំនារទ់ុំនងជាមយួក្រុមក្រឹរា
 រព់ន័ធ ខដើមបខីោេះក្ស្ថយនូវរញ្ហា បដលខរើត្ខ ើង  

• រន ងររណី្មនិអាចរក្មររក្មួលជាមយួោន បាន ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ ក្តូ្វរញ្ាូ នរញ្ហា បដលមានវវិាទ ឬ ភាពមនិច េះរក្មុងោន
ទុំងខនាេះខៅក្រុមក្រឹរាខេត្ត តាមរយៈរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មរ
រក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត បដលមានអភបិាល
ក្រុរជារមាជិរ 

• បណ្នាុំអភបិាលក្រុរឲ្យខ្វើរបាយការណ៍្អុំពីដុំខណ្ើ រការ និង
លទធសលននការរក្មររក្មួល បដលអន វត្តខោយរណ្ៈរមាា  
្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត 

• ក្ររិនខរើ ក្រុមក្រឹរា រព់ន័ធមនិឯរភាពខលើលទធសលននការ
រក្មររក្មួលរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរ 
រររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្តខនាេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខ្វើរបាយការណ៍្
ខៅក្ររួងមហានសទខដើមបខីរនើរ ុំខ្វើការរក្មររក្មួលខោេះក្ស្ថយ។  
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២.១.១.៦. ការោុំក្ទការអន វត្តម េង្ករររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

បដនដីក្រុរជាចុំបណ្រមយួននបដនដីខេត្ត ខហត្ ខនេះ    ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរក្តូ្វពិភារា និងរក្មររក្មួល ជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្តរន ងការអន វត្ត
ម េង្ករនានា។ ជាមយួោន ខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាខេត្តរមួោន
ខរៀរររនូវ្នធាន និងមខ្ាបាយរន ងការខលើររមពរ់ទុំងររមិាណ្ ទុំង
រ ណ្ភាពននខរវានានាបដលក្តូ្វសតល់ជូនក្រជាពលរដារន ងមូលោា ន។ រន ង
ការអន វត្តម េង្ករ ក្រុមក្រឹរាក្រុរទុំងអរ់រន ងខេត្តរួរពិចារណ្តដូចខាង
ខក្កាម៖ 

• ខរនើរ ុំឲ្យមានការក្រជ ុំជាខទៀងទត្ ់ ននរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មរ
រក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត បដលជាយនតការមាន
ក្ស្ថរ ់ រក្មារទ់ុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាខេត្ត ជាមយួ        
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ រណ្ៈរមាា ្ិការក្មររក្មួលរខចចរខទរ
រររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត សតល់ឱ្ការដល់ត្ុំណ្តងរដាបាលក្រុរ 
រន ងការខលើររុំណូ្មពរ ឬ ត្ក្មូវការខសេងៗ 

• ខរនើរ ុំការោុំក្ទទុំងលវកិា ទុំងរខចចរខទរពីក្រុមក្រឹរាខេត្ត
ចុំខ េះការអន វត្តម េង្ករណ្តបដលចាុំបាច ់ ខហើយបដលហួរពី
រមត្ែភាពទុំងលវកិា ទុំងរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
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២.១.១.៧. ការោុំក្ទការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពរក្មារក់្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាខេត្តក្តូ្វបានខ្វើក្រតិ្ភូរមាភាររិចចពីថ្នន រជ់ាតិ្ រន ងការវាយ
ត្នមល ការខរៀរចុំ និងការអន វត្តការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពក្រុមក្រឹរាក្រុរ និង
រ រគលិររររ់រដាបាលក្រុរ ។ ខទេះរីយ ងណ្តរខ៏ោយ រន ងខពលសតល់ការ
ោុំក្ទនានា ទីចាត្ក់ារនានារររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត ក្តូ្វខោរពរវ័យភាព និង
អុំណ្តចរន ងការខ្វើខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 

ខហត្ ខនេះ ខដើមបពីក្ងឹងរមត្ែភាពរររ់រដាបាលេលួន ក្រុមក្រឹរាក្រុរ
ក្តូ្វពិចារណ្តដូចខាងខក្កាម៖ 

• បណ្នាុំរណ្ៈអភបិាល និងការយិល័យ រព់ន័ធរន ងការខ្វើ
រចច របននភាពបសនការក្រចាុំឆ្ន ុំននការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពស្ថែ រន័ 
ននរដាបាលក្រុរ ក្ររតាមខរៀវខៅបណ្នាុំពីការអភវិឌ្ឍស្ថែ រន័ 
រររ់រដាបាលថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ 

• រុំណ្ត្យ់រនូវក្រធានរទ ឬ ជុំនាញណ្តមយួបដលជាត្ក្មូវការ
អភវិឌ្ឍនរ៍មត្ែភាពរនាទ ន ់ឬ ចាុំបាចរ់ររ់រដាបាលក្រុរ 

• បរវងររការោុំក្ទខលើការអភវិឌ្ឍនរ៍មត្ែភាពពីរដាបាលខេត្ត និង 
អនរ រព់ន័ធនានា ជាពិខររ ោុំក្ទការរស្ថងរមត្ែភាពដល់
រមាជិរក្រុមក្រឹរា និងរ រគលិរជាស្តរតី 



23 
 

• រហក្រតិ្រតិ្តការជាមយួរដាបាលខេត្ត និងអនរ រព់ន័ធនានារន ង
ការអន វត្ត តាមោន ក្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលខលើលទធសលនន
ការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាព។ 

២.១.១.៨. ការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពរិចចការរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាខេត្តទទួលបានការខ្វើក្រតិ្ភូរមាពីថ្នន រជ់ាតិ្រន ងការពិនិត្យ
នីត្ាន រូលភាពដីកា និងខរចរតីរខក្មចនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 
ខហត្ ខនេះ ខដើមបធីានាថ្នរាល់ដីកា ឬ ខរចរតីរខក្មចរររ់េលួនក្ររតាម
ចារ ់ លិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្តនានាបដលមានជា្រមាន  ក្រុមក្រឹរាក្រុរ
ក្ត្ូវ៖ 

• បណ្នាុំអភបិាលក្រុរ ឬ ក្រធានការយិល័យរដាបាល និង
ហិរញ្ញ វត្ែ ស្ថលាក្រុរឲ្យរញ្ាូ នដីកា ឬ ខរចរតីរខក្មចនានា
រររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរខៅរដាបាលខេត្ត 

• ចាត្ត់ាុំងមស្តនតីខដើមបតីាមោនជាមយួរដាបាលខេត្តពីក្ររេណ័្ឌ
ខពលខវលាននការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពរររ់រដាបាលខេត្ត 

• បណ្នាុំអភបិាលក្រុរឲ្យរាយការណ៍្ជូនក្រុមក្រឹរាក្រុរពី  
លទធសលននការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពរររ់រដាបាលខេត្ត។  
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២.១.២. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខរើត្ខ ើងពីការខបាេះខឆ្ន ត្ខោយក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្។់ ដូខចនេះក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវមានរណ្ខនយយភាពចុំខ េះក្រុមក្រឹរា 
ឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និងចុំខ េះក្រជាពលរដាខៅរន ងក្រុររររ់េលួន។ ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរចាុំបាចក់្តូ្វបរវងយល់ និងខ្លើយត្រខៅនឹងត្ក្មូវការ និងអាទិភាព
នានារររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និងក្រជាពលរដា។ ជាមយួោន ខនេះ      
ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខលើរទឹរចិត្តឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ជូនដុំណឹ្ងដល់   
ក្រុមក្រឹរាក្រុរអុំពីត្ក្មូវការរន ងឃ ុំ រង្កា ត្រ់ររ់េលួន និងបរវងររការោុំក្ទ
ពីក្រុមក្រឹរាក្រុររន ងការខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការទុំងខនាេះសងបដរ។ 

រដាបាលក្រុរសតល់ការោុំក្ទជាក្រចាុំដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ជា
ពិខររតាមរយៈការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្។់ ភាររិចច    
រុំខាន់ៗ រររ់ការយិល័យខនេះ មានដូចជា៖  

• ោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងការខរៀរចុំ និងអន វត្ត
បសនការអភវិឌ្ឍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយរនានា 

• ោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងការរិរា និងខរៀរចុំរមាវ ិ្ ី
នានា 

• ោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងការអន វត្តម េង្ករជា
កាត្ពវរិចច និងម េង្ករជាជខក្មើរនានា 
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• ក្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្នមល និងោុំក្ទការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាព និងការ
រុំខពញតួ្នាទី ភាររិចចរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

• រិរា និងសតល់ខយរល់ខលើការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពរររ់
ដីកា និងខរចរតីរខក្មចនានារររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

ខដើមបធីានាថ្នក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ទ់ទួលបានការោុំក្ទពីការយិ 
ល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខៅខពលក្រុមក្រឹរាទុំងខនេះក្ត្ូវការ 
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្ត្ូវខរៀរចុំឲ្យមានការក្បាក្រ័យទរទ់ងជាខទៀងទត្រ់វាង
ការយិល័យខនេះ ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់  

ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខ្វើទុំនារទ់ុំនងជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
រន ងក្រុររររ់េលួនតាមរយៈ៖ 

២.១.២.១. ការចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា 

រ. រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្អ់ាចចាត្ត់ាុំងរមាជិរមយួរូរ ឬ ខក្ចើនរូរ 
ខដើមបចូីលរមួក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ ខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ រមាជិរ
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដលក្ត្ូវបានចាត្ត់ាុំងខនាេះ អាចពិភារាសតល់         
ខយរល់ និងខ្វើរុំខណ្ើ ខៅក្រុមក្រឹរាក្រុរខដើមបពិីចារណ្ត។ 

ខក្ៅពីខនេះ ខោយស្ថរបត្រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវខរៀរចុំជា
ស្ថធារណ្ៈ រមាជិរដនទខទៀត្បដលមនិមានការចាត្ត់ាុំងពីក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
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រង្កា ត្ ់ រអ៏ាចចូលរមួបានបដរ រ  បនតរន ងនាមជាក្រជាពលរដារន ង           
មូលោា នបត្រ  ខណ្តណ េះ។  

ខោយបសអរខលើរទរញ្ហា នសទរន ងរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រមាជិរក្រុម
ក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ម់ានរិទធិខលើររញ្ហា  និងចូលរមួរន ងការពិភារានានា 
រ  បនតរមាជិរក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ មនិមានរិទធិខបាេះខឆ្ន ត្រខក្មចខលើ
រញ្ហា ណ្តមយួខនាេះខទ។ 

ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរាក្រុរ បានយល់ដឹង និងខ្លើយត្រចុំខ េះត្ក្មូវ
ការរររ់ក្រជាពលរដាខៅឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរ៖ 

• ខ្វើខរចរតីរខក្មចអុំពីរខរៀរននការពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួ     
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់រន ងក្រុរ 

• សតល់ឱ្ការដល់ខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់រន ងការជូនដុំណឹ្ង ឬ រញ្ហា រពី់រញ្ហា ជារល់ារន់ានាបដល
ក្រជាពលរដារុំព ងជួរក្រទេះដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 

 ឧទហរណ៍្៖ ររណី្រណ្តឹ ងអុំពីរញ្ហា រុំព លររសិ្ថែ ន បដលរងាខ ើង
ខោយខរាងចក្រខៅជិត្សទេះរររ់ក្រជាពលរដា 

• ធានាថ្នខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ប់ាន
ដឹងចារ់អុំពីខពលខវលា បដលពួរខរអាចខលើរខ ើងនូវរុំណួ្រ 
និងរញ្ហា នានារន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើមបឱី្យខមឃ ុំ 
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ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្អ់ាចខក្ត្ៀមខរៀរចុំ
បានក្តឹ្មក្តូ្វ 

• ខរនើឲ្យខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ខសាើជាម ននូវរុំណួ្រ ឬ រញ្ហា នានាបដល
ពួរខរចងខ់ោេះក្ស្ថយ រន ងអុំ  ងខពលរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ ជូនដល់ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ រណ្ៈអភបិាល។ រន ង
នយ័ខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរបានខក្ត្ៀមេលួនរន ងការខ្លើយត្រនឹង
រុំណួ្រ ឬ រញ្ហា នានារររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់រន ងអុំ  ងខពល
រិចចក្រជ ុំរររ់េលួន 

• ចាត្ត់ាុំងឱ្យរណ្ៈអភបិាល ខរៀរចុំការខ្លើយត្រខៅរន ងរិចចក្រជ ុំ
រនាទ រ ់ ខក្កាយខពលទទួលបានរុំណួ្រ ឬ រញ្ហា ណ្តមយួជាម នពី
ក្រធានក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

• បណ្នាុំអភបិាលក្រុររន ងការចាត្ប់ចងខ្លើយត្រភាល មៗ រន ងររណី្
រុំណូ្មពរ រុំខណ្ើ  ឬ រុំណួ្របដលក្ត្ូវខោេះក្ស្ថយរនាទ ន ់រនាទ រ់
មរអភបិាលក្រុរ ក្តូ្វរាយការណ៍្ជូនក្រុមក្រឹរាក្រុរខៅរន ងរិចច
ក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ  

• ខលើរទឹរចិត្តខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
ឱ្យពិភារាជាម នជាមយួក្រុមក្រឹរារររ់េលួន ជាពិខរររមាជិរ 
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ជ់ាក្រីត អុំពីរុំណួ្រនានា រដូ៏ចជារញ្ហា
ទុំងឡាយខដើមបខីក្ត្ៀមខលើរខ ើងរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 
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ខៅខពលខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ ឬ ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ខ់លើរ
រុំណួ្រ ឬ រញ្ហា ណ្តមយួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខហើយក្រុម
ក្រឹរាក្រុរព ុំទនអ់ាចខ្លើយត្របាន ក្រុមក្រឹរាក្រុររួររុំណ្ត្ខ់ពល និង
ទីរបនលងជារល់ារណ់្តមយួ ខដើមបសីតល់ការខ្លើយត្រដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្។់ (រូមអានឯរស្ថររខចចរខទររតីពីរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា) 

េ. រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ 

ខយងមាក្តា១២០ អន ក្រឹត្យខលេ២១៦ រតីពីតួ្នាទីភាររិចច និង
ទុំនារទ់ុំនងការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរាខេត្ត រណ្ៈអភបិាលខេត្ត ក្រុមក្រឹរា
ក្រុង រណ្ៈអភបិាលក្រុង និងក្រុមក្រឹរាក្រុរ រណ្ៈអភបិាលក្រុរ   
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមានរិទធិចាត្ត់ាុំងរមាជិរមយួរូរ  ឬខក្ចើនរូរជាត្ុំណ្តង
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឲ្យចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំជាស្ថធារណ្ៈរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្។់ 

ម នខពលចូលរមួរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រមាជិរ   
ក្រុមក្រឹរាក្រុរបដលបានចាត្ត់ាុំងរួរពិចារណ្តចុំណ្ ចដូចខាងខក្កាម៖ 

• ចូលរមួរាល់រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ឲ់្យបានខទៀងទត្ ់ 

• ខរៀរចុំខរចរតីរាយការណ៍្រខងខរជាម ន ខដើមបរីាយការណ៍្ ជូន
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ ខរចរតីរាយការណ៍្អាចរមួរញ្ចូ លចុំណ្ ច
នានាដូចខាងខក្កាម៖ 
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- លទធសលការង្កររខក្មចបានរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរកាលពី  
បេម ន 

- ខរចរតីរខក្មច ឬ ដីកានានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ អន មត័្
កាលពីបេម ន 

- ក្ពឹត្តិការណ៍្ណ្តមយួបដលខរៀរចុំខោយក្រុមក្រឹរាក្រុរ  
កាលពីបេម ន 

- ពត័្ម៌ាន ឬ រញ្ហា លាីៗរក្មារពិ់ភារា រក្មររក្មួល និងរិចច
រហការរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

- ពត័្ម៌ាន ឬ រញ្ហា លាីណ្តមយួបដលក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ួរដឹង។ 

 
ខៅរន ងអុំ  ងខពលរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រមាជិរ

ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វ៖ 

• រាយការណ៍្ខៅក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្អ់ុំពីររមាភាព និងខរចរតី
រខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

• រុំភលអឺុំពីរញ្ហា បដលបានខលើរខ ើងខោយរមាជិរក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់

រមាគ ល់៖ 
 ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រួរពិចារណ្តសតល់មខ្ាបាយដល់រមាជិរ
ក្រុមក្រឹរាក្រុរបដលចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 
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• ក្រមូលរុំខណ្ើ  និងការសតល់ខយរល់ពីក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និង
រញ្ហា បដលក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ មនិអាចខោេះក្ស្ថយខោយេលួន
ឯងបាន 

• ខោរពរទរញ្ហា នសទរន ងរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខហើយរមាជិរ
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមនិមានរិទធិខបាេះខឆ្ន ត្ខៅរន ងរញ្ហា ណ្តមយួខទ 

• ខជៀរវាងរង្កគ ររ់ញ្ហា  បវរបញរ និងសតល់ខយរល់ហួរខហត្  
បដលនាុំឲ្យរ េះ ល់ដល់ដុំខណ្ើ រការរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្។់ 

រនាទ រពី់បានចូលរមួរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្៖់ 

• រមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខរៀរចុំរបាយការណ៍្ជាលាយល័រខ
អរេរ និងចមលងជូនក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាលក្រុរ។ 
របាយការណ៍្ខនាេះរួរមានចុំណ្ ចដូចខាងខក្កាម៖ 
- កាលររខិចេទរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
- រមារភាពរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរ (មយួរូរ ឬ ខក្ចើនរូរ) 

បដលចូលរមួរិចចក្រជ ុំ 
- រុំណួ្រណ្តមយួបដលរួរខោយក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដល

រមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរមនិអាចខ្លើយបាន 
- រុំខណ្ើ  និងរញ្ហា ក្រ មនានាបដលត្ក្មូវឱ្យមានការខ្លើយត្រ 

ឬ ចាត្វ់ធិានការពីក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
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- ការសតល់ខយរល់ខរនើរ ុំការពិចារណ្តពីក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
- រញ្ហា បដលត្ក្មូវឱ្យមានការរក្មររក្មួលជាមយួក្រុមក្រឹរា

ក្រុរ 
- ពត័្ម៌ានរុំខានន់ានាបដលក្រុមក្រឹរាក្រុររួរដឹង 
- ការសតល់ខយរល់នានារក្មាររិ់ចចក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរា

ក្រុរបដល រព់ន័ធនឹងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
(ឧទហរណ៍្៖ ការច េះខ ា្ េះចូលខរៀនខៅរក្មតិ្រឋមរិរា 
ក្តូ្វបានខរនើឱ្យោររ់ញ្ចូ លរន ងរខរៀរវារៈ ខោយស្ថរមានការ
លយច េះចុំនួនរិរេច េះខ ា្ េះចូលខរៀនរន ងឃ ុំ រង្កា ត្ណ់្តមយួ
ខនាេះ)។ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរណ្ៈអភបិាលក្រុរក្តូ្វខោេះក្ស្ថយចុំខ េះ
រុំខណ្ើ  ការខលើរខយរល់ និងរញ្ហា  ឬ ការក្រ មនានារររ់
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ប់ដលរែិត្រន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខ្វើខរចរតីរខក្មចថ្ន ខត្ើរញ្ហា ណ្តមយួបដល        
រណ្ៈអភបិាលក្រុរក្តូ្វខោេះក្ស្ថយ  

• រន ងររណី្រនាទ នន់ានា ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើឱ្យរណ្ៈ
អភបិាលក្រុរខោេះក្ស្ថយរញ្ហា ណ្តមយួ ឬ ក្រធានក្រុមក្រឹរា
អាចខកាេះក្រជ ុំវសិ្ថមញ្ញ  ខដើមបខីោេះក្ស្ថយរញ្ហា រនាទ នណ់្តមយួ
ខនាេះ។ 
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២.១.២.២. ការចូលរមួរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ អាចខរនើរ ុំត្ុំណ្តងមរពីក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
ខដើមបោីររ់ញ្ចូ លជារមារភាពរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ 
ឬ ក្រុមការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ ការចូលរមួរររ់ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរា
ឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើមបធីានាថ្ន
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ក្ត្ូវបានសតល់ឱ្ការរន ងការសតល់មតិ្ខយរល់ ខហើយ
ខយរល់ទុំងអរ់ក្តូ្វបានយរចិត្តទ រោរ ់ និងខ្លើយត្រ ខៅខពលរណ្ៈ    
រមាា ្ិការសតល់អន ស្ថរនជូ៍នក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 

រចច របនន ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានបត្រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួល
រខចចរខទរ បដលមានខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ទ់ុំងអរ់ជាត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់ រន ងក្រុរជារមាជិរ។ ចុំបណ្ររណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់
រិចចការស្តរតី និងរ មាររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានអនរទទួលរនទ ររិចចការនារ ី
និងរ មារឃ ុំ រង្កា ត្ ់ជារមាជិរ។  រណ្ៈរមាា ្ិការទុំងពីរខនេះមានតួ្នាទី
សតល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ម នខពលខ្វើខរចរតីរខក្មចនានា។  

រមាគ ល់៖  
 ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វរងាលរខណ្ៈង្កយក្រួលរន ងការទទួល
បានរបាយការណ៍្ខនេះរក្មាររ់មាជិរក្រុមក្រឹរាខសេងខទៀត្ខដើមបី
អាន និងលត្ចមលង។ 
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ខក្ៅពីរណ្ៈរមាា ្ិការកាត្ពវរិចចបដលមានក្ស្ថរ ់ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ
អាចរខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុម
ការង្ករចុំខ េះរិចចខសេងខទៀត្ ខផ្លត ត្ខលើរិចចការចាុំបាចម់យួចុំនួន៖ 

ឧទហរណ៍្៖ 

• រណ្ៈរមាា ្ិការ ឬ ក្រុមការង្ករអភវិឌ្ឍនខ៍រដារិចចមូលោា ន 
• អន រណ្ៈរមាា ្ិការររសិ្ថែ នក្រុរ 
• ក្រុមការង្ករអភវិឌ្ឍនរ៍មត្ែភាពក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

រន ងការខរៀរចុំរញ្ចូ លរមារភាពពីឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខៅរន ងរណ្ៈរមាា    
្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចបដល
រខងាើត្លាីខសេងខទៀត្ ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរពិចារណ្តនូវចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូច
ខាងខក្កាម ៖ 

• ឃ ុំ រង្កា ត្ប់ដលអាចទទួលរងសលរ េះ ល់ពីការង្កររររ់រណ្ៈ
រមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រមុការង្ករ
ចុំខ េះរិចចខសេងខទៀត្ 

• ឃ ុំ រង្កា ត្ប់ដលមានរទពិខស្ថ្ន ៍និងជុំនាញ រព់ន័ធនឹងការង្ករ
រររ់រណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ  ឬ 
ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចខសេងខទៀត្ 
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• ឃ ុំ រង្កា ត្ខ់ៅត្ុំរនទី់ក្រជ ុំជន ជនរទ និងោចក់្រយល រដូ៏ចជា
ឃ ុំ រង្កា ត្ម់ានលរខណ្ៈពិខររខសេងខទៀត្ ដូចជា ត្ុំរនជ់នជាតិ្
ភារតិ្ច ត្ុំរនក់្រីក្រ។ 

 
២.១.២.៣. ការចូលរមួរន ងដុំខណ្ើ រការរស្ថងបសនការរររ់រដាបាលក្រុរ 

ខៅរន ងដុំខណ្ើ រការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់
រដាបាលក្រុរ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វមានទុំនារទ់ុំនងជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ខ់ៅរន ងក្រុរ នូវចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វខរនើឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ស់តល់នូវពត័្ម៌ាន
 រព់ន័ធនឹងរញ្ហា  ត្ក្មូវការនានាបដលក្រជាពលរដារុំព ងជួរក្រទេះ 

រមាគ ល់៖ 
• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរៀរចុំខោលនខយបាយបដលត្ក្មូវឲ្យមាន

ត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ខៅរន ងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឧទហរណ៍្៖ រន ងរណ្ៈរមាា ្ិការអភវិឌ្ឍខរដា
រិចចមូលោា ន រណ្ៈរមាា ្ិកាខរវារ េភាព ឬ រណ្ៈរមាា ្ិការរ
ស្ថងរមត្ែភាពក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

• រន ងការខរៀរចុំរមារភាព និងការរខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការ អន      
រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចខសេង
ខទៀត្ក្តូ្វពិចារណ្តអុំពីរមភាពខយនឌ្រ័។ 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខរនើឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខលើរខ ើងអុំពី
រុំខណ្ើ រខក្មាងនានា បដលហួរពីរមត្ែភាពរររ់ឃ ុំ រង្កា ត្ ់
និងបដលជាត្ក្មូវការអាទិភាពរររ់ក្រជាពលរដា 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
 រព់ន័ធខៅនឹងក្ររេណ័្ឌ អភវិឌ្ឍក្រុរ និងរខក្មាងអភវិឌ្ឍនានា
រររ់ក្រុរ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វជូនដុំណឹ្ងខៅក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ អុំពី   
លទធភាពរររ់ក្រុររន ងការខ្លើយត្រខៅនឹងត្ក្មូវការរររ់ក្រជា
ពលរដា 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វរហការជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់        
រន ងការខរៀរចុំរិកាខ ស្ថលារមាហរណ្រមារខក្មាងវនិិខយរក្រុរ 
និងឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ។ 

ខដើមបរីខក្មចបាននូវរិចចការខាងខលើខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរខក្រើ
ក្បារ់មខ្ាបាយមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• រិចចក្រជ ុំពិខក្ោេះខយរល់ បដលចូលរមួខោយខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់
និងអនរទទួលរនទ ររិចចការនារ ីនិងរ មារឃ ុំ រង្កា ត្ ់
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• រិចចក្រជ ុំជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខដើមបពិីភារាខលើរញ្ហា  
ជារល់ារណ់្តមយួ រន ងដុំខណ្ើ រការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍ និង   
រមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

• ក្រុមការង្កររស្ថងបសនការក្រុរ បដលមានតួ្នាទីជួយ រក្មរ
រក្មួលដុំខណ្ើ រការរស្ថងបសនការអភវិឌ្ឍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយរ
ក្រុរ  

• រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មាររររ់ក្រុរ
បដលពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួរណ្ៈរមាា ្ិការរិចចការនារ ី និង
រ មាររររ់ឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខដើមបធីានាថ្នបសនការអភវិឌ្ឍ និងរមាវ ិ្ ី 
វនិិខយររររ់ក្រុរខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការរររ់ស្តរតី និងរ មារ 

• ររមាភាពច េះមូលោា ននានាខៅរន ងឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខដើមបរីខងាើនការ
យល់ដឹងពីត្ក្មូវការមូលោា ន។ 

ខទេះរីជា ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខក្រើមខ្ាបាយណ្តមយួរខ៏ោយ     
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់រួរបត្ទទួលបានឯរស្ថរលត្ចមលងននបសនការអភវិឌ្ឍ 
និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុររន ងខពលរមក្ររមយួ។ ការខ្វើ
បររខនេះនាុំឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ម់ានលទធភាពរន ងការពិខក្ោេះខយរល់
ខលើបសនការអភវិឌ្ឍ និងរមាវ ិ្ ីវនិិខយរ និងសតល់ខយរល់បានក្តឹ្មក្តូ្វខៅ
ខលើខរចរតីក្ ងជូនក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ 
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២.១.២.៤. ការចូលរមួរន ងខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់រររ់  
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ខរៀងរាល់ឆ្ន ុំ ក្រុមក្រឹរាក្រុរខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះ
ខយរល់ខៅតាមឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ។ រន ងការខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ 
និងពិខក្ោេះខយរល់ខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានទុំនារទ់ុំនងជាមយួ      
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ដូ់ចខាងខក្កាម៖ 

រមាគ ល់៖  
 ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្ត្ូវរក្មររក្មួលជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់ ថ្នខត្ើក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ចូលរមួរន ងដុំខណ្ើ រការខ្វើបសនការ
អភវិឌ្ឍរររ់ក្រុរយ ងដូចខមតច ខហើយក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រួរ
ពិចារណ្តសងបដរខលើចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ទរេនវរ័ិយ ខោលរុំណ្ង ខោលខៅ និងយ ទធស្ថស្តរត 
អភវិឌ្ឍរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

• អាទិភាព និងត្ក្មូវការរររ់ក្រជាពលរដាតាមវរ័ិយនីមយួៗ 
• រុំខណ្ើ នានាបដលហួរពីរមត្ែរិចចរររ់ក្រុមក្រឹរា ឃ ុំ រង្កា ត្ ់
• រិចចរហក្រតិ្រត្តិការរវាងរដាបាលក្រុរជាមយួឃ ុំ រង្កា ត្ ់
• ការោុំក្ទរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរចុំខ េះឃ ុំ រង្កា ត្។់ 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វរហការជាមយួខមឃ ុំ ខៅរង្កា ត្ ់ រន ងការ
រុំណ្ត្រ់ខរៀរវារៈ ទីរបនលង រមារភាពអនរចូលរមួ និងខពល
ខវលា រក្មារក់ារខរៀរចុំខវទិកា 

• រមាជិរក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់មានរិទធិចូលរមួរន ងខវទិកាខនេះ 
• រមាជិរក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ម់យួចុំនួន ក្តូ្វខក្ត្ៀមេលួនខ្លើយ

រុំណួ្ររររ់ក្រជាពលរដាខៅរន ងខវទិកា ខៅខពលបដលក្រុមក្រឹរា
ក្រុរខរនើឲ្យជួយ រុំភល ឺ

• ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ក្មររក្មួល និងខោេះក្ស្ថយរញ្ហា នានា
ជាមយួក្រជាពលរដា ខៅខពលបដលមានការខរនើរ ុំពីក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ជូ់នដុំណឹ្ងខៅ 
ក្រជាពលរដាអុំពីការខ្លើយត្ររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរចុំខ េះរញ្ហា  ឬ 
រុំណូ្មពរ បដលក្រជាពលរដាខលើរខ ើងរន ងខវទិកា ខហើយបដល
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមនិអាចខ្លើយត្របានភាល មៗរន ងខវទិកា 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវសតល់របាយការណ៍្អុំពីខវទិកាសេពវសាយ និង 
ពិខក្ោេះខយរល់ខៅឲ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់រព់ន័ធ។ 

ខៅខពលបដលរញ្ហា មយួក្តូ្វបានខលើរខ ើង មនិរែិត្រន ងបដនរមត្ែ
រិចចរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួ   
ក្រុមក្រឹរា ឬ ស្ថែ រន័ រព់ន័ធបដលទទួលេ រក្ត្ូវ ខដើមបខីោេះក្ស្ថយរញ្ហា
ទុំងខនេះ។ 
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 (រិចចការលុំអិត្រូមអាន ឯរស្ថររខចចរខទររតី ពីខវទិកាសេពវសាយ និង
ពិខក្ោេះខយរល់របនែម) 

ខក្ៅពីការខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់ដូចបាន
ខរៀររារខ់ាងខលើ ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរខរៀរចុំឲ្យមានដុំខណ្ើ រការពិខក្ោេះ
ខយរល់ខសេងខទៀត្ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខដើមបធីានាថ្នខរចរតី
រខក្មច និងររមាភាពនានារររ់ក្រុមក្រឹរាខ្លើយត្រខៅនឹងត្ក្មូវការជា
អាទិភាពរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់និងក្រជាពលរដាខៅរន ងក្រុរ៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ អាចខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំរក្មររក្មួលក្រចាុំក្តី្មារ
ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខដើមបពិីភារាខលើរញ្ហា នានាបដល
ជាសលក្រខយជនរ៍មួខៅរន ងក្រុរ និងខដើមបរីុំណ្ត្រ់រវធិានការ
ជារល់ារន់ានាបដលក្តូ្វខ្វើខ ើងរន ងខោលរុំណ្ងរក្មររក្មួល 
និងរហក្រតិ្រត្តិការ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរអាចបចរ
រ ុំបលរពត័្ម៌ានជាមយួោន  អុំពីលទធសលននការរិរា ទិនននយ័ រែិតិ្ 
ពត័្ម៌ានអុំពីរខក្មាងរររ់នដរូអភវិឌ្ឍ និងពត័្ម៌ាន រព់ន័ធខសេងៗ
ខទៀត្ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើឱ្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ សតល់ខយរល់ 
ខលើខរចរតីក្ ងដីការររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វរុំខពញការង្ករជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
ខដើមបខីលើររមពរ់ការចូលរមួរររ់ក្រជាពលរដាខៅរន ងក្រុររបនែម 
ពីខលើការខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់ ដូចជា    
ររមាភាពច េះមូលោា នរមួោន  

• ក្រុមក្រឹរាក្រុររួរខរៀរចុំឲ្យមានខពលរក្មាររ់ុំណួ្រចខមលើយរន ង
អុំ  ងខពលរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្អ់ាចខលើររញ្ហា នានា (ខមើលឯរស្ថររខចចរខទររតីពីរិចច
ក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា) 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចរខងាើត្ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចរក្មារខ់្វើការ 
ខលើរញ្ហា រនាទ ន ់ ឬ ជាអាទិភាពណ្តមយួ (ឧទហរណ៍្ រញ្ហា អត្់
ការង្ករខ្វើខៅរន ងក្រុរ) ខោយរមួរញ្ចូ លត្ុំណ្តងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់ជារមាជិរ។  

២.១.២.៥. ការរក្មររក្មួលភាពមនិច េះរក្មុងោន រវាងក្រុមក្រឹរា ឃ ុំ 
រង្កា ត្ខ់ោយក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

រន ងររណី្មានវវិាទ ឬ ភាពមនិច េះរក្មុងោន រវាងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្រ់ន ងក្រុររររ់េលួន ខលើការង្ករក្ររក់្រងរដាបាល ការង្ករអភវិឌ្ឍ 
ការង្ករសតល់ខរវា ឬ ការខក្រើក្បារ់្នធានខសេងៗ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវ
ពិចារណ្តនូវវធិានការដូចខាងខក្កាម៖ 
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• សតល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដល រព់ន័ធ រន ងការ
រក្មុេះរក្មួលខោយេលួនឯង  

• រន ងររណី្មនិអាចរក្មុេះរក្មួលបានរវាងក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
បដលមានវវិាទ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចបណ្នាុំដល់ រណ្ៈរមាា ្ិការ
រក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឲ្យខ្វើជាអនរ
រក្មររក្មួល។ ក្ររិនខរើរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួល
រខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើរតួ្នាទីជាអនររក្មរ
រក្មួល រណ្រមាា ្ិការខនេះ រួរខ្វើរិចចការដូចខាងខក្កាម៖ 

- ខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំ ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដលមានវវិាទ
ជាមយួោន  អាចខលើរខ ើងនូវពត័្ម៌ានលុំអិត្ននរញ្ហា  ឬ 
រុំណូ្មពរនានា 

- ស្ថត រក់្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដលមានវវិាទខោយយរចិត្ត
ទ រោរ ់ ខរនើខយរល់អនរចូលរមួ ក្ពមទុំងក្ត្ូវខលើរខ ើងនូវ
ជខក្មើរ ឬ ដុំខណ្តេះក្ស្ថយនានាបដលជារុំខណ្ើ រក្មារឲ់្យ 
ភារីនីមយួៗ ពិចារណ្ត 

- ខ្វើរបាយការណ៍្ជូនក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរអុំពីដុំខណ្ើ រការ 
និងលទធសលននការរក្មររក្មួល 

• រន ងររណី្ភារីបដលមនិច េះរក្មុងោន  មនិឯរភាពខលើការរក្មរ
រក្មួលរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់
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ក្រុមក្រឹរាក្រុរខនេះ ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ បដល រព់ន័ធ ឬ  
ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើមរក្ររួងមហានសទ ខដើមបោីុំក្ទ រក្មរ
រក្មួល និងខោេះក្ស្ថយ។  

២.១.២.៦. ការោុំក្ទដល់ការអន វត្តម េង្ករនានា 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរទទួលបានម េង្ករ និង្នធានពីថ្នន រជ់ាតិ្ (ក្ររួង 
និងស្ថែ រន័នានា) ខដើមបអីន វត្ត។ រន ងការពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួ        
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វរខក្មចថ្ន ខត្ើម េង្ករមយួណ្ត
រួរអន វត្តខោយក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ឬ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ។ 

រន ងការោុំក្ទដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខលើការអន វត្តម េង្កររររ់
េលួន ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចពិចារណ្តនូវររមាភាពនានា ដូចខាងខក្កាម៖ 

• បណ្នាុំឱ្យរដាបាលក្រុរខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំជាខទៀងទត្ជ់ាមយួ    
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ 

• ពិភារា និងរខក្មចអុំពីម េង្ករ និង្នធានបដលក្រុមក្រឹរាឃ ុំ 
រង្កា ត្ ់ក្ត្ូវការការោុំក្ទពីក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

• ពិភារាអុំពីខរវារមាណ្តេលេះបដលក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ម់ាន
រមត្ែភាពសតល់បាន ខហើយខរវារមាណ្តេលេះបដលក្ត្ូវទ រឲ្យ    
ក្រុមក្រឹរាក្រុរជាអនរសតល់ 
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• ពិភារាអុំពីខពលខវលា និងមខ្ាបាយបដលក្រុមក្រឹរា រព់ន័ធ
អាចទរទ់ងោន ខដើមបរីក្មររក្មួលការង្ករ និងការអន វត្តររមា 
ភាពនានារមួោន  ឬ ការខក្រើក្បារ់្នធានរមួោន ជាខដើម 

• អាចបណ្នាុំឱ្យរណ្ៈអភបិាលខ្វើការរិរា ឬ ក្រមូលពត័្ម៌ាន
របនែម ខដើមបសីតល់ពត័្ម៌ានដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរអុំពីមខ្ាបាយ 
បដលក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចរហក្រតិ្រតិ្តការ និងោុំក្ទដល់ក្រុម
ក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងការអន វត្តម េង្ករនានារររ់េលួន។  

២.១.២.៧. ការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពរក្មារក់្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ទទួលេ រក្តូ្វរន ងការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពដល់   
ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វពិខក្ោេះខយរល់ និងវាយត្នមល
អុំពីត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ឲ្យបានខទៀង
ទត្ ់ (យ ងតិ្ចមយួឆ្ន ុំមតង) និងខ្វើការរណ្ត េះរណ្តត ល រស្ថងរមត្ែភាព
ដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ និងរ រគលិររររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ខោយ
បសអរខលើលទធសលននការវាយត្នមលខនេះ ឬ តាមត្ក្មូវការចាុំបាច។់ 

រន ងការោុំក្ទការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ក្រុម
ក្រឹរាក្រុរ ខោយមានការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្រ់ររ់
ក្រុរជាខរនា្ិការ ក្តូ្វពិចារណ្តខលើចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រក្មារ់
ការអន វត្តម េង្ករលីាៗ  បដលខទើរទទួលបាន 
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• ត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រន ងងការ
អន វត្តតួ្នាទី ភាររិចច និងការខក្រើក្បារ់្នធានរររ់េលួន ខដើមបី
ខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការមូលោា ន 

• ត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ពី់រ ឬ ខក្ចើន 
ខដើមបឲី្យក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ទ់ុំងខនាេះ អាចមានលទធភាពខក្រើ
ក្បារ់រមួោន នូវ្នធាន ក្ទពយរមបត្តិ និងរ រគលិរ រន ងការអន វត្ត
ម េង្ករ និងរុំខពញតួ្នាទីភាររិចច 

• ខលើរទឹរចិត្តដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងការបរវងររការោុំក្ទ
ខលើការពក្ងឹងរមត្ែភាពតាមត្ក្មូវការជារប់រតងរររ់េលួន។ ក្រុម
ក្រឹរាក្រុរ រួរពាយមខ្លើយត្របសអរតាម្នធានរររ់េលួនបដល
មាន 

• ខរៀរចុំឲ្យមានរិកាខ ស្ថលាខទៀងទត្ជ់ាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
ខោយខផ្លត ត្ខលើការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាព ការ្ល េះរញ្ហច ុំងការអន វត្ត    
តួ្នាទី ភាររិចច និងការខ្វើខរចរតីរខក្មចតាមបររក្រជា្ិរ      
ខត្យយ។ល។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្អ់ាចខរនើឲ្យមានការអភវិឌ្ឍ
រមត្ែភាពខលើក្រធានរទនានាបដលចាុំបាចដូ់ចជា ៖ 

- រខរៀរដឹរនាុំអងគក្រជ ុំក្រររខោយក្ររិទធភាព 
- ជុំនាញរ ុំពយូទរ័ 
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- រខរៀរខរៀរចុំររមាភាពចូលរមួនានារររ់ក្រជាពលរដា 
- រខរៀរខោេះក្ស្ថយរញ្ហា នានា រព់ន័ធនឹងអុំខពើហិងារន ង
ចុំខណ្តមយ វជន 

- ការអន វត្តម េង្ករតាមវរ័ិយនានាជាអាទិភាពទរទ់ងនឹង
ការជុំរ ញការទទួលវា រស់្ថុំងការ រ ការជុំរ ញការច េះខ ា្ េះ
ចូលខរៀន។ល។ 

 រន ងដុំខណ្ើ រការននការអភិវឌ្ឍរមត្ែភាពដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់
ការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្ ់រួរខក្រើក្បារ់ខរៀវខៅបណ្នាុំរតី
ពីការអភិវឌ្ឍស្ថែ រន័រដាបាលថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្។ 

រន ងររណី្ការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្ ់រររ់ស្ថលា
ក្រុរ ព ុំមានរ រគលិរក្ររក់្ោន ់ ឬ ព ុំមានរមត្ែភាពបដលអាចខ្វើរិចចការ
ខនេះបាន ការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទឃ ុំ រង្កា ត្ ់អាចខលើរខយរល់ជូន
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ខដើមបបីរវងររការោុំក្ទពីមណ្ឌ លអភវិឌ្ឍ្នធានមន រេ
ខេត្ត ឬ រខងាើត្យនតការរន ងការអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

ការរខងាើត្ក្រុមការង្ករអភវិឌ្ឍរមត្ែភាពក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់

ខោយស្ថរក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ រន ងក្រុរនីមយួៗ មានចុំនួន      
េ រៗោន ពីក្រុរមយួខៅក្រុរមយួ មា ងខទៀត្ ដុំខណ្ើ រការអភវិឌ្ឍរមត្ែ
ភាពក្តូ្វការខពលខវលា និង្នធានខក្ចើន ខហើយទមទរនូវការដឹរនាុំពី               
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រដាបាលក្រុរ ខហត្ ខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចរខងាើត្ក្រុមការង្ករ ឬ រណ្ៈ
រមាការទទួលរនទ រអភវិឌ្ឍនរ៍មត្ែភាពក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

• រមារភាពក្រុមការង្ករ ឬ រណ្ៈរមាការខនេះ អាចមាន៖ 
- អភបិាល ឬ អភបិាលរង 
- នាយររដាបាល ឬ នាយររងរដាបាល 
- ក្រធាន ឬ អន ក្រធានការយិល័យបសនការ និងោុំក្ទ         

ឃ ុំ រង្កា ត្ ់និងការយិល័យខសេងខទៀត្រររ់ស្ថលាក្រុរ 
- ត្ុំណ្តងរមារមក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ  ឃ ុំ រង្កា ត្់

ក្រធាន ឬអន ក្រធានការយិល័យជុំនាញនានាជ ុំវញិក្រុរ។ 

 
២.១.២.៨. ការរហការរន ងការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពរក្មារ ់ក្រុមក្រឹរា

ឃ ុំ រង្កា ត្ ់

ខយងតាមក្រការ៤ ននក្រការខលេ៤២៧៤ក្រ.រ រររ់ក្ររួង
មហានសទ ច េះនលងទី៣០ បេ្នូ ឆ្ន ុំ២០០៩ ការយិល័យោុំក្ទមូលោា ននន        
ទីចាត្ក់ារបសនការ និងវនិិខយរខេត្ត មានតួ្នាទីោុំក្ទដល់រដាបាលក្រុរ
រន ងការពិនិត្យនីត្ាន រូលភាពខលើដីកា និងខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរា
ឃ ុំ រង្កា ត្ន់ានារន ងក្រុរ។ 

រមាគ ល់៖ រន ងការខរៀរចុំរមារភាពក្រុមការង្ករ ឬ រណ្ៈរមាការខនេះ 
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វពិចារណ្តអុំពីរមភាពខយនឌ្រ័។ 
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ខហត្ ខនេះ ខដើមបរីុំខពញការង្ករខនេះ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ត្ូវបណ្នាុំ
ដល់អភបិាលក្រុរឲ្យ៖ 

• ជក្មារដល់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្ ់ថ្នរាល់ដីកា ឬ ខរចរតីរខក្មច
នានារររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ ក្តូ្វខ្វើខ ើងឲ្យក្ររ
តាមចារ ់ និងលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្តនានា ម ននឹងខសាើជូនក្រុម
ក្រឹរាក្រុរ 

• ខក្រើក្បារ់ឯរស្ថរខោលមយួចុំនួន ដូចជាចាររ់តីពីការក្ររក់្រង
រដាបាលឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ចាររ់តីពីការក្ររក់្រងរដាបាលរាជធានី ខេត្ត 
ក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ  ខរៀវខៅបណ្នាុំរតីពីរិចចការរដាបាលឃ ុំ រង្កា ត្ ់
និងឯរស្ថរខសេងៗខទៀត្ រព់ន័ធនឹងការក្ររក់្រងរដាបាលខេត្ត
ក្រុង ក្រុរ រន ងការពិនិត្យ និងខលើរខយរល់ទរទ់ងនឹងនីត្ាន  
រូលភាពខលើដីកា ឬ ខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរាឃ ុំ រង្កា ត្។់ 

២.២. ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  

ទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាលរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរា
ក្រខភទរមួោន  រឺរុំខៅខលើទុំនារទ់ុំនង រវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួ         
ក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ ក្រុមក្រឹរាេណ្ឌ បដលមានក្ពុំក្រទល់
ជារោ់ន  ឬ មនិជារោ់ន ។ ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួរន ងខេត្តរុំពង់
ឆ្ន ុំង អាចរុំខពញការង្ករជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុងរុំពងឆ់្ន ុំង ឬ ក្រុមក្រឹរា
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ក្រុងខរៀមរារ ខដើមបខីរនើរ ុំការោុំក្ទ រន ងការរខងាើត្រណ្តត ញរិរបរមានានា
រក្មារវ់រ័ិយខទរចរណ៍្ ឬ ការរណ្ត េះរណ្តត លជុំនាញខសេងៗ។ 

រន ងររណី្មានត្ក្មូវការខដើមបខី្វើទុំនារទ់ុំនងអនតររដាបាល រវាងក្រុម
ក្រឹរាក្រុរជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  បដលមានក្ពុំក្រទល់ជារោ់ន  ឬ 
មនិជារោ់ន  ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចអន វត្តដូចខាងខក្កាម៖ 

• បណ្នាុំដល់អភបិាលក្រុររន ងការរិរាបរវងយល់នូវរញ្ហា  ត្ក្មូវ
ការតាមការពិភារាជាមយួអភបិាលក្រុរដនទខទៀត្ 

• ខក្កាយការក្ពមខក្ពៀងរវាងអភបិាលក្រុរ ជាមយួអភបិាលក្រុរ
ខសេងខទៀត្ ឬ អភបិាលក្រុង ឬ អភបិាលេណ្ឌ  ននក្រុមក្រឹរា
ក្រខភទរមួោន ដនទខទៀត្ ក្រុមក្រឹរាក្រុរបណ្នាុំអភបិាលក្រុរ ឲ្យ
ខរៀរចុំក្រជ ុំពិភារាខដើមបរីេិះររយនតការ រន ងការរហក្រតិ្រតិ្តការ ឬ 
ពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួក្រុមក្រឹរាទុំងខនាេះ ខដើមបបីរវងររ
ដុំខណ្តេះក្ស្ថយខលើរញ្ហា  រព់ន័ធខសេងៗ 

• ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វខកាេះក្រជ ុំក្រុមក្រឹរាខដើមបពិីនិត្យ 
ពិភារា និងអន មត័្នូវ យនតការ ននរិចចរហក្រតិ្រត្តិការ និង  
ខោេះក្ស្ថយរញ្ហា នានាជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ 
បដលមានក្ពុំក្រទល់ជារោ់ន  ឬ មនិជារោ់ន   

• រនាទ រពី់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ អន មត័្នូវជខក្មើរ ឬ យនតការ         
ខោេះក្ស្ថយណ្តមយួ ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វខចញខរចរតីរខក្មចខដើមបឲី្យ



49 
 

អភបិាលក្រុរអន វត្ត 

• អភបិាលក្រុរ ក្តូ្វរាយការណ៍្លទធសលននការអន វត្តខរចរតី 
រខក្មចជូនក្រុមក្រឹរារន ងរិចចក្រជ ុំស្ថមញ្ញ  ឬ វសិ្ថមញ្ញ  ឬ តាម
ការខរនើរ ុំរររ់ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

• រន ងររណី្ចាុំបាច ់ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចពិភារាជាមយួក្រុមក្រឹរា
ក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ រន ងការរខងាើត្រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុម
ការង្ករ ខដើមបបីចររ ុំបលរពត័្ម៌ាន និងរទពិខស្ថ្ន ៍ការខរៀនរូក្ត្
ពីោន ខៅវញិខៅមរ ការពិខក្ោេះខយរល់ និងរិចចរហក្រតិ្រតិ្តការ
ជាខទៀត្ទត្ ់

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ អាច
ខរៀរចុំខវទិការមួោន តាមក្រធានរទជារល់ារន់ានា (ឧទហរណ៍្ 
ការអភវិឌ្ឍនខ៍រដារិចចមូលោា ន) ខដើមបពិីភារាពីវ ិ្ ីស្ថស្តរតនានា 
បដលក្រុមក្រឹរាទុំងខនេះអាចរក្មររក្មួល និងរហក្រតិ្រតិ្ត
ការោន បាន 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ ពិខក្ោេះ
ខយរល់ខលើខរចរតីក្ ងខរចរតីរខក្មច ឬ ដីកាបដលអាចមាន
សលរ េះ ល់ដល់បដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន ឬ រន ងររណី្បដលក្តូ្វ
ខចញដីការមួោន  
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ បដល
មានក្ពុំក្រទល់ជារោ់ន  អាចក្ពមខក្ពៀងោន ខ្វើការតាមោន ក្តួ្ត្     
ពិនិត្យ និងវាយត្នមលររមាភាព ឬ រញ្ហា ណ្តមយួ ដូចជាការ
ខបាេះរងខ់ចាលការរិរារររ់រិរេរន ងត្ុំរន ់

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន ខសេងខទៀត្ បដល
មានក្ពុំក្រទល់ជារោ់ន  ច េះរិចចក្ពមខក្ពៀងជាសលូវការរន ងការអន វត្តរមួ
ោន នូវដុំខណ្ើ រការ ឬ ការសតល់ខរវារមានានារមួោន  ដូចជា ការ
ខរៀរចុំរមួោន នូវរបនលងចាររ់ុំរាម ការសតល់ខរវាក្ចរខចញចូល    
បត្មយួ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្ពមខក្ពៀងបចររ ុំបលរ្នធាន ចុំខណ្េះដឹង 
ជុំនាញជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រខភទរមួោន  បដលមានក្ពុំក្រទល់ជារ់
ោន  ឬ មនិជារោ់ន ។ ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរា”រ” មានអនរជុំនាញ
បសនរអររ់ ុំរ មារតូ្ច បដលអាចរណ្ត េះរណ្តត លរ រគលិររររ់ក្រុម
ក្រឹរាខសេងខទៀត្ ដូចខនេះ ក្រុមក្រឹរា”រ” អាចរហក្រតិ្រតិ្តការ
ជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុមក្រឹរាក្រុរដនទខទៀត្ រន ងការបចរ
រ ុំបលរ្នធាន ចុំខណ្េះដឹង និងជុំនាញ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ បណ្នាុំឱ្យរដាបាលក្រុរសតល់ឯរស្ថរលត្ចមលង
នានា រដូ៏ចជាពត័្ម៌ាន រព់ន័ធដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ ក្រុម
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ក្រឹរាក្រុងបដលមានក្ពុំក្រទល់ជារោ់ន  ដូចជា ការរិរាអុំពី        
វរ័ិយខទរចរណ៍្រន ងត្ុំរន ់

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរធានាថ្ន រដាបាលរររ់េលួនរហក្រតិ្រត្តិការបសនរ
រខចចរខទរជាមយួក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ ក្រុមក្រឹរាក្រុងរន ងត្ុំរន ់
ដូចជាការរុំខពញការង្ករជាមយួោន ខដើមបរីុំណ្ត្ក់្រភពននជមងឺ្ លង។ 

 

រមាគ ល់៖ 
រញ្ហា រុំខាន់ៗ បដលត្ក្មូវឲ្យមានការទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាពីរ

ឬ ខក្ចើនរមួោន ៖ 
• រញ្ហា ទុំងឡាយណ្តបដលមានសលរ េះ ល់្លងក្ពុំក្រទល់ពី

ក្រុរមយួខៅក្រុរមយួខទៀត្ ពីក្រុរមយួខៅក្រុងមយួ ឬ ពី
ក្រុរមយួខៅេណ្ឌ មយួ ដូចជា រញ្ហា ខក្រឿងខញៀន រញ្ហា
អរនតិរ េ រញ្ហា ខចាររមា រញ្ហា ចរាចររញ្ហា ជុំមងឺ្ លងរររ់
មន រេរត្វ និងរញ្ហា ររសិ្ថែ ន (ទីតាុំងចារក់ាររុំណ្ល់រងឹរាវ
...) 

• ររមាភាពនានាបដលខលើររមពរ់ជីវភាពររ់ខៅ និងការ
អភវិឌ្ឍខរដារិចចមូលោន ន ដូចជា ការខរៀរចុំត្ុំរនខ់ទរចរណ៍្
្មាជាតិ្ ការខរៀរចុំរហរមនន៍ក្ពខ ើការក្ររក់្រង និងបរង
បចរទឹរខក្ស្ថចក្រព ការរក្មររក្មួលរន ងការសតល់ខរវា     
ស្ថធារណ្ៈខសេងៗ។ល។ 

• ររមាភាពនានា រព់ន័ធនឹងការបចររ ុំបលរចុំខណ្េះដឹង រទ
ពិខស្ថ្ននិ៍ង្នធាននានា។ 
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២.៣. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទរី 
ការយិល័យ និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាល 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ ការយិល័យ អងគភាព 
និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាល មានខោលខៅរមួ ខដើមបរីខក្មើក្រជា
ពលរដាដូចោន រន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន។ ដូខចនេះ ក្រុមក្រឹរា និងក្ររួង 
ស្ថែ រន័ មនទីរ ការយិល័យ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា         
ភបិាលចាុំបាចក់្តូ្វរហក្រតិ្រត្តិការ និងរក្មររក្មួលខដើមបរីខក្មចបាន
នូវការក្ររក់្រងតាមខោលការណ៍្ ននរដាបាលឯរភាព ខដើមបជីុំរ ញ និងខ្វើ
ឲ្យមានចីរភាពការអភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្។ 

 

រមាគ ល់៖ 
រដាបាលឯរភាពរឺជាការខរៀរចុំឲ្យមានក្រុមក្រឹរាខៅរដាបាល

ថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្បដលអាចមាច រ់ការ រន ងការក្ររក់្រងចាត្ប់ចងម េង្ករ
និង្នធានរារទ់ុំងហិរញ្ញ វត្ែ រ រគលិរ ក្ទពយរមបតិ្តរររ់េលួន។ ក្រុម
ក្រឹរានីមយួៗមានរមត្ែភាពរក្មររក្មួលក្រររខោយក្ររិទធភាព
នូវររមាភាពននការសតល់ខរវារមា និងការអភវិឌ្ឍនខ៍សេងៗខទៀត្បដល
មានខៅរន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន រមួទុំងការសតល់ខរវារមា និងការ
អភវិឌ្ឍបដលខ្វើខ ើងខោយក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរនានារររ់រាជរោា     
ភបិាលរុំខៅខ្លើយត្រខរចរតីក្តូ្វការរររ់ក្រជាពលរដាមូលោា ន។ 
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២.៣.១. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងការយិល័យជុំនាញជ ុំវញិ

ក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរមានតួ្នាទីរក្មររក្មួល និងជុំរ ញបសនរ
អភបិាលរិចច និងររមាភាពអភវិឌ្ឍនរ៍ន ងក្រុរ។ ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វ
ធានាឲ្យមានការក្បាក្រ័យទរទ់ង រក្មររក្មួល រិចចរហក្រតិ្រត្តិការ
ជាមយួស្ថែ រន័រដានានារន ងក្រុរ។ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរមានរិទធិខលើររុំខណ្ើ  និងសតល់ខយរល់ខៅ
ការយិល័យជុំនាញនានាជ ុំវញិក្រុរ។ ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាក្រុរមាន

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ

ក្ររួង ស្ថែ រន័ 
នានា

រ .ជ.អ.រ

មនទីរជុំនាញ  
ជ ុំវញិក្រុរ

ការយិល័យ
ជុំនាញជ ុំវញិ

ក្រុរ

អភបិាល
ត្ុំណ្តងរាជ
រោា ភបិាល
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រិទធិជូនដុំណឹ្ង បណ្នាុំ និងសតល់ខយរល់ដល់ការយិល័យរ ខាភបិាល
អុំពីររមាភាព និងលវកិានានាបដលមនិបាន្ល េះរញ្ហច ុំងអុំពីត្ក្មូវការ       
រុំខាន់ៗ រន ងក្រុរ។ ដូចខនេះ ការយិល័យក្រុរក្រតិ្រត្តិ រួរមានការបរ
រក្មួលបសនការររមាភាព តាមខយរល់ក្រុមក្រឹរា និងជូនពត័្ម៌ានខៅ
ក្រុមក្រឹរាវញិ។ 

អភបិាលក្រុរ ជាបេេទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួ
ការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានាជ ុំវញិក្រុរ និងជា
ត្ុំណ្តងឱ្យក្ររួង ស្ថែ រន័រររ់រាជរោា ភបិាល។  ដូចខនេះ អភបិាលក្រុរ 
ក្តូ្វរហការ រក្មររក្មួល និងបណ្នាុំដល់ការយិល័យជុំនាញ អងគភាព 
និងទីភាន រង់្ករនានាជ ុំវញិក្រុរ ខលើរិចចការមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ចូលរមួរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ឬ រិចចក្រជ ុំខសេងខទៀត្រររ់     
រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាតាមការចាុំបាច ់ ឬ តាម
ការអខញ្ា ើញរររ់ក្រុមក្រឹរា 

• អន វត្តតាមខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរា ដូចជាការខរៀរចុំឱ្យ
មានត្ុំណ្តងរររ់ការយិល័យជុំនាញនានា ចូលរមួរន ងរណ្ៈ   
រមាា ្ិការណ្តមយួរររ់ក្រុមក្រឹរា ឬ ឱ្យការយិល័យជុំនាញ  
សតល់ជុំនួយរខចចរខទរដល់រដាបាលក្រុរ 

• អន វត្តការង្កររររ់េលួន ខដើមបខី្លើយត្រចុំខ េះត្ក្មូវការជារប់រតង
ខៅមូលោា ន។ ឧទហរណ៍្៖ អភបិាលក្រុរបណ្នាុំឱ្យ 
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ការយិល័យស្ថធារណ្ការ និងដឹរជញ្ាូ នក្រុរ ការខ់ដើមខ ើ
បដលរ េះ ល់ដល់រ វត្ែិភាពតាមដងសលូវ (ខរើរិនការយិល័យ      
ព ុំមានលវកិាអន វត្តតាមការបណ្នាុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ការយិល័យ
ខនាេះក្ត្ូវជូនដុំណឹ្ងដល់ក្រុមក្រឹរាវញិ ខហើយរញ្ហា រខ់ពលខវលា
បដលការបណ្នាុំរររ់ក្រុមក្រឹរាអាចអន វត្តបាននាខពល
អនារត្) 

• រញ្ចូ លបសនការ និងលវកិារររ់េលួនរន ងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍ និង   
រមាវ ិ្ ីវនិិខយរ និងលវកិារររ់ក្រុមក្រឹរា  

ខក្ៅពីរិចចការខាងខលើ រន ងនាមជាត្ុំណ្តងឲ្យក្ររួង ស្ថែ រន័រររ់
រាជរោា ភបិាល អភបិាលក្រុរក្តូ្វ៖ 

• ពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួក្រុមក្រឹរា និងសតល់ខយរល់អុំពីការ
បត្ងតាុំងក្រធានការយិល័យជុំនាញ ឬ ក្រធានអងគភាពនានា ឬ 
អនរទទួលេ រក្តូ្វននទីភាន រង់្ករណ្តមយួរររ់ក្ររួង ស្ថែ រន័ 
មនទីរនានាតាមខោលការណ៍្រុំណ្ត្ ់

• ពិនិត្យ វាយត្នមល សតល់មូលវចិារណ៍្ជាម ន និងោរពិ់នទ  ដល់
ក្រធានការយិល័យជុំនាញ ឬ ក្រធានអងគភាពនានា ឬ អនរ
ទទួលេ រក្តូ្វននទីភាន រង់្ករណ្តមយួ 

• ពិនិត្យសតល់ខយរល់ និងច េះហត្ែខលខារមួោន ជាមយួ ក្រធាន
ការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករខនាេះខលើរបាយ
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ការណ៍្ក្រចាុំបេ ក្តី្មារ ្មារ និងក្រចាុំឆ្ន ុំ រររ់ការយិល័យ
ជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាលបដល
ក្រចាុំខៅក្រុរ  

• មានរិទិធខរនើជាលាយលរខណ៍្អរេរ ខៅអភបិាលខេត្ត ខដើមបី
ចាត្វ់ធិានការផ្លល រ់រតូរ ឬ រញ្ចរភ់ាររិចចជាក្រធានការយិល័យ 
ឬ ក្រធានអងគភាព ឬ អនរទទួលេ រក្តូ្វននទីភាន រង់្ករណ្តមយួ
រររ់ក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ បដលក្រក្ពឹត្តេ រចារ ់ ខហើយបដល
មនិអាចខ្វើយ តិ្តរមាបាន។ 

អភបិាលក្រុរក្តូ្វរាយការណ៍្ជាក្រចាុំខៅក្រុមក្រឹរាក្រុរ រន ង
រិចចក្រជ ុំក្រចាុំបេ អុំពីររមាភាព និងលទធសលនានា រន ងការក្រតិ្រត្តិការង្ករ
រររ់េលួន។ រន ងនយ័ខនេះ ក្រុមក្រឹរានឹងទទួលបាន ពត័្ម៌ានអុំពីររមាភាព 
និងបសនការរុំខាន់ៗ នានាននការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករ
នានារន ងបដនរមត្ែរិចចរររ់េលួន។  

អភបិាលក្រុរ ជាក្រធានរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួល
រខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួល
រខចចរខទរ ជាយនតការដរ៏ុំខានម់យួរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និង
ការយិល័យជុំនាញនានារន ងការខ្វើរមាហរណ្រមាបសនការ និងលវកិា   
ក្ពមទុំងរក្មររក្មួលការង្ករនានារររ់ពួរខរ។  
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 ខដើមបពីក្ងឹងទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួការយិល័យ
ជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានាជ ុំវញិក្រុរ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាច៖ 

• អខញ្ា ើញត្ុំណ្តងការយិល័យជុំនាញ អងគភាព  និងទីភាន រង់្ករនានា
ជ ុំវញិក្រុរឱ្យចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា និងខរនើឱ្យ
ត្ុំណ្តងរូរខនាេះខក្ត្ៀមេលួនជាខក្រច រន ងការខ្លើយរុំណួ្ររររ់
រមាជិរក្រុមក្រឹរា 

• ជូនដុំណឹ្ងដល់ការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានា
អុំពីររមាភាព ឬ លវកិារររ់ពួរខរបដលមនិ្ល េះរញ្ហច ុំងពីត្ក្មូវការ
ជារប់រតងចមបងៗខៅមូលោា ន  

• រុំណ្ត្ខ់ពលខវលាជារល់ាររ់ន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ខដើមបឱី្យ
អភបិាលខ្វើការរាយការណ៍្អុំពីររមាភាពនានារររ់េលួន រន ងនាម
ជាត្ុំណ្តងរាជរោា ភបិាល រមួទុំងការខ្វើរចច របននភាពអុំពី
ររមាភាពរុំខាន់ៗ  និងបសនការនានារររ់ការយិល័យជុំនាញ 
អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានា។ ក្រុមក្រឹរាសតល់អន ស្ថរន ៍ និង
បណ្នាុំដល់អភបិាលអុំពីរខរៀរខ្លើយត្រត្ក្មូវការ និងការខោេះ
ក្ស្ថយរញ្ហា ក្រ មនានាខៅមូលោា នឲ្យបានក្រខរើរជាងម ន 

• បចររ ុំបលរពត័្ម៌ាន ដូចជាលទធសលននការរិរា ទិនននយ័នានា 
និងរបាយការណ៍្លាីៗ ជាមយួការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និង      
ទីភាន រង់្ករនានា 
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• អខញ្ា ើញការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានា អនរ 
 រព់ន័ធខសេងខទៀត្ ឱ្យចូលរមួជារមាជិររន ងរណ្ៈរមាា ្ិការ  
អន រណ្ៈរមាា ្ិការ  រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចនានា 

• ពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួការយិល័យជុំនាញ អងគភាព និង            
ទីភាន រង់្ករនានា រន ងការខ្វើបសនការ និងបរងបចរ្នធាននានា។ 

ខក្ៅពីទុំនារទ់ុំនងខាងខលើ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានទុំនារទ់ុំនងជាមយួ
ការយិល័យជុំនាញ ឬ អងគភាព ឬ ទីភាន រង់្ករនានា តាមរយៈ រណ្ៈរមាា  
្ិការនានាបដលមានរមារភាពមរពីការយិល័យជុំនាញ ឬ អងគភាព ឬ 
ទីភាន រង់្ករនានាជ ុំវញិក្រុរដូចជា៖ 

• រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរា
ក្រុរ 

• រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការក្រីត និងរ មារ 
• រណ្ៈរមាា ្ិការខសេងខទៀត្។ 

រ. រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរ 

រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
មានតួ្នាទី និងភាររិចច សតល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរណ្ៈ 
អភបិាលក្រុរ អុំពីការរក្មររក្មួលការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរា ជាមយួ
ការង្កររររ់ការយិល័យជុំនាញ ឬ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានារររ់   
រាជរោា ភបិាល។ 
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រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ
មានតួ្នាទី ភាររិចចសតល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរណ្ៈអភបិាល
ក្រុរខលើរិចចការរុំខាន់ៗ ដូចខាងខក្កាម៖ 

• បសនការអភវិឌ្ឍ និងលវកិា 
• រក្មររក្មួលរិចចការរររ់ក្រុមក្រឹរាជាមយួមនទីរ ឬ ការយិល័យ

ជុំនាញ អងគភាព និងទីភាន រង់្ករនានារររ់រាជរោា ភបិាល 
• រិចចរហក្រតិ្រតិ្តការ និងការរក្មររក្មួលរន ងរដាបាលឯរភាព

ក្រុរ 
• រិចចរហក្រតិ្រតិ្តការ និងការរក្មររក្មួលរវាងក្រុមក្រឹរា

ក្រុរ ជាមយួក្រុមក្រឹរាឃ ុំ ក្រុមក្រឹរារង្កា ត្រ់ន ងក្រុរ 
• រិចចរហក្រតិ្រតិ្តការ និងការរក្មររក្មួលរវាងក្រុមក្រឹរា

ក្រុរ ជាមយួក្រុមក្រឹរា រព់ន័ធខសេងខទៀត្ 
• ការង្ករទរទ់ងម េង្ករ និង្នធាន។ 

(ខរចរតីលុំអិត្រតី ពីតួ្នាទី ភាររិចចរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួល
រខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានបចងខៅរន ងអន ក្រឹត្យខលេ២១៨ 
រតី ពីការរខងាើត្ ការខរៀរចុំ និងការក្រក្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរមាា ្ិការរក្មរ 
រក្មួលរខចចរខទរក្រុមក្រឹរាក្រុរ) 
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េ. រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មារ 

រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មាររររ់                
ក្រុមក្រឹរាក្រុរមានតួ្នាទីជួយ ក្រុមក្រឹរា និងរដាបាលរររ់ក្រុមក្រឹរា
ខដើមបខីលើររមពរ់រមភាពខយនឌ្រ័ និងខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការរររ់ស្តរតី    
យ វវយ័ និងរ មាររន ងការខរៀរចុំខរចរតីរខក្មច និងដីកា។ 

រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះ អាចចាត្ត់ាុំងរមាជិររររ់េលួនយ ងខក្ចើនពីរ
រូរ ខដើមបចូីលរមួរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រណ្ៈអភបិាល និងរិចចក្រជ ុំ
ននរណ្ៈរមាា ្ិការនានាខលើរបលងបត្រិចចក្រជ ុំរមាង ត្។់ ក្រុមក្រឹរា        
រណ្ៈអភបិាល និងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វបត្យរចិត្ត
ទ រោររិ់ត្រូរខលើអន ស្ថរនរ៍ររ់រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចច
ការស្តរតី និងរ មារ ។ 

រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មារ មាន
រមាជិរ ជាអនរជុំនាញមរពីក្ររវ់រ័ិយរររ់ការយិល័យននក្ររួង         
ស្ថែ រន័ មនទីរ ខដើមបធីានា ថ្នក្រុមក្រឹរានឹងខោេះក្ស្ថយខៅតាមត្ក្មូវការ
រររ់ក្រជាពលរដា។ រមាជិរមាន រ់ៗ មរពីការយិល័យជុំនាញនីមយួៗ 
អាចចាត្វ់ធិានការរមក្រររន ងការខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការនានាបដលបាន
មរពីរិចចក្រជ ុំរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះ។ 

(ខរចរតីលុំអិត្រតី ពីតួ្នាទី ភាររិចចរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់
រិចចការស្តរតី  និងរ មារ រររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ មានបចងខៅរន ងក្រការរររ់



61 
 

ក្ររួងមហានសទខលេ៤២៧៥ រតី ពីការខរៀរចុំ និងការក្រក្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈ 
រមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី  និងរ មារក្រុមក្រឹរាក្រុរ) 

រណ្ៈរមាា ្ិការលទធរមា[LB2]? 

រ. រណ្ៈរមាា ្ិការខសេងៗខទៀត្រររ់ក្រុមក្រឹរា 

ខក្ៅពីរណ្ៈរមាា ្ិការជាកាត្ពវរិចចរររ់េលួន ក្រុមក្រឹរាអាចខរៀរចុំ
ឲ្យមានរណ្ៈរមាា ្ិការនានាតាមការចាុំបាច។់ រន ងររណី្ រណ្ៈរមាា ្ិការ
ខនាេះ មានរមារភាពមរពីការយិល័យជុំនាញនានា ក្រុមក្រឹរាខោយ
មានការោុំក្ទពីរណ្ៈអភបិាលក្តូ្វជុំរ ញឲ្យរមាជិរ បដលជាត្ុំណ្តងមរ
ពីការយិល័យនីមយួៗខដើរតួ្នាទីជាបេេទុំនារទ់ុំនងយ ងររមា រវាងក្រុម
ក្រឹរា ជាមយួការយិល័យជុំនាញ។ 

ឧទហរណ៍្៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួ បានរខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការអភវិឌ្ឍន ៍    
ខរដារិចចមូលោា ន បដលមានរមារភាពមរពីការយិល័យជុំនាញ
នានាជ ុំវញិក្រុរឱ្យចូលរមួជារមាជិរ ដូចជា ការយិល័យ
ររិរមា និងការយិល័យខរៀរចុំបដនដីនររូរនីយរមា និងរុំណ្ង់
ជាខដើម។ 
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• ក្រុមក្រឹរាក្រុរមយួ បានរខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការអររ់ ុំបដលមាន
រមារភាពមរពីការយិល័យអររ់ ុំក្រុរ និងការយិល័យរិចចការ
នារ។ី 

២.៣.២. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរណ្ៈរមាា ្ិការជាតិ្ 
រក្មារក់ារអភវិឌ្ឍតាមបររក្រជា្ិរខត្យយខៅថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ 
(រ.ជ.អ.រ) 

រ.ជ.អ.រ ទទួលេ រក្ត្ូវរមួ និងធានាឲ្យមានការអន វត្តក្ររេណ័្ឌ
ចាររ់តីពីការក្ររក់្រងរដាបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ក្រុរេណ្ឌ  និងខោល
នខយបាយនានា ទរទ់ងនឹងរុំបណ្ទក្មងរ់ក្មារក់ារអភវិឌ្ឍតាមបររ
ក្រជា្ិរខត្យយខៅថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្។ 

អន រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ រ.ជ.អ.រ មានរមាជិរមយួរូរជា
ត្ុំណ្តងននក្រុមក្រឹរាក្រុរ បដលក្តូ្វបានខក្ជើរតាុំងខោយរមពន័ធភាព
ជាតិ្ននរមារមក្រុមក្រឹរាក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ  ឃ ុំ រង្កា ត្[់LR3]។ 
ខលខា្ិការោា ន រ.អ.ជ.រ ជាបេេទុំនារទ់ុំនងរវាងរដាបាលក្រុរជាមយួ រ.
ជ.អ.រ និងអន រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ រ.ជ.អ.រ។ ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាច
ខក្រើក្បារ់យនតការទុំនារទ់ុំនងខនេះខលើការង្ករដូចខាងខក្កាម៖ 

រ. ការខសទរម េង្ករ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ចូលរមួជាមយួក្រុមក្រឹរាខេត្តរន ងការពិខក្ោេះ
ខយរល់ជាមយួ រ.ជ.អ.រ ក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរនានាខដើមបបីរងបចរ និង
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ខសទរម េង្ករ  និង្នធាន (ហិរញ្ញ វត្ែ  ក្ទពយរមបតិ្ត និង រ រគលិរ) ពីថ្នន រ់
ជាតិ្ខៅក្រុមក្រឹរាថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្។ (រូមខមើលខរចរតីបណ្នាុំរតី ពីការ
ខរៀរចុំរញ្ាី វភិារម េង្ករ និងខរចរតីបណ្នាុំ រតី ពីដុំខណ្ើ រការននការពិនិត្យ
ខមើលម េង្ករខ ើងវញិ)។ 

ខលើរពីខនេះខៅខទៀត្ ត្ុំណ្តងមយួរូរននក្រុមក្រឹរាក្រុរទុំងអរ់ 
ជារមាជិរននអន រណ្ៈរមាា ្ិការម េង្ករ និង្នធាន បដលពិភារាអុំពី
រញ្ហា នានា រព់ន័ធនឹងការពិនិត្យខ ើងវញិនូវម េង្ករ។ 

ត្ុំណ្តងមយួរូរ បដលក្តូ្វបានខក្ជើរខរ ើរខោយ រមារមក្រុម
ក្រឹរាក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ  ឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ធានាថ្ន រមារមក្រុមក្រឹរាក្រុង 
ក្រុរ េណ្ឌ  ឃ ុំ រង្កា ត្ ់ [LR4]បានក្រមូលរាល់មតិ្ខយរល់ និងត្ក្មូវការពី
ក្ររក់្រុមក្រឹរាទុំងអរ់។ 

ចុំខ េះម េង្ករបដលខៅររាទ រជាម េង្កររររ់ក្ររួងជុំនាញនានា    
រ.ជ.អ.រ ក្តូ្វធានាថ្ន ក្ររួងទុំងខនាេះបានរញ្ចូ លបសនការ និងលវកិា ខៅ
រន ងបសនការអភវិឌ្ឍន ៍ រមាវ ិ្ ីវនិិខយរ និងលវកិារររ់ក្រុមក្រឹរា តាមរយៈ
រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទររររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

េ. ដុំខណ្តេះក្ស្ថយខលើភាពមនិច េះរក្មុងោន  

រ.ជ.អ.រ រក្មររក្មួល ខោេះក្ស្ថយចុំខ េះភាពមនិច េះរក្មុងោន
បដលខរើត្ខ ើងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួក្ររួង ស្ថែ រន័។  ខរើរិនការ
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មនិច េះរក្មុងោន មនិអាចខោេះក្ស្ថយបាន រ.ជ.អ.រ រាយការណ៍្ខៅ
ក្រម េរាជរោា ភបិាល។ 

ឧទហរណ៍្៖ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរយល់ខឃើញថ្ន ក្រុមក្រឹរាក្រុរព ុំទទួលបាន
្នធានក្ររក់្ោនខ់ដើមបអីន វត្តម េង្ករលាីបដលខទើរទទួលបានរន ងការបលទុំ
ក្រពន័ធទឹរស្ថអ ត្រន ងក្រុរខទ។ ខរើរិនក្ររួង រព់ន័ធ និងក្រុមក្រឹរាក្រុរ
មនិអាចខោេះក្ស្ថយរញ្ហា ខនេះខោយេលួនឯង ក្រុមក្រឹរាក្រុរក្តូ្វខរនើរ ុំឲ្យ
រ.ជ.អ.រ ជួយ រក្មររក្មួលររដុំខណ្តេះក្ស្ថយចុំខ េះការមនិច េះរក្មុង
បដលខរើត្មាន។ 

២.៣.៣. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្ររួង ស្ថែ រន័ខសេងៗ[LR5] 

រ. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងក្ររួងមហានសទ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើរ ុំឲ្យក្ររួងមហានសទ ជួយ ោុំក្ទ បណ្នាុំ 
និងត្ក្មងទិ់រ រន ងការអន វត្តម េង្ករ រិទធិអុំណ្តចក្ររខៅតាម
ចារ ់និងលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្តនានា 

• ក្ររួងមហានសទ ក្តូ្វទទួលេ រក្តូ្វរន ងការខោេះក្ស្ថយរាល់ទខងវើ
មនិក្ររចារ ់ឬ ខរចរតីរខក្មចមនិក្ររចារណ់្តមយួបដលខ្វើ
ខ ើងខោយក្រុមក្រឹរាក្រុរ រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់        
ក្រុមក្រឹរា អភបិាល និងរណ្ៈអភបិាល ឬ ររ៏ រគលិររររ់         
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ក្រុមក្រឹរាក្រុរ។ ទខងវើ ឬ ខរចរតីរខក្មចមនិក្ររចារ ់ រឺជា
ររមាភាព ឬ ខរចរតីរខក្មចបដលហួរពីរិទធិអុំណ្តចរររ់េលួន 
ឬ ររ៏ ុំខលាភរដា្ មាន ញ្ញ  ចារ ់ និងលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត។ ទខងវើ 
ឬ ខរចរតីរខក្មចមនិក្ររចារព់ ុំមានរ ពលភាពខ ើយ 

• ខៅរន ងររណី្បដលមានទខងវើ ឬ ខរចរតរីខក្មច មនិក្ររចារ ់
ជាដុំរូងរដាមស្តនតីក្ររួងមហានសទក្តូ្វបត្ជូនដុំណឹ្ងជាលាយលរខណ៍្
អរេរឲ្យខៅក្រមុក្រឹរាក្រុរ និងអភបិាលក្រុរបដលបានខ្វើ
ររមាភាព ឬ ខរចរតីរខក្មចមនិក្ររចារ។់ ក្រុមក្រឹរា ឬ     
រណ្ៈអភបិាល មានខពលមយួបេរក្មារខ់្វើការរញ្ហា រជ់ាមយួ
ក្ររួងមហានសទ។ រដាមស្តនតីក្ររួងមហានសទ ក្តូ្វខ្លើយត្រវញិ       
រន ងរយៈខពលយ ងយូរមយួបេ ខរើរិនក្ររួងយល់ខឃើញថ្ន             
ទខងវើខនាេះមនិក្ររចារ។់ ក្ររួងមហានសទក្តូ្វជូនដុំណឹ្ងដល់       
ក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាលអុំពីវធិានការបដលចាុំបាច ់ខដើមបបីរ
ត្ក្មូវររមាភាព និងខរចរតីរខក្មចបដលមនិក្ររចារខ់នាេះ។
ឧទហរណ៍្៖ ខរើរិនជាអភបិាលក្រុរខក្រើក្បារ់លវកិារររ់            
ក្រុមក្រឹរាក្រុរបដលមនិទនប់ានអន មត័្ពីក្រុមក្រឹរា ខនាេះ
ររមាភាពរររ់អភបិាលហួរពីរិទធិអុំណ្តចរររ់េលួន។ ខនេះជា
តួ្នាទីរររ់ក្រុមក្រឹរារន ងការអន មត័្លវកិា។ ររមាភាពរររ់
អភបិាលមនិក្ររចារ ់ដូខចនេះ វាោា នរ ពលភាព។ ខនេះជាតួ្នាទី
រុំខានរ់ររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រន ងការរាយការណ៍្ខៅឲ្យក្ររួង
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មហានសទនូវររណី្ណ្តមយួ បដលមានការរ ុំខលាភអុំណ្តចរន ងត្ុំរន់
រររ់េលួន 

• ខៅខពលបដលក្រុមក្រឹរាក្រុរចងរ់ខងាើត្ រ ុំស្ថយ ឬ បររក្មួល
ការយិល័យខ ើងវញិខៅរន ងរដាបាលរររ់េលួនខនាេះក្រុមក្រឹរាក្តូ្វ
ខ្វើរុំខណ្ើ ខៅក្ររួងមហានសទ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរអាចខរនើ ខៅរដាមស្តនតីក្ររួងមហានសទ ខដើមបខីក្ជើរ
ខរ ើរ ផ្លល រ់រតូរ ឬ ដរហូត្នាយររដាបាល អភបិាល អភបិាលរង
ក្រុរ ខចញពីម េត្ុំបណ្ង (មាក្តា១៥២ ននចាររី់តពីការ
ក្ររក់្រងរដាបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ ) 

• ខៅរន ងររណី្មានភាពមនិច េះរក្មុងោន រវាងរដាបាលក្រុរ និង      
រដាបាលឃ ុំ រង្កា ត្ ់ ក្ររួងមហានសទក្តូ្វខ្វើការរក្មររក្មួល             
ខោេះក្ស្ថយខោយខយងខៅខលើលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត 

• រន ងដុំខណ្ើ រការខរៀរចុំដីកា ខរចរតីរខក្មច ឬ រិចចក្ពមខក្ពៀងណ្ត
មយួ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ឬ រណ្ៈអភបិាលក្រុរអាចខលើររុំខណ្ើ
ជាលាយលរខណ៍្អរេររ ុំខយរល់ពីក្ររួងមហានសទ ខលើខរចរតី
ក្ ងដីកា ឬ ខរចរតីរខក្មច ឬ រិចចក្ពមខក្ពៀងណ្តមយួខនាេះ 
ក្ររិនខរើយល់ខឃើញថ្នរញ្ហា ទុំងខនាេះជារញ្ហា រខរើរ ឬ មនិ
ចារ់លារ់។ ក្ររួងមហានសទក្តូ្វខ្លើយត្ររន ងរយៈខពលមយួបេ 
រនាទ រពី់បានទទួលរុំខណ្ើ ខនាេះ 
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• ខរើរិនព ុំមានលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត រក្មារក់្រុមក្រឹរាក្រុររន ង
ការចាត្វ់ធិានការនានា ខដើមបខី្លើយត្រត្ក្មូវការជារប់រតងខៅ  
មូលោា ន អភបិាលក្រុរក្តូ្វរិរាក្ស្ថវក្ជាវខដើមបបីរវងររ
ជខក្មើរនានា រក្មារោ់រជូ់នក្រុមក្រឹរាក្រុរពិចារណ្ត។ 
រនាទ រពី់ក្រុមក្រឹរាខ្វើខរចរតីរខក្មចអន វត្តជខក្មើរណ្តមយួ 
ក្រុមក្រឹរាខលើររុំខណ្ើ ខដើមបរី ុំខយរល់ពីក្ររួងមហានសទ ឬ 
ក្ររួង រព់ន័ធ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាក្រុរពាយមខោេះក្ស្ថយរញ្ហា បលបង
រ ីរងរន ងក្រុរ។ ក្រុមក្រឹរាចងខ់ចញដីកាហាមក្បាមរបនលងខលងបលបង
រ ីរងមនិឱ្យមានរន ងក្រុរ។ ក្រុមក្រឹរាព ុំមានភាពចារ់លារ់ថ្នខត្ើេលួន
មានរិទធិខចញដីការន ងការពិនយ័ចុំខ េះអនរខលងបលបងរ ីរងបររខនេះបដរ
ឬខទ។ ក្រុមក្រឹរាខសាើខរចរតីក្ ងដីកាខៅក្ររួងមហានសទ ខដើមបរី ុំ       
ខយរល់។ 

ខក្ៅពីទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរាជាមយួរ.ជ.អ.រ ក្ររួងមហានសទ 
ក្រុមក្រឹរាក្រុររអ៏ាចមានទុំនារទ់ុំនងជាមយួក្ររួង ស្ថែ រន័ មនទីរ      
ខសេងៗខទៀត្សងបដរ។ 
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បទាកេ៣ី ៖ េំនាក់េំនងផ្ទៃកាងុរដ្ាបាលរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាម្រសុក 

ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រឺជាទុំនារទ់ុំនង
រវាងក្រធានក្រុមក្រឹរាក្រុរ ជាមយួរមាជិរក្រុមក្រឹរាក្រុរ និង        
ក្រុមក្រឹរាក្រុរ និងរវាងក្រុមក្រឹរាក្រុរជាមយួអនរ រព់ន័ធខសេងៗរន ង
រដាបាលរររ់េលួន។ 

ការរង្កា ញនូវទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាល មានខោលរុំណ្ងជុំរ ញ
នូវក្ររិទធភាពរន ងការអន វត្តការង្ករទូខៅរររ់រដាបាលក្រុរ និងរមួ
ចុំបណ្រដល់ការខលើររមពរ់បេេរណ្ខនយយភាពលាី។ អនរ រព់ន័ធរន ង
ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលមានដូចជា៖ 

• ក្រុមក្រឹរាក្រុរ (ក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរមាជិរក្រុមក្រឹរា  
មាន រ់ៗ ) 

• រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 
• រណ្ៈអភបិាលក្រុរ (អភបិាល និងអភបិាលរង) 
• នាយររដាបាល និងនាយររងរដាបាល 
• ក្រធាន និងអន ក្រធានការយិល័យនានា 
• រ រគលិរខសេងៗ។ 
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រុំនូររុំក្ពួញរចនារមពន័ធរដាបាលក្រុរ 

ម្រកុម្ម្របឹកាម្រសុក    

(ក្រធាន និងរមាជិរ) 

រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មរ
រក្មួលរខចចរខទរ 

រណ្ៈរមាា ្ិការលទធរមា រណ្ៈរមាា ្ិការពខិក្ោេះ 
ខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មារ 

រណ្ៈរមាា ្ិការខសេងៗខទៀត្ 

គណៈអភិបាលម្រសកុ  
(អភបិាល និងអភបិាលរង) 

នាយរ នងិនាយររង      
រដាបាល 

ការយិល័យរដាបាល និង
ហិរញ្ញ វត្ែ  

ការយិល័យបសនការ និង  
ោុំក្ទឃ ុំរង្កា ត្ ់

ការយិល័យអនតរវរ័ិយ ការយិល័យខសេងៗខទៀត្ 
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ខដើមបឱី្យទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលដុំខណ្ើ រការខៅក្រររខោយ
ក្ររិទធភាព អនរ រព់ន័ធនានាក្ត្ូវរុំខពញការង្ករជាមយួោន ខោយត្មាល ភាព 
បចររ ុំបលរ និងពិភារាពត័្ម៌ានជាមយួោន  និងខ្វើការង្ករខលើរពីអវីបដល
មានបចងខៅរន ងលិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ដ នីតិ្វ ិ្ ីការង្ករ ខរៀវខៅបណ្នាុំ ឬ 
ខរចរដីបណ្នាុំនានា។ ទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលបដលរងឹមាុំ និងដុំខណ្ើ រ
ការខៅបានលអ អាក្រ័យខលើការខជឿទ រចិត្ដ ការខោរពោន ខៅវញិខៅមរ 
ការក្បាក្រ័យទរទ់ងខោយចុំហ និងមាន្នទៈពិត្ក្បារដរន ងការរុំខពញ
ការង្ករជាក្រុម ខដើមបអីាចខ្លើយត្រនឹងត្ក្មូវការរររ់ក្រជាពលរដាខៅ  
មូលោា ន។ 

៣.១. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈរមាា ្ិការនានា 

ក្រុមក្រឹរា មានរណ្ៈរមាា ្ិការកាត្ពវរិចចចុំនួនរី បដលត្ក្មូវ
ខោយចារ ់ រមួមាន រណ្ៈរមាា ្ិការរក្មររក្មួលរខចចរខទរ រណ្ៈ   
រមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរដី និងរ មារ និងរណ្ៈរមាា ្ិការ      
លទធរមា។ ខក្ៅពីរណ្ៈរមាា ្ិការកាត្ពវរិចចទុំងរីខនេះ ក្រុមក្រឹរាអាច
រខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការខសេងៗខទៀត្តាមការចាុំបាច ់ រ  បនតមនិក្តូ្វមាន       
តួ្នាទីភាររិចចក្តួ្ត្ោន ជាមយួរណ្ៈរមាា ្ិការទុំងរីខនេះខ ើយ។ ជាមយួោន
ខនេះបដរ ក្រុមក្រឹរារអ៏ាចរ ុំលាយ ឬ បររក្មួលរមារភាពរណ្ៈរមាា     
្ិការរខងាើត្លាីខនេះបដរ ក្ររិនខរើក្រុមក្រឹរាយល់ខឃើញថ្ន រណ្ៈរមាា         
្ិការទុំងខនេះមនិមានកាត្ពវរិចចរនតខទៀត្។ 
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ក្រុមក្រឹរាអាចចាត្ត់ាុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរាមយួ ឬ ខក្ចើន ឲ្យខ្វើជា
រមាជិររន ងរណ្ៈរមាា ្ិការណ្តមយួ។ រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះ មានតួ្នាទី
ក្រមូលសដ ុំអនរជុំនាញ និងអនរបដលចារអ់ារមាណ៍្ បដលអាចខ្វើការពិភារា
រ ីជខក្ៅអុំពីរញ្ហា មយួ ឬ ខក្ចើនបដលមានស្ថរៈរុំខានច់ុំខ េះក្រុមក្រឹរា។ 
រនាទ រម់រ រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះក្តូ្វរាយការណ៍្ក្ត្ រម់រក្រុមក្រឹរាវញិ។ 
រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះអាចសដល់ពត័្ម៌ាន និងខលើរខយរល់ជូនក្រុមក្រឹរា។ 
រណ្ៈរមាា ្ិការខនេះ មនិមានរិទិធខ្វើខរចរតីរខក្មចជុំនួរក្រុមក្រឹរា      
ខ ើយ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរារខងាើត្រណ្ៈរមាា ្ិការខលើររមពរ់           
អាជីវរមារន ងក្រុរ ខដើមបរិីរាពីរខរៀរសដល់ការោុំក្ទឱ្យបានលអរុំស ត្ដល់
អាជីវរមានានាខៅរន ងមូលោា នឱ្យមានការររីចខក្មើន និងរខរៀរជុំរ ញឱ្យមាន
ការង្កររក្មារក់្រជាពលរដារន ងមូលោា ន។  

ក្រុមក្រឹរា មានរិទធិខរនើឱ្យរណ្ៈរមាា ្ិការរាយការណ៍្រន ងរិចចក្រជ ុំ
ណ្តមយួរររ់ក្រុមក្រឹរា និងសដល់ពត័្ម៌ាន ខយរល់ និងអន ស្ថរន ៍    
នានា។ ខលើរពីខនេះ រណ្ៈរមាា ្ិការក្តូ្វរាយការណ៍្ជាក្រចាុំដល់       
ក្រុមក្រឹរាជាលាយលរខណ៍្អរេរ។ 

ក្រធានរណ្ៈរមាា ្ិការអាចចូលរមួរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 
រក្មាររ់ណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរដី និងរ មារ រមាជិរ
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យ ងខក្ចើនពីររូរអាចចូលរមួខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ខដើមបសីដល់  
ខយរល់។ 

ឧទហរណ៍្៖ រមាជិរមាន ររ់ររ់រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់
រិចចការស្តរដី និងរ មារ ខលើរខ ើងពីរញ្ហា ននការលយច េះននការខក្រើក្បារ់  
ខរវារ េភាពមាតា និងទររខៅរន ងក្រុរ។ ក្រុមក្រឹរារួររុំណួ្រ ខដើមបី
ខ្វើការបរវងយល់ពីរញ្ហា ទុំងខនេះរបនែមខទៀត្។ រនាទ រម់រ ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំ
ខៅរណ្ៈអភបិាល ឲ្យខរៀរចុំយ ទធនាការសេពវសាយមយួរតីពីស្ថរៈរុំខាន់
ននការខក្រើក្បារ់ខរវាបលទុំរ េភាពមាតា និងទររបដលសដល់ខៅមណ្ឌ ល
រ េភាព។ 

ក្រុមក្រឹរា ក្តូ្វធានាឱ្យរណ្ៈរមាា ្ិការនានាទទួលបានការោុំក្ទ
បសនរខលខា្ិការ និងការោុំក្ទដនទខទៀត្ពីរណ្ៈអភបិាល។ 

ក្រុមក្រឹរា អាចបណ្នាុំរណ្ៈរមាា ្ិការណ្តមយួឲ្យខ្វើរិចចការមយួ
ចុំនួន ដូចជា រិរាក្ស្ថវក្ជាវពីរញ្ហា ណ្តមយួ ក្រមូលពត័្ម៌ាន ឬ ជួរក្រជ ុំ
ជាមយួអនរ រព់ន័ធខសេងៗតាមការចាុំបាច។់ 

ក្រុមក្រឹរា មានរិទធិរខណ្ដ ញក្រធាន ឬ ត្ុំណ្តងរណ្ៈរមាា ្ិការ
ណ្តមយួរររ់ក្រុមក្រឹរាខចញពីរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ក្ររិនខរើ
ក្រធាន ឬ ត្ុំណ្តងរូរខនាេះរងាការរ ុំខានខក្កាយខពលទទួលបានការក្ពមាន
រចួ។ 
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៣.២. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា និងរដាបាល 

ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា និងរដាបាលក្ត្ូវបានរុំណ្ត្យ់ ងចារ់
ខៅរន ងចាររ់តីពីការក្ររក់្រងរដាបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ក្រុរ េណ្ឌ  និង
លិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្តនានា។ 

រដាបាល រឺរុំខៅខលើក្ររអ់នរ រព់ន័ធទុំងអរ់ខៅរន ងរដាបាលក្រុរ 
រ  បនតអនរ រព់ន័ធរុំខាន់ៗ រុំស ត្បដលជួយ ការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរា រឺ          
រណ្ៈអភបិាល នាយររដាបាល និងក្រធានការយិល័យនានារររ់           
រដាបាលក្រុរ។ 

៣.៣. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល 
និងក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហរិញ្ញ វត្ែ  
ក្រុមក្រឹរា រណ្ៈអភបិាល នាយររដាបាល និងក្រធានការយិល័យ 

រដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ រួររហការោន យ ងជិត្រនិទធ រន ងការរុំខពញតួ្នាទី 
និងភាររិចចនានា ខដើមបខី្លើយត្រខៅនឹងត្ក្មូវការរររ់ក្រជាពលរដារន ង
មូលោា ន។ 

៣.៣.១. ការោុំក្ទដល់រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា 

ក្រុមក្រឹរា អាចត្ក្មូវឱ្យអភបិាល អភបិាលរង នាយរ និងនាយរ
រងរដាបាលណ្តមាន រចូ់លរមួខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ខដើមបកី្ស្ថយ
រុំភលរឺញ្ហា មយួ ឬ ខក្ចើន។ 
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ខៅរន ងរិចចក្រជ ុំ នាយររដាបាលក្ត្ូវជួយ ក្រធានក្រុមក្រឹរារន ងការ 
រក្មររក្មួលការពិភារានានា ខដើមបធីានាថ្នរិចចក្រជ ុំដុំខណ្ើ រការខៅបាន
ខោយរលូន។ 

រន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា រមាជិរក្រុមក្រឹរាមានរិទធិរួរ       
រណ្ៈអភបិាល អុំពីការអន វត្ដខរចរដីរខក្មច និងអន ស្ថរនរ៍ររ់     
ក្រុមក្រឹរា អុំពីការង្ករក្រចាុំនលង និងអុំពីរិចចការ រព់ន័ធខសេងៗខទៀត្។ 

ការពិភារារវាងរមាជិរក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាល រួរជាការ
ពិភារាខោយវជិាមានខោយមានការរក្មររក្មួលពីក្រធានក្រុមក្រឹរា។ 

៣.៣.២. ការសតល់ខយរល់ 

រណ្ៈអភបិាល និងនាយររដាបាលសតល់ខយរល់ជាក្រចាុំ ដល់    
ក្រុមក្រឹរា។ 

ឧទហរណ៍្៖ 

• រណ្ៈអភបិាលសតល់ខយរល់ជូនក្រុមក្រឹរារន ងអុំ  ងរិចចក្រជ ុំ
ពិភារារររ់ក្រុមក្រឹរាអុំពីការខរៀរចុំដីកា រតីពីការក្ររក់្រង   
រុំរាម។ 

• នាយររដាបាលសតល់ពត័្ម៌ានដល់ក្រុមក្រឹរាថ្ន ក្រជាពលរដា       
ជាខក្ចើនត្វា អុំពីរខមលងរ ុំខានខៅខពលយរ។់ នាយររដាបាល    
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សតល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរាឲ្យខចញ ដីកាមយួខដើមបោីររ់ុំហិត្
ចុំខ េះរមាវ ិ្ ីណ្តបដលរងារខមលងរ ុំខានខៅខពលយរ។់ 

រណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល អាចសតល់ខយរល់ជា
លាយលរខណ៍្អរេរជូនរមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ  ម នខពលរិចចក្រជ ុំរររ់
ក្រុមក្រឹរា បដលមតិ្ខយរល់ខនេះនឹងក្តូ្វខលើរយរមរពិភារារន ងរិចច
ក្រជ ុំរនាទ រ។់ ដូចខនេះ ការសតល់ខយរល់ជាម នខនេះ អាចជួយ រមាជិរក្រុម
ក្រឹរាមានខពលពិនិត្យ ពិចារណ្តខលើមតិ្ខយរល់ បដលទទួលបានពី       
រណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល។ 

រិចចការបដលរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាលអាចសដល់ខយរល់
ជាលាយលរខណ៍្អរេរបាន មានដូចជា៖ 

• ខរចរីតក្ ងដីកា 
• ខរចរីតក្ ងខរចរីតរខក្មច 
• ខរចរដីក្ ងបសនការអភវិឌ្ឍ 
• ខរចរតីក្ ងឯរស្ថរហិរញ្ញ វត្ែ 
• ខរចរតីក្ ងរបាយការណ៍្ក្រចាុំឆ្ន ុំ 
• ។ល។ 

ឧទហរណ៍្៖ រណ្ៈអភបិាលបានខរៀរចុំ និងសតល់ខយរល់ខៅខលើ
របាយការណ៍្ក្រចាុំឆ្ន ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា និងបានរញ្ាូ នខៅឲ្យរមាជិរ    
ក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ ម នរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ខដើមបរីមាជិរក្រុមក្រឹរា



76 
 

មាន រ់ៗ អាចមានខពលខវលាក្ររក់្ោនរ់ន ងការពិនិត្យរបាយការណ៍្ និងមតិ្
ខយរល់រររ់រណ្ៈអភបិាល។ 

រណ្ៈអភបិាល រអ៏ាចសដល់ខយរល់ដល់ក្រុមក្រឹរារន ងការរខងាើត្      
រណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ ក្រុមការង្ករចុំខ េះ
រិចច ឬ បណ្នាុំឱ្យរណ្ៈរមាា ្ិការ អន រណ្ៈរមាា ្ិការ រណ្ៈរមាការ ឬ 

ក្រុមការង្ករចុំខ េះរិចចណ្តមយួបដលមានក្ស្ថរខ់្វើការរិរាក្ស្ថវក្ជាវអុំពី
រញ្ហា ជារល់ារអ់វីមយួសងបដរ។ 

ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វខ្វើការពិចារណ្តខលើការសតល់ខយរល់បដលេលួនទទួល
បានពីរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល រ  បនដក្រុមក្រឹរាក្តូ្វខ្វើការវនិិចេយ័
ថ្នក្ត្ូវទទួលយរ (ទុំងក្រុង ឬ ខោយបសនរ) ឬ ក្តូ្វរដិខរ្នូវខយរល់ 
បដលទទួលបានពីរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល។ 

៣.៣.៣. ការរាយការណ៍្រររ់រណ្ៈអភបិាល 

រណ្ៈអភបិាល ក្តូ្វមានរណ្ខនយយភាពចុំខ េះក្រុមក្រឹរា។ ដូច
ខនេះ រណ្ៈអភបិាលក្តូ្វសដល់ពត័្ម៌ានដល់ក្រុមក្រឹរាអុំពីការអន វត្ដខរចរដី
រខក្មច ដីកា និងការង្ករដនទខទៀត្ខោយខ្វើការរាយការណ៍្ជូនក្រុមក្រឹរា
ឲ្យបានខទៀងទត្រ់ន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ។ ការរាយការណ៍្ខនេះ អាច
សដល់លទធភាពឱ្យក្រុមក្រឹរាខ្វើការពិនិត្យ តាមោនការង្កររររ់រណ្ៈ    
អភបិាល។ 
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ក្រុមក្រឹរាមានរិទធិអខញ្ា ើញរណ្ៈអភបិាល ឬ អភបិាល ឬ 
អភបិាលរងណ្តមាន រម់រចូលរមួរិចចក្រជ ុំណ្តមយួខដើមបឲី្យរណ្ៈ អភបិាល
រាយការណ៍្ ទទួលការបណ្នាុំ និងអន ស្ថរន ៍ឬ ពិភារាអុំពីរញ្ហា នានា។ 

ក្រុមក្រឹរាអាចសដល់ពត័្ម៌ានក្ត្ រ ់ សតល់ដុំខណ្តេះក្ស្ថយរបនែម ឬ 
ខរនើរ ុំពត័្ម៌ានរបនែមខលើចុំណ្ ចមយួចុំនួនខៅរន ងរបាយការណ៍្ក្រចាុំបេ
រររ់រណ្ៈអភបិាល។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ  មានរិទធិពិនិត្យ
ខលើឯរស្ថរនានា រព់ន័ធនឹងរិចចការរររ់ក្រុមក្រឹរា បដលទទួល ឬ ច េះ
ហត្ែខលខាខោយរណ្ៈអភបិាល។ 

 

 

ទុំនារទ់ុំនងរររ់ក្រុមក្រឹរាជាមយួអភបិាល បដលត្ុំណ្តងឲ្យ           
រាជរោា ភបិាល 

អភបិាលក្តូ្វរាយការណ៍្ជូនក្រុមក្រឹរា អុំពីររមាភាពនានា
រររ់េលួន បដលបានរុំខពញរន ងនាមជាត្ុំណ្តងឱ្យរាជរោា ភបិាល។ 
ក្រុមក្រឹរារអ៏ាចសដល់មតិ្ខយរល់ និងអន ស្ថរន ៍ ដល់ការអន វត្ដ     
តួ្នាទីខនេះសងបដរ ខដើមបធីានាថ្នររមាភាពនានា ខ្លើយត្រខៅនឹង
ត្ក្មូវការ និងរញ្ហា ក្រ មនានាខៅរន ងមូលោា ន។ 

អភបិាលក្តូ្វពិចារណ្តអន ស្ថរនប៍ដលទទួលបានពីក្រុមក្រឹរា 
ខដើមបឲី្យរណ្ៈអភបិាល មានលទធភាពខ្វើការបណ្នាុំដល់ការយិល័យ 
អងគភាព ទីភាន រង់្ករនានារររ់ក្ររួង និងស្ថែ រន័ខៅថ្នន រក់្រុរ។ 
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៣.៣.៤. ការរាយការណ៍្រររ់ក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហរិញ្ញ វត្ែ  

ក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ ទទួលេ រក្តូ្វខលើការ
ក្ររក់្រងហិរញ្ញ វត្ែ  ដូចខនេះ ក្រធានការយិល័យខនេះមានភាររិចចរង្កា ញពី
ការអន វត្តរិចចការហិរញ្ញ វត្ែ ក្រររខោយត្មាល ភាព និងរណ្ខនយយភាព
ចុំខ េះក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រុមក្រឹរាអាចអខញ្ា ើញក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ  
ខដើមបរីាយការណ៍្ចុំខ េះរញ្ហា ណ្តមយួ បដល រព់ន័ធនឹងការក្ររក់្រង
ហិរញ្ញ វត្ែ ។ 

ឧទហរណ៍្៖ រន ងដុំខណ្ើ រការខរៀរចុំបសនការលវកិា និងវនិិខយរ  
ក្រុមក្រឹរាអាចអខញ្ា ើញក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ មរ
ពនយល់អុំពីរញ្ហា ហិរញ្ញ វត្ែ ។ ខពលបដលរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វត្ែ បានោរ់
ជូនក្រុមក្រឹរារចួ ក្រធានការយិល័យរដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ  ក្ត្ូវបត្ខ្លើយ
រុំភលតឺាមការខរនើរ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

 
 

រមាគ ល់៖  
ការក្បាក្រ័យទរទ់ងរវាងក្រុមក្រឹរា និងក្រធានការយិល័យ

រដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ  អាចខ្វើខ ើងខៅបាន តាមរយៈ អភបិាល ឬ 
នាយររដាបាល។ 
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៣.៣.៥. ការទទលួយរការបណ្នាុំ និងអន ស្ថរនពី៍ក្រុមក្រឹរា 

ក្រុមក្រឹរាអាចសដល់ការបណ្នាុំ និងសតល់អន ស្ថរនដ៍ល់រណ្ៈ
អភបិាល និងនាយររដាបាលអុំពីរខរៀរននការអន វត្ដដីកា និងខរចរដី
រខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរា។ ការបណ្នាុំ និងអន ស្ថរនទ៍ុំងខនាេះ ក្តូ្វខ្វើ
ខ ើងរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

រណ្ៈអភបិាលក្តូ្វសតល់ ឬ ោរជូ់នក្រុមក្រឹរានូវបសនការ
ររមាភាពការង្កររររ់េលួន រមួទុំងរុំណ្ត្ខ់ហត្ រិចចក្រជ ុំរររ់រណ្ៈ
អភបិាលសងបដរ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ខោយស្ថរមានការររីរាលោលននជមងកឺ្រុន្មខៅ
រន ងក្រុរ ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំរណ្ៈអភបិាលឲ្យបណ្នាុំការយិល័យក្រុរ
ក្រតិ្រត្តិ ខរៀរចុំយ ទធនាការខលើររមពរ់ការយល់ដឹងអុំពីការទរស់្ថា ត្ក់ារររី
រាលោលននជមងកឺ្រុន្ម។ 

រនាទ រពី់ការពិភារារន ងរិចចក្រជ ុំរររ់េលួន ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំដល់     
រណ្ៈអភបិាល ឲ្យយរចិត្តទ រោរអ់ុំពីការសតល់ខរវារ េភាពជាជាងការ
សតល់រខក្មាងខហោា រចនារមពន័ធ ខៅខពលខរៀរចុំខរចរតីក្ ងរមាវ ិ្ ី         
វនិិខយរ៣ឆ្ន ុំរ ុំរិលរររ់ក្រុរ។ 
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៣.៣.៦. ការក្ររក់្រងមស្តនតរីាជការថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ 

ខយងអន ក្រឹត្យខលេ៤៩៧ រីតពីការខ្វើក្រតិ្ភូរមាអុំណ្តចដល់         
រដាបាលថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ រន ងការបត្ងតាុំង ការផ្លល រ់រតូរ និងការរញ្ចរភ់ារ
រិចចមស្តនតីរាជការរ ីវលិ បដលរុំខពញការង្ករខៅថ្នន រខ់ក្កាមជាតិ្ អភបិាល
ក្រុរ ក្តូ្វអន វត្តរិទិធអុំណ្តចបដលបានខ្វើក្រតិ្ភូរមាខនេះ ខោយបសអរខលើ
ខោលការណ៍្៖ 

• ក្ររិទធភាព 
• ពិខក្ោេះខយរល់ 
• ត្មាល ភាព 
• រណ្ខនយយភាព 
• រម្ម ៌និង 
• អពាក្រឹត្យភាពរររ់មស្តនតីរាជការរ ីវលិ។ 

ជាមយួោន ខនេះបដរ ការបត្ងតាុំង ការផ្លល រ់រតូរ និងការរញ្ចរភ់ាររិចច 
មស្តនតីរាជការរ ីវលិ បដលរុំព ងរុំខពញការង្កររន ងម េត្ុំបណ្ង ក្តូ្វបសអរខលើ
នីតិ្វ ិ្ ី លរខណ្ៈវនិិចេយ័ និងឧរនិរេយ័ បដលមានរុំណ្ត្រ់ន ងក្ររេណ័្ឌ
ចារ។់ 

អភបិាលក្រុរបដលមានការឯរភាពពីរណ្ៈអភបិាលរររ់េលួន ក្តូ្វ
ខលើររុំខណ្ើ បត្ងតាុំង ផ្លល រ់រតូរ និងរញ្ចរភ់ាររិចចមស្តនតីរាជការរ ីវលិរន ងម េ
ត្ុំបណ្ងណ្តមយួ ជូនខៅក្រុមក្រឹរាក្រុរខដើមបពិីនិត្យ អន មត័្ ម ននឹង
ខលើររុំខណ្ើ ជូនអភបិាលខេត្តស្ថម ។ី 
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ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វខ្វើការអន មត័្ខលើរុំខណ្ើ រ ុំបត្ងតាុំង ផ្លល រ់រតូរ 
និងរញ្ចរភ់ាររិចចមស្តនតីរាជការរ ីវលិរន ងម េត្ុំបណ្ងណ្តមយួ តាមរយៈ  
ការខបាេះខឆ្ន ត្ជារមាង ត្។់ រាល់រុំណ្ត្ខ់ហត្ ននរិចចក្រជ ុំរីតពីការបត្ងតាុំង 
ផ្លល រ់រតូរ និងរញ្ចរភ់ាររិចចមស្តនតីរាជការរ ីវលិរន ងម េត្ុំបណ្ងខនេះ មនិក្ត្ូវ
សេពវសាយជាស្ថធារណ្ៈខ ើយ។ ក្រុមក្រឹរា អាចអន ញ្ហញ ត្តឲ្យដរក្រង់
េលឹមស្ថរខោលននរិចចក្រជ ុំរក្មារស់េពវសាយជាស្ថធារណ្ៈ រ  បនតមនិក្តូ្វ
ខ្វើឲ្យរ េះ ល់ដល់ពត័្ម៌ានផ្លទ ល់េលួន រិត្តិយរ និងខរចរីតនលលលនូររររ់
រ រគលបដលបានខរនើបត្ងតាុំង ផ្លល រ់រតូរ និងរញ្ចរភ់ាររិចចខ ើយ។ 

៣.៣.៧. ការពិនិត្យតាមោនរររ់ក្រុមក្រឹរា 

ក្រុមក្រឹរាទទួលេ រក្ត្ូវ ពិនិត្យតាមោនការរុំខពញការង្កររររ់     
រណ្ៈអភបិាល និងនាយររដាបាល។ 

ខោយស្ថរក្រុមក្រឹរាមានរណ្ខនយយភាព ចុំខ េះក្រជាពលរដា      
ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វធានាថ្នរណ្ៈអភបិាល និងរដាបាលរុំខពញ តួ្នាទី
ក្រររខោយក្ររិទធភាព និងភាពរ័រដិរិទធិ។ 

ឯរស្ថររុំខាន់ៗ  រក្មារក់ារពិនិត្យតាមោនការរុំខពញការង្ករ
រររ់រណ្ៈអភបិាល និងរដាបាលក្រុររមួមាន៖ 

• បសនការអភវិឌ្ឍក្រុរ 
• រមាវ ិ្ ីវនិិខយរ៣ឆ្ន ុំរ ុំរិល 
• បសនការលវកិាក្រចាុំឆ្ន ុំ និងក្ររេណ័្ឌ ចុំណ្តយរយៈខពលម្យម 
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• បសនការការង្ករក្រចាុំក្តី្មារ និងក្រចាុំបេ 
• របាយការណ៍្រវនរមា 
• របាយការណ៍្ក្រចាុំបេ ក្រចាុំក្តី្មារ និងក្រចាុំឆ្ន ុំរររ់រណ្ៈ

អភបិាល 
• របាយការណ៍្រររ់រណ្ៈរមាា ្ិការទុំងអរ់ 
• របាយការណ៍្ហិរញ្ញ វត្ែ ក្រចាុំបេ ក្រចាុំក្តី្មារ និង ក្រចាុំឆ្ន ុំ 
• ឯរស្ថរខសេងៗខទៀត្បដលក្តូ្វការការក្ស្ថយរុំភល ឺ ដូចជា រិចច

រនាជាមយួភាន រង់្ករសតល់ខរវានានា។ល។ 

ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វពិនិត្យរបាយការណ៍្ហិរញ្ញ វត្ែ  ខោយយរចិត្តទ រ    
ោរ។់ ររណី្មានចខនាល េះេវេះខាត្ចុំន ចណ្តមយួ ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំខៅ     
រណ្ៈអភបិាល ឬ នាយររដាបាល ឬ ក្រធានការយិល័យរដាបាល និង
ហិរញ្ញ វត្ែ ឲ្យសតល់ពត័្ម៌ានចាុំបាច ់ ខដើមបរីញ្ហា រ ់ របនែម។ ររណី្មានភាព
មនិក្រក្រតី្ណ្តមយួ ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំឲ្យរវនររនសទរន ងក្តួ្ត្ពិនិត្យការ
ក្ររក់្រងហិរញ្ញ វត្ែ រររ់រដាបាលេលួន។ 

ខលើរពីខនេះ ក្រុមក្រឹរារួរពិនិត្យការអន វត្តរខក្មាងខោយផ្លទ ល់
ខពលណ្តមយួចាុំបាច ់ ខដើមបឲី្យខឃើញថ្នខត្ើរខក្មាងមយួខនាេះក្ត្ូវបានអន វត្ត
ខៅតាមខរចរតីរខក្មចរររ់ក្រុមក្រឹរាបដរឬខទ។ ររណី្ក្រុមក្រឹរា ចង់
ដឹងពីរ ណ្ភាពននការអន វត្តរខក្មាង ក្រុមក្រឹរាអាចខរនើរ ុំអនរជុំនាញ
ខាងខក្ៅខ្វើការវាយត្នមល។ 
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៣.៣.៨. ការោរវ់និយ័ 

រន ងររណី្បដលអភបិាល ឬ អភបិាលរង រុំខពញការង្ករសទ យពី     
ភាររិចច និងការទទួលេ រក្តូ្វ ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វពិនិត្យ និងខោេះក្ស្ថយរញ្ហា
ខនេះខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ ក្រុមក្រឹរាបណ្នាុំអភបិាល ឬ 
អភបិាលរងឲ្យបរត្ក្មូវ ឬ រុំខពញការង្ករឲ្យក្ររតាមខរចរតីរខក្មចរររ់
ក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រុមក្រឹរា អាចខរនើជាលាយលរខណ៍្អរេរខៅរដាមស្តនតីក្ររួងមហា 
នសទ ខដើមបដីរហូត្អភបិាល ឬ អភបិាលរងខចញពីម េត្ុំបណ្ង រន ងររណី្
បដលអភបិាល ឬ អភបិាលរងរូរខនាេះ៖ 

• អរមត្ែភាព 
• រុំខពញការង្ករមនិបានលអ 
• អវត្តមានពីការង្ករជាញឹរញារ ់
• ក្រក្ពឹត្តេ រ្គងពីក្រមរីល្មវ៌ជិាា ជីវៈ។ 

រន ងររណី្មានការរ ុំខលាភអុំណ្តចខោយអភបិាល ឬ អភបិាលរង 
ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វរាយការណ៍្ភាល មអុំពីររណី្ខនេះខៅក្ររួងមហានសទ។ 

រន ងការោរវ់និយ័ចុំខ េះនាយរ នាយររងរដាបាល ក្រុមក្រឹរាអាច
ពិភារាជាមយួរណ្ៈអភបិាល ខដើមបឲី្យរណ្ៈអភបិាលចាត្វ់ធិានការ
ចុំខ េះនាយរ នាយររងរដាបាល បដលអន វត្តតួ្នាទី ភាររិចចរររ់េលួនមនិ
បានក្តឹ្មក្តូ្វ។ 
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៣.៤. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រុមក្រឹរា និងរ រគលិរ 

ក្រុមក្រឹរាព ុំមានទុំនារទ់ុំនងផ្លទ ល់ជាមយួនឹងរ រគលិរ ដូចទុំនារ់
ទុំនងជាមយួនឹងរណ្ៈអភបិាល និងនាយររដាបាលខនាេះខទ។ 

ការបណ្នាុំឲ្យរ រគលិរខ្វើរិចចការ ឬ ក្ស្ថយរុំភលខឺលើរញ្ហា ណ្តមយួ 
រួរខលើរខ ើងរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា តាមរយៈរណ្ៈអភបិាល ឬ 
នាយររដាបាល។ 

៣.៥. ទុំនារទ់ុំនងរវាងរណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរា និងរដាបាល 

រដាបាលក្រុរ ជាពិខររការយិល័យរដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ  ក្ត្ូវោុំក្ទ
រិចចការរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

 រដាបាលក្តូ្វោុំក្ទដល់រណ្ៈរមាា ្ិការនានារន ង៖ 

• ការខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំ 
• ការសតល់ពត័្ម៌ានចាុំបាចន់ានា 
• ការសតល់ក្រឹរាខយរល់ដល់រណ្ៈរមាា ្ិការ 
• ការខរៀរចុំខរចរតីក្ ងខរចរតីរខក្មចរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការ 

ខដើមបោីរជូ់នក្រុមក្រឹរាពិនិត្យ និងរខក្មច។ 

នាយរ នាយររងរដាបាលអាចចូលរមួ និងសដល់ខយរល់ ខៅរន ង
រិចចក្រជ ុំរររ់រណ្ៈរមាា ្ិការ និងអន រណ្ៈរមាា ្ិការនានារររ់       
ក្រុមក្រឹរា។ នាយរ នាយររងរដាបាលមនិមានរិទិធខបាេះខឆ្ន ត្អន មត័្រន ង
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រិចចក្រជ ុំណ្តមយួខ ើយ ខលើរបលងបត្នាយរ នាយររងរដាបាលខនាេះជា
រមាជិររររ់រណ្ៈរមាា ្ិការ និងអន រណ្ៈរមាា ្ិការខនាេះ។ 

៣.៦. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយរ  
រដាបាល 

ក្រធានក្រុមក្រឹរាខ្វើការង្ករជាខទៀងទត្ ់ និងជិត្រនិទធជាមយួ        
រណ្ៈអភបិាល និងនាយររដាបាល ខោយស្ថរបត្ក្រធានក្រុមក្រឹរាមាន
តួ្នាទីត្ុំណ្តងឱ្យក្រុមក្រឹរា ខៅរន ងការក្ររក់្រង និងរក្មររក្មួល
ការង្កររររ់ក្រុមក្រឹរា ខៅចខនាល េះរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា (រទរញ្ហា នសទ
រន ងរររ់ក្រុមក្រឹរា)។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរា អាចជួរក្រជ ុំជាខទៀងទត្ជ់ាមយួរណ្ៈអភបិាល 
និងនាយរ ឬ នាយររងរដាបាល ខដើមបពិីភារា និងខរៀរចុំការង្ករខសេងៗ។ 
ខៅរន ងការជួរពិភារាខនេះ ក្រធានក្រុមក្រឹរា អាចអខញ្ា ើញរមាជិរក្រុម
ក្រឹរាមយួចុំនួនឱ្យចូលរមួសងបដរតាមការចាុំបាច។់ 

ខលើរពីខនេះ ក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈអភបិាល ឬ នាយរ     
រដាបាល អាចមានទុំនារទ់ុំនងញឹរញារខ់ៅរន ងខពលខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំរររ់
ក្រុមក្រឹរា និងក្ពឹត្ដិការណ៍្ ុ្ំៗរររ់ក្រុមក្រឹរា ដូចជា ខវទិកាសេពវសាយ 
និងពិខក្ោេះខយរល់ក្រចាុំឆ្ន ុំជាខដើម។ ទុំនារទ់ុំនងទុំងខនេះមានស្ថរៈ
រុំខាន ់ខដើមបរីរាទុំនារទ់ុំនងនសទរន ងរដាបាលឱ្យដុំខណ្ើ រការបានរលូន។ 
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ក្រធានក្រុមក្រឹរា ខ្វើការពិខក្ោេះខយរល់ជាមយួរណ្ៈអភបិាល 
ខៅខពលខរៀរចុំខរចរតីក្ ងរខរៀរវារៈ រក្មាររិ់ចចក្រជ ុំនីមយួៗរររ់       
ក្រុមក្រឹរា។ ក្រធានក្រុមក្រឹរា អាចខរនើឱ្យរណ្ៈអភបិាលរង្កា ញ     
រខរៀរវារៈណ្តមយួរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ រណ្ៈអភបិាលក្តូ្វ 
រាយការណ៍្ជាខទៀងទត្ជូ់នក្រធានក្រុមក្រឹរា។ 

នាយររដាបាលជួយ ក្រធានក្រុមក្រឹរារន ងការខរៀរចុំរិចចក្រជ ុំរររ់
ក្រុមក្រឹរា។(រូមខមើលឯរស្ថររខចចរខទររីតពីរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា) 

៣.៧. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រធានក្រុមក្រឹរា និងការយិល័យរដាបាល និង
ហរិញ្ញ វត្ែ  

ក្រធានក្រុមក្រឹរា មានទុំនារទ់ុំនងជាមយួរ រគលិរការយិល័យ   
រដាបាល និងហិរញ្ញ វត្ែ  បដលមានតួ្នាទីជាខលខា្ិការរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 
រ រគលិរខៅរន ងការយិល័យខនាេះ ចូលរមួរន ងការខរៀរចុំរាល់រិចចក្រជ ុំរររ់
ក្រុមក្រឹរា។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រធានក្រុមក្រឹរាខរនើឱ្យរ រគលិរការយិល័យរដាបាល 
និងហិរញ្ញ វត្ែ ៖ 

• ខ្វើការបររក្មួលខរចរដីក្ ងរខរៀរវារៈរក្មាររិ់ចចក្រជ ុំរនាទ រ់
រររ់ក្រុមក្រឹរា 

• លត្ចមលងឯរស្ថរ រព់ន័ធរិចចក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរាជូន
ក្រធានក្រុមក្រឹរា 
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• លត្ចមលងរញ្ា ីខ ា្ េះអនរបដលក្ត្ូវអខញ្ា ើញចូលរមួរន ងរិចចក្រជ ុំ
រនាទ រ ់ជូនក្រធានក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរាអាចបណ្នាុំក្រធានការយិល័យរដាបាល និង
ហិរញ្ញ វត្ែ  ឱ្យោររ់ញ្ចូ លក្រធានរទ រព់ន័ធការង្ករហិរញ្ញ វត្ែ រន ងខរចរតី
ក្ ងរខរៀរវារៈ ម នរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

៣.៨. ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរមាជិរក្រុមក្រឹរា 

រ. ក្រុមក្រឹរាក្រុរ 

ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រមួមានក្រធានក្រុមក្រឹរា និងរមាជិរ         
ក្រុមក្រឹរា។ តួ្នាទីចមបងៗរររ់ក្រុមក្រឹរាក្រុរ រឺក្តូ្វខ្វើខរចរដី
រខក្មចអុំពីរញ្ហា នានា បដលរែិត្ខៅរន ងបដនរមត្ែរិចច និងរិទិធអុំណ្តច
រររ់េលួន ខដើមបជីាក្រខយជនដ៍ល់ក្រជាពលរដា។ 

រិទិធអុំណ្តចរររ់ក្រុមក្រឹរា រមួមានការខចញដីកា និងខរចរតី
រខក្មចនានា ដូចជាខរចរីតរខក្មចអុំពីបសនការអភវិឌ្ឍ រមាវ ិ្ ីវនិិខយរ 
និងខរចរតីរខក្មចខសេងខទៀត្ជាខក្ចើន បដលខ្វើខ ើងខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់
ក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រុមក្រឹរា ជួរក្រជ ុំោន រន ងរិចចក្រជ ុំស្ថមញ្ញជាខទៀងទត្ ់ និង       
រិចចក្រជ ុំវសិ្ថមញ្ញតាមការចាុំបាច ់ ខដើមបខី្វើខរចរដីរខក្មច និងខចញដីកា 
បដលជាក្រខយជនដ៍ល់មូលោា នរររ់េលួន។ 
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ក្រុមក្រឹរា មានរិទិធអុំណ្តចចាត្វ់ធិានការខៅតាមរទរញ្ហា នសទរន ង
រររ់ក្រុមក្រឹរា រន ងររណី្បដលរមាជិរក្រុមក្រឹរាណ្តមាន រ ់ ឬ ក្រធាន
ក្រុមក្រឹរា បានក្រក្ពឹត្ដសទ យពីរទរញ្ហា នសទរន ងខនេះ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរាមានអុំណ្តចោរវ់និយ័ខលើរមាជិរក្រុម
ក្រឹរាណ្តមាន រស់ងបដរ ក្ររិនខរើរមាជិរក្រុមក្រឹរារូរខនាេះអវត្ដមាន       
ពីរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាខោយមនិមានការអន ញ្ហញ ត្ ឬ ក្ររិនខរើ           
ក្រុមក្រឹរារូរខនាេះរ ុំខានដល់រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

េ. ក្រធានក្រុមក្រឹរា 

ក្រធានក្រុមក្រឹរា រជ៏ារមាជិរក្រុមក្រឹរាបដរ និងមាន               
រិទិធអុំណ្តចដូចោន នឹងរមាជិរក្រុមក្រឹរាដនទខទៀត្បដរ រ  បនតក្រធាន     
ក្រុមក្រឹរាមានភាររិចចរបនែម រព់ន័ធនឹងការខរៀរចុំ និងរក្មររក្មួល
រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា ខកាេះក្រជ ុំក្រុមក្រឹរា ោរខ់រចរីតក្ ងរខរៀរវារៈ
ខៅរន ងរិចចក្រជ ុំក្រុមក្រឹរា និងច េះហត្ែខលខាខលើឯរស្ថរមយួចុំនួនរររ់
ក្រុមក្រឹរា (ដូចជា ដីកា និងខរចរដីរខក្មច) រន ងនាមក្រុមក្រឹរា។ 
ក្រធានក្រុមក្រឹរាជាត្ុំណ្តងរររ់ក្រុមក្រឹរារាល់រិចចក្រជ ុំ ឬ ក្ពឹត្តិការណ៍្
នានា រន ងររណី្បដលមានការអខញ្ា ើញឲ្យចូលរមួរន ងនាមក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរា មនិមានរិទិធអុំណ្តចខ្វើខរចរតីរខក្មចបត្ឯង
ខទ។ ការខ្វើខរចរតីរខក្មចក្តូ្វបសអរតាមរខមលងភារខក្ចើនរររ់រមាជិរ
ក្រុមក្រឹរា។ 
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ឧទហរណ៍្៖ រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និង
រ មារ ខលើររុំខណ្ើ រ ុំក្រធានក្រុមក្រឹរាឲ្យរខងាើត្ក្រុមការង្ករមយួរតីពីការ
ទរស់្ថា ត្អ់ុំខពើហិងារន ងក្រួស្ថរ។ ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្តូ្វខលើរយររុំខណ្ើ
ខនេះោររ់ញ្ចូ លរន ងរខរៀរវារៈននរិចចក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរា ខដើមបខី្វើ
ខរចរតីរខក្មច។ ក្រធានក្រុមក្រឹរាក្តូ្វទទួលយរខរចរតីរខក្មចបដល
មានរខមលងភារខក្ចើនរររ់រមាជិរ ក្រុមក្រឹរា ក្ររតាមរទរញ្ហា នសទរន ង
រររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរាអាចរញ្ច េះរញ្ចូ ល និងរក្មររក្មួលឲ្យ
រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ ោុំក្ទខលើរុំខណ្ើ ណ្តមយួ រ  បនតមនិក្តូ្វរងខុំ
រមាជិរក្រុមក្រឹរាណ្តមាន រឲ់្យោុំក្ទខ ើយ។ 

ក្រធានក្រុមក្រឹរា រក្មររក្មួលការពិភារា និងខ្វើខរចរដី
រខក្មចអុំពីការោរវ់និយ័ដល់រមាជិរក្រុមក្រឹរាណ្តមាន រ ់ ខៅរន ងរិចច
ក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ ររណី្បដលការោរវ់និយ័ខលើក្រធានក្រុមក្រឹរា
ក្តូ្វបានខលើរខ ើង ក្រុមក្រឹរាក្តូ្វរខក្មចខក្ជើរខរ ើររមាជិរក្រុមក្រឹរា
ណ្តមាន រខ់ទៀត្ ខ្វើជាក្រធានរិចចក្រជ ុំ ចុំខ េះរខរៀរវារៈ រព់ន័ធនឹងការោរ ់   
វនិយ័ខនាេះ។ ការោរវ់និយ័ខលើក្រធានក្រុមក្រឹរា អាចខលើរខ ើង              
ខោយ ស្ថរមូលខហត្ នានា ដូចជា ការេរខានរររ់ក្រធានក្រុមក្រឹរារន ង       
ការរក្មររក្មួលរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាខៅតាមរទរញ្ហា នសទរន ងរររ់         
ក្រុមក្រឹរា ឬ ការរក្មររក្មួលរិចចក្រជ ុំខោយមនិមានអពាក្រឹត្យភាព។ 
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រ. រមាជិរក្រុមក្រឹរា  

រមាជិរក្រុមក្រឹរា មានរិទធិដូចខាងខក្កាម៖ 

• មានខររភីាពរន ងការរខញ្ចញមតិ្ និងខ្វើខរចរតីរខក្មចនានា
រន ងរិចចក្រជ ុំ 

• ខរនើោររ់ញ្ចូ លរញ្ហា រន ងខរចរតីក្ ងរខរៀរវារៈរក្មាររិ់ចចក្រជ ុំ
រររ់ក្រុមក្រឹរា (រមាជិរមយួភាររី) 

• ខរនើឱ្យមានរិចចក្រជ ុំវសិ្ថមញ្ញ  (រមាជិរមយួភាររី) 

• អាចសតល់ពត័្ម៌ានឲ្យក្រុមក្រឹរាពិចារណ្ត និងអាចខរនើឱ្យក្រុម
ក្រឹរាបរវងររពត័្ម៌ាននានាតាមការចាុំបាច ់

• មានរិទធិក្ស្ថយរុំភលជូឺនក្រុមក្រឹរា ខៅរន ងររណី្បដលក្រុម
ក្រឹរាោរវ់និយ័ខលើេលួន។ 

តាមរយៈអងគក្រជ ុំ ក្រុមក្រឹរាអាចចាត្ត់ាុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរា        
មាន រ់ៗ ឲ្យរុំខពញរិចចការជារល់ារន់ានាដូចជា៖ 

• ឲ្យទទួលេ រក្តូ្វរន ងការខលើររមពរ់ការចូលរមួរររ់ក្រជា
ពលរដា 

• ខ្វើជារមាជិររណ្ៈរមាា ្ិការរររ់ក្រុមក្រឹរា 
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• ឲ្យទទួលេ រក្តូ្វពិនិត្យតាមោនការអន វត្ដខរចរដីរខក្មច
រររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

ររណី្ខនេះរមាជិរក្រុមក្រឹរា បដលបានចាត្ត់ាុំងរុំខពញរិចចការ
រន ងនាមក្រុមក្រឹរា ក្ត្ូវរាយការណ៍្ជូនក្រុមក្រឹរាវញិជាខទៀងទត្។់  

រមាជិរក្រុមក្រឹរា ក្តូ្វរ ុំការអន ញ្ហញ ត្តពីក្រធានក្រុមក្រឹរា ខៅ
ខពលអវត្តមាន។ ររណី្អវត្តមានពីរិចចក្រជ ុំក្រុមក្រឹរាពីរដងជារ់ៗ ោន  

រមាជិរក្រុមក្រឹរាក្តូ្វរ ុំការអន មត័្ពីក្រុមក្រឹរា។ 

 

រមាគ ល់៖  
• ខរើមនិមានការចាត្ត់ាុំងជាសលូវការ រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ  មនិ

អាចរុំខពញរិចចការរន ងនាមក្រុមក្រឹរាខ ើយ 
• រន ងការចាត្ត់ាុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរាណ្តមាន រឲ់្យរុំខពញរិចចការ

ណ្តមយួ ក្រុមក្រឹរារួរពិចារណ្តអុំពីចុំណ្ ចមយួចុំនួនដូចខាង
ខក្កាម៖ 

- ខយនឌ្រ័៖ ក្រុមក្រឹរាក្រុរ ក្តូ្វសតល់ឱ្ការដល់រមាជិរ         
ក្រុមក្រឹរាទុំងរ ររ ទុំងស្តរតីរន ងការចូលរមួ។ 

- រម្ម៖៌ រិត្ពីសលក្រខយជន ៍ និងស្ថែ នភាពរររ់
រមាជិរក្រុមក្រឹរាទុំងស្តរតី ទុំងរ ររ។ 

- ្នទៈ៖ ក្តូ្វខោរពរិទធិ ការរា័ក្រចិត្ត និងរខមលងរររ់
រមាជិរក្រុមក្រឹរាទុំងស្តរតី ទុំងរ ររ។ 
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ខលើរពីខនេះខៅខទៀត្ រមាជិរក្រុមក្រឹរា មានរិទធិរខញ្ចញមតិ្

ខយរល់អុំពីដីកា ខរចរដីរខក្មច ររមាភាព និងរិចចការនានារររ់    
ក្រុមក្រឹរា ឲ្យបត្ខយរល់ទុំងខនេះមនិ រព់ន័ធនឹងរិចចការ បដលក្តូ្វបាន
ពិភារារន ងរិចចក្រជ ុំរមាង ត្រ់ររ់ក្រុមក្រឹរា ឬ រិចចការរមាង ត្ក់្ររតាម
លិេិត្រទោា នរតិ្យ ត្ត។ រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ មានរិទធិរខញ្ចញមតិ្
ខយរល់រររ់េលួនអុំពីរញ្ហា អវីមយួ ខរើខទេះរីជាក្រុមក្រឹរាបានខ្វើខរចរតី
រខក្មចបសអរខៅខលើត្ក្មូវការ និងមូលខហត្ ខសេងៗរចួខហើយរខ៏ោយ។  

ឧទហរណ៍្៖ ខក្កាយខពលបដលក្រុមក្រឹរារខក្មចវភិាជនល៍វកិាជា
អាទិភាព រក្មារក់ាររង្កា រខមខរារ/ជុំងឺខអដរ៍ រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់
ខសេងខទៀត្ រអ៏ាចខរនើខ ើងជាស្ថធារណ្ៈខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា 
ខដើមបឱី្យមានការវភិាជនល៍វកិារក្មារខ់ក្ជើរខរ ើរក្រូជាររិ់ចចរនា ខដើមបី
ជួយ រខក្ងៀនខៅស្ថលារឋមរិរាណ្តមយួ។ រ  បនតការរខក្មចបររណ្ត
ខនាេះ អាក្រ័យខលើក្រុមក្រឹរា។ 

- និនាន ការនខយបាយ៖ មនិក្តូ្វក្រកាននិ់នាន ការនខយបាយ
រររ់រមាជិរក្រុមក្រឹរាណ្តមយួ។ 

- ចុំខណ្េះដឹង និងរទពិខស្ថ្ន៖៍ សតល់ និងបរងបចរភាររិចច
ឲ្យរមក្ររតាមចុំខណ្េះដឹង ជុំនាញ និងរទពិខស្ថ្ន៍
រររ់រមាជិរក្រុមក្រឹរានីមយួៗ។ 
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៣.៩. ទុំនារទ់ុំនងរវាងរមាជិរក្រុមក្រឹរា និងរណ្ៈរមាា ្ិការ 
រមាជិរក្រុមក្រឹរា អាចបរវងររពត័្ម៌ានពីក្រធានរណ្ៈរមាា ្ិការ

នានារររ់ក្រុមក្រឹរាខៅចខនាល េះរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា។ 
ឧទហរណ៍្៖ ខោយយល់ខឃើញថ្នខៅរន ងមូលោា ន មានការ      

ខក្រើក្បារ់ពលរមារ មារជាខក្ចើន រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រខ់ៅជួរក្រធាន   
រណ្ៈរមាា ្ិការពិខក្ោេះខយរល់រិចចការស្តរតី និងរ មារ ខដើមបបីរវងររ
ពត័្ម៌ានរបនែមរីតពីស្ថែ នភាពពលរមារ មារ ខៅរន ងមូលោា ន។ ដូចខនេះ 
ក្រធានរណ្ៈរមាា ្ិការខនេះ ក្តូ្វសតល់ពត័្ម៌ានតាមការខរនើរ ុំ ខដើមបជីា     
មូលោា នរក្មាររ់មាជិរក្រុមក្រឹរារូរខនាេះ ខលើរខយរល់រន ងរិចចក្រជ ុំ
រនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរា។ 

៣.១០. ទុំនារទ់ុំនងរវាងរមាជិរក្រុមក្រឹរា និងរដាបាល 

 រមាជិរក្រុមក្រឹរា មានទុំនារទ់ុំនងជាមយួនឹងរដាបាល ខលើរិចច
ការមយួចុំនួនដូចខាងខក្កាម៖ 

• ការសតល់ និងបរវងររពត័្ម៌ាន 
• ការសតល់ការបណ្នាុំខក្ៅរិចចក្រជ ុំ។ 

៣.១០.១. ការសតល់ពត័្ម៌ាន 

រមាជិរក្រុមក្រឹរាអាចបរវងររពត័្ម៌ាន ពីរណ្ៈអភបិាល ខៅ
ចខនាល េះរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា រន ងររណី្បដលមនិអាចរងច់ាុំ ពត័្ម៌ានខនេះ
រហូត្ដល់រិចចក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរា។ ក្ររិនខរើ រមាជិរក្រុម
ក្រឹរាណ្តមាន រម់និខពញចិត្ដនឹងពត័្ម៌ាន បដលសដល់ខោយរណ្ៈអភបិាល 
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រមាជិរក្រុមក្រឹរារូរខនេះរួរជក្មារដល់អភបិាលខោយផ្លទ ល់មាត្។់
ក្ររិនខរើរមាជិរក្រុមក្រឹរាខៅបត្មនិខពញចិត្ត រមាជិរក្រុមក្រឹរារូរ 
ខនេះអាចខរើនខៅក្រធានក្រុមក្រឹរា ឲ្យបណ្នាុំដល់អភបិាលឲ្យសតល់ពត័្ម៌ាន
ដល់េលួន។ រមាជិរក្រុមក្រឹរារអ៏ាចខលើរពីរញ្ហា ខនេះខៅរន ងរិចចក្រជ ុំ
រនាទ ររ់ររ់ក្រុមក្រឹរាសងបដរ។ 

រមាជិរក្រុមក្រឹរាអាចសដល់ពត័្ម៌ានដល់រណ្ៈអភបិាល តាមរយៈ
ក្រធានក្រុមក្រឹរាខៅចខនាល េះរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរាសងបដរ រន ងររណី្
បដលពត័្ម៌ានខនេះជាពត័្ម៌ានរនាទ ន។់ 

ឧទហរណ៍្៖ មយួរបាដ ហ៍រនាទ រពី់រិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា 
រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រដឹ់ងថ្ន មានររមាភាពបលបងរ ីរងយ ង
អនា្ិរខត្យយខៅរន ងរហរមនរ៍ររ់ោត្។់ រមាជិរក្រុមក្រឹរារូរខនាេះ
អាចសដល់ពត័្ម៌ានជារនាទ នដ់ល់រណ្ៈអភបិាល ខដើមបចីាត្វ់ធិានការ      
ខោេះក្ស្ថយ។  

ខៅចខនាល េះរិចចក្រជ ុំរររ់ក្រុមក្រឹរា នាយររដាបាលរឺជាបេេទុំនារ់
ទុំនងរវាងរដាបាល និងរមាជិរក្រុមក្រឹរា ខដើមបឲី្យរមាជិរក្រុមក្រឹរា      
មាន រ់ៗ ទទួលបានពត័្ម៌ាននានាតាមការចាុំបាច។់ 

ក្ររិនខរើ រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ  មនិខពញចិត្ដនឹងពត័្ម៌ាន
បដលសដល់ខោយនាយររដាបាល រមាជិរក្រុមក្រឹរារូរខនាេះអាចក្បារ់
ដល់នាយររដាបាលខោយផ្លទ ល់មាត្។់ ក្ររិនខរើរមាជិរក្រុមក្រឹរារូរ
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ខនាេះខៅបត្មនិខពញចិត្ដ រមាជិរក្រុមក្រឹរាអាចខរនើរ ុំជុំនួយពីក្រធាន
ក្រុមក្រឹរា ខហើយរអ៏ាចខលើរពីរញ្ហា  ខនេះខៅរន ងរិចចក្រជ ុំរនាទ ររ់ររ់ក្រុម
ក្រឹរាសងបដរ។ 

ឧទហរណ៍្៖ រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ ់ បានខរនើឱ្យនាយររដាបាល 
សតល់រញ្ា ីក្ទពយរមបត្ដិរររ់ក្រុមក្រឹរា។ នាយររដាបាលក្ត្ូវសដល់ឲ្យ
រមាជិរក្រុមក្រឹរាខនាេះតាមការខរនើរ ុំ។ 

៣.១០.២. ការសតល់ការបណ្នាុំរររ់រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ់ៗ  

រមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រព់ ុំមានរិទធិបណ្នាុំរណ្ៈអភបិាល នាយរ
រដាបាល ឬ រ រគលិរខសេងៗខទៀត្ឲ្យខ្វើ ឬ មនិខ្វើអវីមយួខនាេះខទ ខលើរបលង
បត្ក្រុមក្រឹរាបានចាត្ត់ាុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរាមាន រ ់ ឬ ខក្ចើននារ ់ ឲ្យខ្វើ
ការយ ងជិត្រិនទធជាមយួនឹងរដាបាល ខហើយអន វត្តរន ងនាមក្រុមក្រឹរា។ 

ឧទហរណ៍្៖ ក្រុមក្រឹរារខក្មចចាត្ត់ាុំងរមាជិរក្រុមក្រឹរាពីររូរ 
ឱ្យខ្វើការជាមយួនឹងនាយររដាបាល ខដើមបខីរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និង
ពិខក្ោេះខយរល់ក្រចាុំឆ្ន ុំ។ រមាជិរក្រុមក្រឹរាបដលបានបត្ងតាុំងខនេះ 
អាចសតល់ខយរល់ បណ្នាុំខោយផ្លទ ល់ដល់នាយររដាបាល ខដើមបធីានាឱ្យ
ដុំខណ្ើ រការននការខរៀរចុំខវទិកាសេពវសាយ និងពិខក្ោេះខយរល់ក្រក្ពឹត្តខៅ
ខោយរលូន។ 


