
ការធ្វើបច្ចបុបន្នភាពសូច្នាករនន្សកម្មភាព 

ដែលបាន្អនុ្វត្ត  ន្ិងការធរៀបចំ្របាយការណ៍ខ្លី 

បង្ហា ញដោយ ៖ អង្គភាពគ្រប់គ្រង្ នងិ្គាំគ្រកម្មវធិ ី
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វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តល 

សតីពីការបញ្ច ូលទិន្នន្័យ ន្ិងការធរៀបច្ំរបាយការណ៍ ផ.ស.ថ. កនងុប្បព័ន្ធ NAD  

ខេត្តកពំត្ ថ្ងៃទ២ី៨-២៩ ខេឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៨ 



របបៀបវារៈ 

១. កិច្ចដំខ ើ រការខរៀបចំ្ខសច្កតីសខរេច្រេួ 
២. សូច្នាករ 
៣. ការអនុវត្ត 
 ការខ្វើបច្ចុបបននភាពសូច្នាករ 
 ការខរៀបច្ំរបាយការ ៍េល ី(សខខេប) 
៤. ខសេខៗ 
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គ្ំនូសបំប្បួញននកិច្ចដំបណើរការបរៀបចំ្បសច្ក្ីសបប្េច្រួេកនតង NAD 

3 

គ្កសួង្ ស្ថា ប័ន និង្ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ដគ្ោម្ 
ជាតិដរៀបចាំដសចកតី
គ្ាង្ដសចកតីសដគ្ម្ច 
រមួ្របសខ់្លួនកាុង្
គ្បព័នធ NAD 

ដលខាធិោរោឋ ន  
រ.ជ.អ.ប. 

គ្កសួង្ ស្ថា ប័ន និង្ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ដគ្ោម្ 
ជាតិ 
 

ដលខាធិោរោឋ ន  
រ.ជ.អ.ប. 
 

គ្កសួង្ ស្ថា ប័ន និង្ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ដគ្ោម្ 
ជាតិ 
 

គ្កសួង្ ស្ថា ប័ន និង្ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ដគ្ោម្ 
ជាតិ និង្ 
ដលខាធិោរោឋ ន  
រ.ជ.អ.ប. 

ោរពិនិតយ និង្ 
ផ្តលដ់ោបល ់
ដលីដសចកតី 
សដគ្ម្ចរមួ្ 
ផ្.ស.ថ. 

ោរដរៀបចាំ  
ដសចកតីពគ្ាង្ 

ដសចកតី
សដគ្ម្ចរមួ្ 
ផ្.ស.ថ. 

ោរពិនិតយ និង្ 
កកសគ្ម្ួល 

ដសចកតីព
សដគ្ម្ចរមួ្ 
ផ្.ស.ថ. 

ោរពិនិតយ និង្ 
ោរអនុម្័ត 

ដសចកតី
សដគ្ម្ចរមួ្ 

ោរអនុវតត 
ដសចកតី

សដគ្ម្ចរមួ្ 

ោរគ្តួតពិនិតយ 
បចចុបបនាភាព 
សូចនាករ និង្ 
របាយោរណ៍ 

Peachtree 
ផ្.ស.ថ. របស ់រ.ជ.អ.ប. 

គ្តូវបានអនុម្័ត 



១. កិច្ចដំបណើរការននការបរៀបច្ំបបងកើតបសច្ក្សីបប្េច្រួេ  

• ទរេខខ់សច្កតីសខរេច្រេួ ៖ 01/CP/1801-00 (IP3-III) 
 ខសនការ  
 ការអនុវត្ត ៖ ការខ្វើបច្ចុបបននភាពសូច្នាករសកេមភាព 
និខការខរៀបច្ំរបាយការ ៍េលី (សខខេប) 

 ងវកិា 
 តាេដាន 
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២. សូច្នាករ 

• កនុខរបពន័ធ NAD សូច្នាករ គឺជាស្ថា នភាពពិត្ 
ជាកខ់សតខថ្នសកេមភាព ឬលទធសលរពំឹខទុកខដល 
មានលកេ ៈបរមិា  និខគុ ភាព។ 

• ដូខច្នេះ រត្ូវបានខរបើរបាស់សរមាបវ់ាស់ខវខអំពី  
ករេតិ្ថ្នវឌ្ឍនភាព ឬការសខរេច្ថ្នសកេមភាព 
ឬលទធសលរពំឹខទុកទខំខនាេះ។ 
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២. សូច្នាករ (ត) 

6 

សូចនាករអាំពសិីោា ស្ថលាមានដូ្ចជា ៖ 
• ចាំនួនសិោា ស្ថលា 
• រយៈដពលសិោា ស្ថលា 
• អាកចូលរមួ្សរុប 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ជាស្តសតី 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ថ្នា ក់ជាតិ 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ថ្នា ក់ដគ្ោម្ជាត.ិ.... 

សូចនាករអាំពោីរចុុះតាម្ោន ៖ 
• ចាំនួនដបសកកម្ម 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ដបសកកម្ម 
• ចាំនួនដខ្តតកដ្លបានចុុះតាម្ោន 
• ចាំនួនគ្សុកកដ្លបានចុុះតាម្ោន 
• ចាំនួនរបាយោរណ៍ដបសកកម្មកដ្លបាន 
• ចាំនួនអនុស្ថសន៍ ឬោរកណនាាំកដ្លបានដរៀបចាំ... 

រសសនកចិចសិកា ោរផ្លល ស់បតូរបរ 
ពដិស្ថធន៍ នងិ្កម្មសិកានានា ៖ 
• ចាំនួនរសសនកចិចសិកា 
• រយៈដពលននរសសនកចិចសិកា  
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្សរុប 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ជាបុរស 
• ចាំនួនអាកចូលរមួ្ជាស្តសតី... 

សូចនាករអាំពោីរដរៀបចាំលិខ្តិបរោឋ ន នងិ្ដសចកតី
កណនាាំនានា ៖ 
• ចាំនួនលិខ្ិតបរោឋ នកដ្លបានដរៀបចាំ 
• ចាំនួនដសៀវដៅកណនាាំកដ្លកបានដរៀបចាំ 
• ចាំនួនដសចកតកីណនាាំកដ្លបានដរៀបចាំ 
• ។ល។ 



៣. ការអនុវត ្

• រតូ្វខររើសខរ ើស និខបំខពញកនុខខសនក “ការអនុវត្ត” ថ្នទរេខ់
ខសច្កតីសខរេច្រេួ 

• រតូ្វបំខពញបនាា បព់សីកេមភាពរតូ្វបានអនុវត្ត 
• សកេមភាពសំខាន់ៗ កនុខការខ្វើបច្ចុបបននភាពសូច្នាកររេួ
មាន ៖ 
 ការបំខពញវឌ្ឍនភាពសូច្នាករ 
 ការខរៀបចំ្របាយការ ៍េល ី
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

 ការបខំពញវឌ្ឍនភាពសូច្នាករ 
– រត្ូវខសែកខលើខសនការសូច្នាករខដលបានកំ ត្ក់នុខ ស.ស.ង. 
ខដលបានអនុេត័្ 

– រតូ្វបញ្ចូ លបនាា បពី់សកេមភាពរតូ្វបានអនុវត្ត និខេនិរតូ្វឱ្យ
ហសួពីដំណាច្ខ់េនីេយួៗ 

– ពត័្ម៌ានសំខាន់ៗ ខសេខខទៀត្ពាកព់ន័ធនឹខវឌ្ឍនភាព  ឬការ
សខរេច្បាននូវសកេមភាព ឬលទធសលរពឹំខទុករតូ្វបញ្ចូ លកនុខ
របាយការ ៍េលី។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

 ការខរៀបចំ្របាយការ ៍េល ី
– របាយការ ៍េល ីគឺជាការខរៀបរាបខ់ដាយសខខេប បខនាេ
ខលើវឌ្ឍនភាពថ្នសូច្នាករ ឬការសខរេច្បាននូវ
សកេមភាព ឬលទធសលរពំខឹទុកកនុខអឡុំខខពលថ្នការ
ខរៀបច្ំរបាយការ ៍ (របចខំេ របចរំត្មីាស របចំ
ឆមាស ឬរបចឆំ្ន )ំ។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

ការខរៀបចំ្របាយការ ៍េល ី
• សរមាបវ់គគ សិកាេ ស្ថស្ថ កិច្ចរបរំុ... គួរបញ្ជា កប់ខនាេនូវ
ពត័្ម៌ានដូច្ជា ៖ 
– ស្ថា នភាពថ្នការអនុវត្តដូច្ជា បានអនុវត្តច្ប ់កំពុខ ដំខ ើ រការ
ខរៀបច្ំ ពនារខពលខៅខេខរកាយ.... 

– វគគប តុ េះបណាត ល ឬសិកាេ ស្ថលាសតីពី.... ឬចំ្ ុច្ ការយកចិ្ត្ត
ទុកដាកថ់្នកិច្ចរបរំុកនុខខេនីេយួៗ.... 

– ទីកខនលខបានអនុវត្តដូច្ជា ខៅថ្នន កជ់ាតិ្ ឬខៅខេត្ត.... ឬខៅរសុក
....ឬខៅឃុំ..... 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

សរមាបវ់គគប តុ េះបណាត ល សិកាេ ស្ថលា.... ៖ 
– ខពលខវលាថ្នការអនុវត្តសកេមភាពដូច្ជា ខរៀបចំ្ពីថ្ងៃទី

...ដល់ថ្ងៃទី... 
– អនកអនុវត្តសកេមភាពរេួទខំថ្ដគូសហការ ឬអនកទទួល
សលពីសកេមភាព និខសមាសភាព ដូច្ជា សមារិក
រកុេរបឹកា គ ៈអភបិាលខេត្ត របធានេនាីរ.... 

– ពត័្ម៌ានសំខាន់ៗ ខសេខខទៀត្ដូច្ជា េូលខហតុ្ខដលនា ំ
ឱ្យពនារខពល ឬខលើកខពលអនុវត្តសកេមភាព 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

សរមាបក់ារចុ្េះរត្ួត្ពិនិត្យ តាេដាន និខគរំទ ៖ 
– កាលបរខិច្េទថ្នការចុ្េះខបសកកេម 
– សមាសភាពចុ្េះខបសកកេម 
– ទីតាខំថ្នការចុ្េះខបសកកេម 
– េន្តនតី ឬអនកខដលរកុេខបសកេមបានរួបពិភាកា ឬគរំទ 
– ចំ្ ុច្ខតត ត្ការយកចិ្ត្តទុកដាកថ់្នខបសកកេម 
– បញ្ជា សំខាន់ៗ ខដលបានរកខឃើញ...។ល។ 

 រត្ូវសខខេបសរមាបខ់បសកកេមនីេយួៗ។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

សរមាបក់ារខររើសខរ ើសទីរបឹកា បុគគលិកកិច្ចសនា ៖ 
– េុេតំ្ខ ខខដលបានខររើសខរ ើស 
– េុេត្ំខ ខខដលបានសំុលាខលខ ឬបញ្ឈប ់
– បញ្ជា ពាកព់ន័ធនឹខការខររើសខរ ើស 
– ។ល។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

សរមាបក់ារអភវិឌ្ឍសេត្ាភាព និខខសារច្ំខ េះដឹខព ី
ទីរបឹកាខៅេន្តនតី ៖ 

– ចំ្ ុច្ខតត ត្ការយកចិ្ត្តទុកដាកថ់្នការអភវិឌ្ឍ ឬខសារ
ចំ្ខ េះដឹខពីទីរបឹកាដល់េន្តនតីកនុខខេនីេយួៗ 

– អនកទទលួសលរេួទខំន្តសតី 
– ចំ្ខពាេះរបាយការ ៍ទីរបឹកា រតូ្វបញ្ជា កពី់លទធសល  
សំខាន់ៗ ខដលសខរេច្បានកនុខខេនីេយួៗ 

– ។ល។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

ការពិនិត្យ និខការខកសរេួលរច្នាសេពន័ធស្ថា បន័ ៖ 
– បញ្ជា កពី់ខ ម្ េះអខគភាពខដលបានបខខកើត្ងមី ឬបានខក 
សរេួលត្នួាទី ភារកិច្ច 

– េូលខហតុ្ ឬខគលបំ ខកនុខការខកសរេួល 
– ។ល។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

ការពិនិត្យ និខការខកសរេួលតួ្នាទី ភារកិច្ចេន្តនតី ៖ 
– បញ្ជា កពី់េុេតំ្ខ ខខដលបានបខខកើត្ងមី ឬខដលបាន 
ខកសរេួលត្នួាទី ភារកិច្ច 

– េូលខហតុ្ ឬខគលបំ ខកនុខការខកសរេួលត្ួនាទី 
ភារកិច្ច 

– ។ល។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

ការបខខកើត្ការយិាល័យរច្កខច្ញចូ្លខត្េយួ ៖ 
– បញ្ជា កប់ខនាេអំពីវឌ្ឍនភាពថ្នការស្ថខសខដូ់ច្ជា 
បានខដញថ្ងល បានខររើសខរ ើសអនកខ ៉ៅការ ស្ថខសខ ់
បាន...% 

– េូលខហតុ្ខដលនាឱំ្យមានភាពយឺត្យា៉ៅ វ ឬពនារខពល 
ស្ថខសខ ់

– ។ល។ 
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៣. ការអនុវត ្(ត) 

ពត័្ម៌ានខដលរតូ្វខរៀបរាបក់នុខរបាយការ ៍េលី ៖ 
– បញ្ជា របឈេសំខាន់ៗ ខដលរួបរបទេះ 
– ការតល ស់បតូរសំខាន់ៗ ខដលេុសខបលកពីខសនការ 
ខដលបានខរគខ ខបើមាន 

– ពត័្ម៌ានសំខាន់ៗ ពាកព់ន័ធខសេខខទៀត្។ 
• គួរសរខសរជាភាស្ថអខខ់គលសឱ្យបានខរច្ើន 
តាេខដលអាច្ខ វ្ើខៅបាន។ 
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៤. បសេងៗ 

• ស្ថា បន័អនុវត្តទខំអស់ រត្ូវខរៀបច្ំរបាយការ ៍េលី 
សរមាបរ់គបស់កេមភាព 

• គួរខ វ្ើបច្ចុបបននភាពសូច្នាករ និខរបាយការ ៍េលី 
ភាល េៗ បនាា បព់ីសកេមភាពបានអនុវត្តច្ប ់

• របាយការ ៍េលី គួរសរខសរជាភាស្ថអខខ់គលសឱ្យ
បានខរច្ើនតាេខដលអាច្ខ វ្ើខៅបាន។ 
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អរគ្ុណ! 
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